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1. O projekte a o prirucke

Tato metodicka prirucka vznikla v rameci projektu Spolu pre zdravé média: Projekt na
posilnenie gramotnosti a zmiernovanie radikalizacie mladeze, realizovaného Radou
mladeZe Slovenska a Ceskou radou déti a mladeZe v ramci programu Erasmus+. Projekt
je sucastou iniciativy Youth@MEDIAGRAM - Together for Healthy Media: A Project to
Strengthen Literacy and Mitigate Youth Radicalization.

Prirucka vznikla ako spolocny cesko-slovensky metodicky a Skoliaci material pre
pracovnikov s mladezou, ucitelov, mladeznickych vedtcich, koordinatorov
volnocasovych aktivit a d’alsich odbornikov, ktori pracuju s mladymi I'ud'mi v online aj
offline prostredi. Jej cielom je podporit rozvoj medialnej gramotnosti, kritického
myslenia, bezpeénej komunikéacie a schopnosti mladych l'udi orientovat sa v digitdlnom

priestore.

Tento material vznikol ako praktickdA pomoécka pre pracovnikov s mladezou v ramci
projektu zameraného na prevenciu radikalizacie mladych lIudi v online prostredi.
Vychadza z projektovych vyskumnych aktivit, najma z vyskumnej spravy zaloZenej na
analyze reprezentativneho prieskumu v Ceskej a Slovenskej republike Radikalizacia
mladych l'udi v online priestore: Postoje a radikalizacia mladeze v digitdlnom priestore a
z vyskumnej spravy Radikalizdcia mladych I'udi v online priestore: Analyza fokusovych
skupin v Slovenskej a Ceskej republike. V¥skum sa zameral na to, ako mladi Tudia
vyuzivaju socialne siete, akym zdrojom doveruju, ako sa stretavaju s manipulacnym,
polarizujacim ¢i radikalizaénym obsahom a akd podporu potrebuji pre bezpeéné a
kritické fungovanie v online prostredi. Teoretickd cdast tejto prirucky vychadza
predovSetkym z poznatkov zhrnutych v uvedenych vyskumnych spravach, ktoré
obsahuji podrobnejsie metodické i odborné vychodiska. Citatelom, ktori sa chect s
problematikou zoznamif do viésej hibky, odport¢ame obe publikicie ako nadvizujice

zdroje.

Pri spracovani tejto priruc¢ky boli d’alej vyuzité odborné poznatky a vybrané vzdelavacie
materidly zo vzdelavacieho kurzu Rozpoznivania a prevencie radikalizicie,

realizovaného vzdelavacou sekciou CRDM — Vzdelavacky v maji a jini 2026. Stéasne



boli vyuzité aj skusenosti a vzdelavacie materialy vytvorené Radou mladeze Slovenska v

ramci rovnakého Radikalizacia a extrémizmus na socialnych sietach.

Cielom tejto prirucky nie je mladym I'nd'om hovorit, ¢o si maji mysliet, ani ,,opravovat™
ich nazory. Jej cielom je ponuknut pracovnikom s mladezou prakticky ramec, ako s
mladymi I'ud'mi otvarat naro¢né témy bezpecne, reSpektujico a zrozumitelne. Prirucka
pomaha rozvijat schopnost premyslat nad online obsahom, overovat informacie,
rozpoznavat manipulativne techniky, rozumiet vplyvu algoritmov a influencerov a viest

dial6g aj v situaciach, ktoré su citlivé alebo konfliktné.

Délezitou sucastou materidlu je aj prevencia radikalizacie. Radikalizaciu nevnimame
ako nahly jav spbésobeny jednym prispevkom alebo jednou socidlnou siefou. Ide o
postupny a komplexny proces, v ktorom sa mozu prepajat osobné skiisenosti, emocie,
pocit nespravodlivosti, potreba niekam patrit, vplyv skupiny, spoloc¢enské napitie aj

online obsah.

Spolo¢ny céesko-slovensky charakter prirucky umoziuje vyuzivat skiisenosti, priklady a
zdroje z oboch krajin. Prirucka preto pontuka spoloény ramec, ktory je mozné

prisposobit veku tucastnikov, typu skupiny, miestnemu kontextu aj forme prace.
2, Ako pouzivat tento material

Tato prirucka je ur¢ené ako prakticka pomdcka pre pracovnikov s mladezou, ucitelov,
mladeznickych veducich a dalSich odbornikov, ktori sa venuju praci s mladymi 'ud'mi.
Moéze byt vyuzita pri Skoleniach, workshopoch, diskusiach, preventivnych aktivitach

alebo ako podklad pri priprave vlastného vzdelavacieho programu.

Material je mozné pouzit ako celok alebo pracovat iba s vybranymi modulmi podl'a
potrieb konkrétnej skupiny. Cely program je navrhnuty priblizne na 6 az 8 hodin,
jednotlivé moduly vS§ak mozZno realizovat aj samostatne. Material vznikol primarne pre
cielovia skupinu mladych I'udi vo veku 15 az 29 rokov. Svojim zameranim a obsahom je
vSak vhodny aj pre pracu s mlads$imi dospievajicimi, pokial sa jednotlivé aktivity

prispésobené ich veku a sktisenostiam.



Aktivity je mozné realizovat prezencne, online aj hybridne. Pri praci s mlads$imi
ucastnikmi odporucame pouzivat jednoduchsi jazyk a viac konkrétnych prikladov. Pri
starsich ucastnikoch je mozné ist hlbsie do diskusie o spoloc¢enskych témach, polarizacii,

demokracii, dévere v média alebo hraniciach slobody prejavu.

Jednotlivé moduly obsahuju vzdelavaci ciel, odportcané trvanie, kl'i¢ové témy, navrh
aktivity, otazky na reflexiu a odporacania pre facilitatora. Aktivity je mozné upravovat

podla veku, skiisenosti a citlivosti skupiny.

Pred zaciatkom prace odporticame dohodniit si so skupinou zakladné pravidla diskusie:
resSpekt voci druhym, zakaz zosmiesnovania, pravo neodpovedat, rozliSovanie medzi

kritikou n4zoru a ttokom na ¢loveka a dovernost osobnych sktisenosti.

Cielom aktivit nie je hodnotit nazory mladych I'udi ako spravne alebo nespravne.
Ddlezité je vytvorit bezpecny priestor na premyslanie, otazky a diskusiu. Facilitator by
mal podporovat otvorenost, ale zaroven jasne nastavif hranice pri nenavistnych,

dehumanizujtcich alebo nasilie ospravedlnujacich vyjadreniach.

Pri praci s online obsahom odportéame pouzivat najma modelové, anonymizované
alebo upravené priklady. Nie je potrebné vystavovat ticastnikov extrémne nenavistnému
alebo traumatizujicemu obsahu. Po kazdej aktivite je vhodné zaradit kratku reflexiu,

ktora pomoze Gcastnikom prepojif tému s vlastnou sktisenostou.

Tato prirucka nie je krizovym intervenénym manualom. Ak sa pocas aktivity objavi
podozrenie na vazne ohrozenie bezpecia, priame vyhrazky, obhajoba nasilia alebo
situdcia presahujtca kompetencie facilitatora, je potrebné postupovat podla pravidiel

organizacie a obratif sa na prislusnych odbornikov alebo instittcie.



3. Vyskumné vychodiska a odborny ramec prirucky

3.1. Uvod

Socialne siete st dnes prirodzenou sucastou kazdodenného zZivota mladych I'udi. Slazia
na komunikaciu, ziskavanie informacii, zdbavu, budovanie vztahov aj hl'adanie identity.
Zaroven vsSak predstavuji priestor, v ktorom sa mladi ludia moézu stretavat s

nenavistnym, nasilnym, dezinforma¢nym alebo radikalizaénym obsahom.

Vysledky reprezentativneho vyskumu realizovaného v Slovenskej republike a Ceskej
republike potvrdzuja, Ze socidlne siete st pre mladych l'udi beznou a kazdodennou
stéastou Zivota. V Ceskej republike vyuZiva socidlne siete takmer celd sledovana
populacia mladych T'udi, na Slovensku ich vyuziva viac ako devat z desiatich mladych.
Socialne siete preto nemozno chapat iba ako volnocasovy alebo zabavny priestor, ale aj
ako prostredie, v ktorom mladi ziskavaja informacie, sleduja verejné dianie, buduja

vztahy a formuju svoje postoje.

V suvislosti s tymito javmi sa ¢asto objavuju pojmy radikalizmus a extrémizmus.
Hoci sa niekedy zamienaja, nejde o to isté. Radikalizmus oznacuje stbor politickych
nazorov, ktoré sa vyrazne lisia od vacSinového pohladu a usiluji sa o zasadni zmenu
spolo¢nosti. Nemusi byt spojeny s nenavistou alebo nésilim, modze vSak viest k
extrémistickym postojom. Extrémizmus naopak predstavuje sdbor nenavistnych
nazorov, ktoré oznacuju spolo¢nost za ,skazend“ a ponikaji zjednodusSené rieSenia
zlozitych problémov. Casto je spojeny s odmietanim demokracie, titlakom vybranych

skupin alebo ospravedlnovanim nésilia.

Vo vyskume sa ukazalo, ze mladi l'udia sa s problematickym obsahom stretavaja
pomerne c¢asto, no nie vZdy ho rovnako pomentvaja alebo vyhodnocuja ako rizikovy.
Najcastejsie uvadzali skasenost s konspiraénymi tebriami, politickym extrémizmom,
nenavistnymi prejavmi voc¢i LGBT+ Tudom, etnickym a narodnostnym mensinam,
Zenam alebo s nasilnym obsahom. Doélezité preto je pracovat s jasnym rozliSovanim

pojmov a nepouzivat oznacenia ako radikalizacia alebo extrémizmus prilis vol'ne.



Radikalizacia je komplexny proces, ktory nevznikd nahle ani pdsobenim jediného
faktora. Vyznamna dulohu v mom zohravaji individualne skusenosti, potreba
spolupatri¢nosti, hladanie identity, vztahy s okolim aj SirSie spolocenské prostredie.
Vyskumy zaroven ukazuji, Ze radikalizaciu casto podmieniuje kombinacia réznych
faktorov zahfnajtcich individualne psychologické procesy, vplyv skupin, do ktorych

clovek patri, ako aj problémy, ktoré v tychto skupinach alebo v spolo¢nosti vnima.

Aj naSe zistenia ukazuju, Ze radikaliziciu nemozno vysvetlovat iba poOsobenim
socialnych sieti. Online prostredie moze byt dolezitym priestorom, kde sa radikalizacné
narativy Siria, no samotny proces suvisi aj s pocitom nespravodlivosti, frustraciou,
hladanim identity, potrebou niekam patrit alebo s nedoverou voéi spolocenskym
institciam. Preto je dblezité vnimat mladého cloveka v SirSom kontexte jeho Zzivota,

vztahov a skisenosti.

Online prostredie moze niektoré z tychto procesov posiliiovat. Socialne siete ulahc¢uja
vytvaranie komunit podobne zmyslajacich Tudi, podporuju pocit spolupatri¢nosti a
umoznuji rychle Sirenie obsahu posobiaceho na emocie. Algoritmy socidlnych sieti
navyse casto zvyhodnuja obsah vyvolavajici silné reakcie, napriklad pobtrenie, konflikt,
Sok alebo strach. Mladi I'udia sa tak m6zu opakovane stretavat s podobnymi nazormi a

posolstvami, ktoré ovplyviiujua ich postoje a pohl'ad na svet.

Vyskum poukazal na to, Ze mladi 'udia sa ¢asto pohybujt v prostredi, kde sa informacie
overuju cez blizke socialne okolie alebo d’alSie socialne siete. Tento spdsob moze byt pre
mladych prirodzeny a doveryhodny, ale zarovein moéze posilnovat informac¢né bubliny a
opakované stretavanie sa s podobnymi nazormi. Prave preto sa prirucka venuje aj

algoritmom, informaénym bublindm, doveryhodnosti zdrojov a praci s emociami.

Tento material je uréeny pracovnikom s mladezou ale aj inym I'ndom, ktori sa vo svojej
praxi stretavaji s réznorodymi nazormi, skisenostami a potrebami mladych I'udi. Jeho
cielom je priblizit niektoré suvislosti vzniku negativnych postojov, polarizacie a
radikalizacie v online prostredi a poniknuf podnety pre preventivnu pracu s mladymi

Tud'mi.



Vysledky vyskumu potvrdzujt, ze pracovnici s mladezou mozu v prevencii zohravat
doleziti tlohu. Mladi pri hl'adani podpory a overovani informécii doveruji najma
T'udom zo svojho blizkeho okolia, odbornikom, uéitefom a d’alsim dospelym, s ktorymi
maja osobny vztah. Pracovnik s mladeZou preto nemusi byt expertom na vsetky online
trendy, ale potrebuje vediet vytvorit bezpeény priestor, klast dobré otazky, viest dialdg a

rozpoznat situacie, ktoré si vyzaduja zvySentu pozornost.

3.2. Dospievanie, identita a vznik negativnych postojov

e hladanie identity
e potreba prijatia a spolupatriénosti
e vznik negativnych postojov

e praca s emociami

Obdobie dospievania je spojené s hladanim identity, osamostatniovanim sa od rodicov a
budovanim novych vztahov s rovesnikmi. Mladi I'udia si postupne vytvaraji odpoved na

otazky , Kto som?“ a ,Kam patrim?“.

Vo vyskume sa ukézalo, ze mladi l'udia nevnimaji online prostredie iba ako zdroj
informaAcii, ale aj ako priestor vztahov, identity a prislusnosti. Socialne siete vyuzivaji na
kontakt s priatelmi a rodinou, zabavu, osobné zaujmy, inSpiraciu aj sledovanie
verejného diania. Prave preto treba pri prevencii pracovat nielen s informéaciami, ale aj s

tym, kam mlady ¢lovek patri, koho sleduje, komu doveruje a kde zaziva uznanie.

Dospievanie je zarovenn obdobim intenzivnych zmien. Vyskum ukézal, Ze postoje
mladych l'udi sa cdasto komplexné a nie vzdy jednoznacéné. Mladi mézu stcasne
podporovat demokratické principy a rovnost prav, ale zaroven vyjadrovat stereotypné
postoje voci niektorym skupinam alebo pripustat obmedzovanie prav v mene ochrany
spolo¢nosti. To znamena, Ze preventivna praca by nemala stat na nalepkovani mladych

l'udi, ale na citlivom rozvijani schopnosti premyslat o dosledkoch nazorov a spravania.

Obsah, ktory mladi v online prostredi stretavaji, ¢asto pracuje prave s emdciami: so
strachom, hnevom, pocitom ohrozenia, nespravodlivosti alebo vysmechom voéi inym

skupinam. Vyskum ukazal, ze mladi za rizikové povazuja najma politické prispevky,



konspirac¢né tedrie, dezinformacie, nenavistné prejavy a polarizujice diskusie. Preto je
dolezité ucit mladych nielen overovat fakty, ale aj rozpoznavat, akti emoéciu v nich obsah

vyvolava a preco.

Negativne postoje spravidla nevznikaju nahle, naopak sa formuji postupne. V online
prostredi mozu tento proces urychlovat algoritmy socialnych sieti, ktoré zvyhodnuja
obsah vyvolavajuci pobuarenie, konflikt, Sok alebo strach. Zistenia vyskumu podporuja
potrebu hovorit o radikalizacii ako o postupnom procese. Mladi ¢asto nevnimaju vlastna
zranitelnost voéi radikaliza¢nému obsahu, no zaroven poznaja vo svojom okoli I'udi,
ktori sa podla nich pod vplyvom socidlnych sieti radikalizovali alebo zacali zastavat
extrémnejSie postoje. To ukazuje, Ze prevencia by mala mladych viest k reflexii

vlastného online prostredia, nie iba k hodnoteniu spravania druhych.

3.3. Ako online prostredie ovplyviiuje postoje mladych
Pudi

e algoritmy socialnych sieti

e obsah zaloZeny na emociach, konflikte a pobtireni

e echo chambers / nazorové bubliny

e socialne odmeny: lajky, zdielania, pozornost

e influenceri a online komunity

e ako moze online prostredie posiliiovat uz existujtice postoje

Internet a socialne siete zohravaju v procese radikalizacie Coraz vyznamnejSiu tlohu,
napriek tomu vsak nie st jeho hlavnou pri¢inou. Radikalizacia sa podla vyskumov
prejavuje predovSetkym mimo online prostredia, kde na jednotlivca pdsobia rozne
faktory spojené s frustraciou, pocitom nespravodlivosti alebo hladanim rieSenia
vlastnych problémov. Online prostredie vSak moze tieto procesy posiliiovat tym, ze

ponuka priestor, v ktorom su takéto rieSenia prezentované a zdielané.

Vysledky vyskumu ukazali, Ze online prostredie je vyznamnym priestorom stretavania sa
s radikdlnym a extrémistickym obsahom, ale zaroven nie je jedinym vysvetlenim

radikalizacie. Mladi I'udia vnimajt ako rizikové najma politické prispevky, konspiracné
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teorie, dezinformacie, nenavistné prejavy a konfliktné komentare. Prave tieto typy

obsahu mo6zu posilniovat uz existujicu frustraciu, nedoveru alebo pocit ohrozenia.

Jednou z charakteristik socialnych sieti je jednoduchost vytvarania sieti podobne
zmyslajacich l'udi. Online prostredie zaroven umozinuje anonymnejSie vyjadrovanie
nazorov a podporuje vytvaranie komunit, ktoré svojim ¢lenom poskytuji pocit
spolupatricnosti a kolektivnej identity. Prave potreba spolupatri¢nosti a uznania zo

strany komunity méze byt jednym z faktorov, ktoré ovplyviiuji postoje mladych I'udi.

Vyskum poukéazal aj na vyznam influencerov a online osobnosti. Mladi nemusia vzdy
deklarovat, Ze ich influenceri ovplyviiuja, no zaroven ich pravidelne sleduja pre zabavu,
inSpiraciu, informécie alebo nazorovu blizkost. Dévera v online osobnosti preto nemusi
byt vnimana ako ,ovplyviiovanie“, ale moze prirodzene vstupovat do formovania

postojov, vkusu, hodno6t a nazorov.

Vyznamnua tulohu zohravaja aj algoritmy socidlnych sieti. Tie st navrhnuté tak, aby
podporovali interakcie a angazovanost pouzivatelov. V dosledku toho casto
uprednostiiuji obsah, ktory vyvolava silné emocionalne reakcie. Vyskumy upozornuju
najmia na obsah spojeny s poburenim, hnevom alebo strachom. Takéto prispevky
ziskavaju vacsiu viditelnost a mozu prispievat k prehlbovaniu polarizacie aj Sireniu

rozdel'ujucich alebo extrémistickych narativov.

Nase vyskumné zistenia ukazujt, Ze mladi sa s problematickym obsahom nestretavaja
rovnomerne. Typ obsahu, ktory vidia, mo6ze savisiet s tym, aké platformy pouzivaju, aké
témy sleduji, s kym st v kontakte a ako na obsah reaguju. To je dolezité aj pre
metodicka pracu: mladi v jednej skupine nemusia mat rovnaki online sktisenost, aj ked

pouzivaju rovnaké socialne siete.

Socidlne média zaroven vytvaraju prostredie, v ktorom sa l'udia stretavaji predovsetkym
s informéciami a nazormi potvrdzujicimi ich existujice presvedcenia. Tento jav sa
oznacuje ako echo chamber, teda nazorova ozvena alebo nazorova bublina. Obmedzené
stretavanie sa s odliSnymi perspektivami moze posiliiovat uZ existujice postoje a

prispievat k polarizacii spoloc¢nosti.
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Vyskum ukézal, Ze mladi pri overovani informaécii ¢asto vyuzivaju blizke socialne okolie,
dalSie socidlne siete alebo domace spravodajské médiad. Menej casto siahaja po
odbornych zdrojoch, vedeckych ¢lankoch alebo zahrani¢nych médiach. Takéto
overovanie moze byt pre mladych prirodzené, ale zarovenn moéze viest k tomu, Ze sa

informacie pohybuji najma v ramci uz existujtcich vztahov a nazorovych bublin.

Pre mladych T'udi st socidlne médid ddlezitym priestorom na ziskavanie informécii,
komunikaciu a budovanie vztahov. Vyskumy zaroven upozornuja, ze prave mladi I'udia
mozu byt voéi podsobeniu radikalnych narativov zranitelnejsi, najma v obdobi
formovania identity a hladania vlastného miesta v spoloc¢nosti. Socialne média preto
mozu zohravat vyznamna tlohu pri utvarani postojov, nazorov aj sposobu, akym mladi

Tudia vnimaja spoloéenské dianie okolo seba.

Komparacia slovenskych a ceskych dat ukazuje, Ze mladi I'udia v oboch krajinach
funguji vo velmi podobnom digitdlnom prostredi. Socidlne siete vytvaraja spolo¢ny
informacny priestor, v ktorom sa Siria podobné typy obsahu, narativov a spolo¢enskych
tém. To je dovod, preco tato prirucka pracuje so spoloénym cesko-slovenskym ramcom,

ktory je mozné prisposobit konkrétnemu narodnému alebo lokalnemu kontextu.

3.4. Ako mozu pracovnici s mladeZou posobit preventivne?

e vytvaranie bezpeéného priestoru, praca s identitou a pocitom spolupatri¢nosti
e podpora kritického myslenia, rozvoj medialnej gramotnosti

e praca s emociami a konfliktom, vedenie dial6gu namiesto konfrontacie

e rozpoznavanie varovnych signélov a rizikovych situacii

e reakcia na problematicky obsah v online prostredi

e spolupraca s dalsimi odbornikmi a instittciami

Vyskum ukazuje, Ze preventivha praca by mala stat na kombinacii medidlnej
gramotnosti, kritického myslenia, prace s emdciami a bezpecného dialégu. Mladi sa pri
problematickom obsahu casto spravaju pasivne alebo ochranne: obsah ignoruja, skryja,
nahlasia alebo nan reaguja len jednoducho. Ked vsak obsah prichadza od blizkej osoby,

CastejSie sa snazia diskutovat, vysvetlovat svoj postoj alebo vyjadrit nestihlas.
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Pre pracovnikov s mladezou z toho vyplyva, ze mladi potrebuji nielen vediet, ako
rozpoznat problematicky obsah, ale aj ako nan bezpec¢ne reagovat. Dolezité je ucif ich
rozliSovat medzi situdciami, ked ma zmysel diskutovat, ked je vhodnejsie obsah nahlasit

alebo skryt, a ked je potrebné obratit sa na doveryhodného dospelého alebo odbornika.

Zaroven plati, ze pracovnik s mladdezou by nemal zostat na zavazné situacie sam. Ak sa
objavi obhajoba naésilia, priame vyhrazky, Sirenie nenavisti alebo podozrenie, Ze mlady
clovek je v rizikovom kontakte s extrémistickou skupinou, je potrebné postupovat podla

pravidiel organizacie a zapojit dalsich odbornikov alebo institicie.

Tato prirucka preto nadviazuje na vyskumné zistenia praktickymi aktivitami, ktoré
pomahaju pracovnikom s mladeZzou otvarat naro¢né témy bezpecne, citlivo a bez
moralizovania. Cielom nie je mladych I'udi nalepkovat, ale poméct im lepsSie rozumiet
online prostrediu, vlastnym reakciam, vplyvu skupiny a hraniciam medzi nazorom,

stereotypom, nenévistou a obhajobou nasilia.
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PRAKTICKE MODULY

Nasledujice moduly sluzia ako prakticka cast prirucky. Je mozné ich realizovat
ako jeden suvisly program alebo samostatne podl'a potrieb konkrétnej skupiny.
Kazdy modul sa venuje jednej oblasti online prostredia, medialnej gramotnosti
alebo prevencie radikalizacie.

Aktivity st urcené najma pre mladych I'udi vo veku 15 az 29 rokov, vhodné sa vSak
aj pre pracu s mladsimi dospievajticimi. Facilitator ich moze prisposobit veku,
skusenostiam, vel'kosti skupiny a citlivosti témy. Pri praci s online obsahom
odporicame pouzivat najma modelové, anonymizované alebo upravené priklady.
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Ako funguju socialne siete?

Vzdelavaci ciel’

Uéastnici rozumejt tomu, Ze obsah, ktory vidia na socialnych sietach, nie je
nahodny. Vedia pomenovat zakladné principy fungovania algoritmov,
odporucaného obsahu, personalizicie a informac¢nych bublin.

Trvanie 40 — 50 minut

Kl'acové témy
Algoritmy, odportcany obsah, personalizicia, informaé¢né bubliny, echo chambers,
emocie a pozornost v online priestore.

Aktivita: Jeden denn mojho algoritmu

Ucastnici si vyberti jednu platformu, ktorti beZne pouZivaji, napriklad TikTok,
Instagram, YouTube alebo Facebook. Pozri si poslednych 10 az 20 odportacanych
prispevkov alebo videi a zaznamenaju, aké typy obsahu sa im zobrazili. Nemusia
nikomu ukazovat svoj et ani konkrétny obsah.

Postup

1. Facilitator struéne vysvetli, Ze socidlne siete odporacaji obsah podla toho, co
sledujeme, lajkujeme, komentujeme, zdielame alebo pri com sa zastavime.

2. Uéastnici si individualne poznaéia, aké témy, emdcie a typy obsahu sa im
zobrazuju.

3.Vo dvojiciach alebo malych skupinach diskutuja o tom, ¢i sa ich odportacania
podobaju alebo lisia.

4.Skupina spolo¢ne premysla, ako moze opakované stretavanie sa s podobnym
obsahom ovplyvnit pohl'ad na svet.

Otazky na reflexiu Poznamka pre

facilitatora

Aké témy sa vam Preco vam algoritmus podl'a vas

ey e Y Utastnici nemusia
zobrazovali najcastejSie? odporuda prave tento obsah?

ukazovat svoje osobné

Aké emocie tento obsah A 2 . a¢ i :
€ emocie tento obsa Ako mbze dlhodobé sledovanie Gcty ani konkrétne

A ? , R o .
VB AL podobného obsahu ovplyvnit p?ls'pe}\:kg. lea’l, ovm EktMty
Videli vSetci podobny nase nazory? pie1€ ROCHOHE L0 K10,
obsah. alebo sa sleduje, ale pochopit, ze
odportania liili? algoritmy vytviraj

kazdému pouzivatel'ovi
trochu iny obraz online
sveta.
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Ako rozpoznat manipulativny obsah?

Vzdelavaci ciel’
Ucastnici dokazu rozpoznat zakladné znaky manipulativheho obsahu. Vedia odlisit
fakt, nazor, emociu a manipulativnu techniku.

Trvanie 40 — 50 minut

Klacové témy
Dezinformacie, hoaxy, clickbait, emocionalna manipulacia, doveryhodnost zdrojov,
fakt a nazor.

Aktivita: Pravda alebo manipulacia?

Uéastnici pracuja s pripravenymi titulkami, screenshotmi, kratkymi ¢lankami
alebo modelovymi prispevkami. Ich lohou nie je iba urcit, ¢i je obsah pravdivy
alebo nepravdivy, ale v§imniit si, ako je napisany a aky ti¢cinok ma vyvolat.

Postup

1. Facilitator rozdeli Gcastnikov do mensich skupin a rozda im pripravené
priklady obsahu.

2. Skupiny pri kazdom priklade uréia, ¢o je hlavné tvrdenie.

3.Nasledne skamaju, ¢i ide o fakt, ndzor, domnienku alebo emocionalne ladené
tvrdenie.

4.Skupiny pomenuvaju, aké emocie sa text snazi vyvolat a ¢i obsahuje zdroj.

5.Na zaver navrhni, ako by bolo mozné informaciu overit.
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Influenceri a skryty vplyv online osobnosti

Vzdelavaci ciel’

Ucastnici reflektujt, ako online osobnosti a influenceri ovplyviiuji déveru, postoje,
rozhodovanie a vnimanie sveta. Uvedomuju si, ze vplyv nemusi byt vzdy priamy
alebo vedome pomenovany.

Trvanie 35 — 45 minat

Kl'acové témy
Influenceri, dovera, autenticita, reklama, parasocialne vztahy, nazorova blizkost,
formovanie postojov.

Aktivita: Prec¢o mu/jej verim?

Kazdy ucastnik si vyberie jedného influencera, tvorcu obsahu, youtubera,
streamera, komentatora alebo int online osobnost, ktora sleduje. Nemusi meno
zdiel'at verejne. Aktivita sa zameriava na to, preco 'ndia niekomu online déveruju.

Postup

1. Facilitator otvori tému otazkou: ,Kto vSetko nas dnes ovplyviiuje online?“

2. Uéastnici si individualne vybert jednu online osobnost, ktort sleduji.

3.Premyslaja nad tym, preco ju sleduju: pre zabavu, informécie, inSpiraciu, styl,
nazor alebo pocit blizkosti.

4.Vo dvojiciach alebo mensich skupinach diskutujt o tom, ¢o v online priestore
vytvara doveru.

5.Skupina spolo¢ne pomenuva rozdiel medzi nazorom, reklamou, osobnou
sktisenostou a odbornou informaéciou.
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Polarizacia a radikalizacia

Vzdelavaci ciel’

Udastnici rozumejt tomu, Ze radikaliz4cia je postupny a komplexny proces. Vedia
pomenovat niektoré varovné signaly a rozliSovat medzi nazorom, stereotypom,
nenavistnym prejavom a obhajobou nésilia.

Trvanie 45 — 60 minut

Kl'acové témy
Polarizacia, radikalizacia, stereotypy, online komunity, pocit krivdy, skupinova
identita, nenavistny obsah, hranice bezpecnej diskusie.

Aktivita: Ako vznika radikalizacia?

Uéastnici pracuja s modelovou situ4ciou mladého ¢loveka, ktory za¢ne sledovat
bezny motiva¢ny alebo zabavny obsah, no postupne sa dostava k ¢oraz
vyhranenejsim, stereotypnym alebo nenavistnym narativom.

Modelova situacia

Sestnastroé¢ny mlady ¢lovek za¢ne sledovat fitness vide4 a obsah o sebazlep$ovani.
Postupne sa mu zac¢nt zobrazovat videa o ,,slabosti dnesnej spolo¢nosti®,
~skutocnych muzoch® alebo ,nebezpec¢nych skupinach®. Neskor sleduje obsah,
ktory zosmiesnuje zeny, mensiny alebo I'udi s odliSnymi nazormi. Zac¢ne pouzivat
novy slovnik, travi viac ¢asu v online komunite a prestava diskutovat s 'ud'mi, ktori
s nim nesuhlasia.

Postup

1. Facilitator predstavi modelov situaciu.

2. Uéastnici v skupinach hl'adaji momenty, v ktorych sa obsah alebo spravanie
za¢ina menit.

3.Skupiny rozlisuju, ¢o je eSte bezny zaujem, co je stereotyp a ¢o uz moze byt
varovny signal.

4. Utastnici navrhujd, kto by mohol mladému ¢loveku pomoct a akym spdsobom.

5.Spoloc¢ne diskutuju o tom, ako reagovat bez zosmiestiovania alebo
nalepkovania.
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Ako overovat informacie?

Vzdelavaci ciel’

Ucastnici rozvijaju schopnost kriticky pracovat so zdrojmi. Vedia si polozit
zakladné otazky pri overovani informaécii a rozumeja tomu, Ze nestaci verit
informacii len preto, Ze ju zdiel'a znamy clovek alebo doveryhodne posobiaci profil.

Trvanie 35 — 45 minut

Kl'acové témy
Overovanie informacii, zdroje, autor, daitum, kontext, fact-checking, porovnavanie
zdrojov, kritické myslenie.

Aktivita: Detektivi internetu
Ucastnici dostant kratky ¢lanok, prispevok alebo modelovy screenshot. Ich tilohou
je zistit, kto informéaciu prinésa, z ¢oho vychadza a ¢i sa d overit aj z inych zdrojov.

Postup
1. Facilitator rozda skupinam pripraveny priklad.
2. Skupiny zistuju, kto je autorom alebo zdrojom informaécie.
3.0veruj, ¢i je uvedeny datum, kontext a odkaz na pévodny zdroj.
4.Hl'adaju, ¢i rovnakd informéciu prinasaja aj iné doveryhodné zdroje.
5.Na zaver skupiny zhodnotia, ¢i by informaciu zdiel'ali d’alej a preco.
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Ako reagovat na problematicky obsah?

Vzdelavaci ciel’

Uéastnici poznajt bezpe¢né a primerané sposoby reakcie na problematicky,
manipulativny, nenavistny alebo radikaliza¢ny obsah. Vedia rozlisit, kedy ma
zmysel diskutovat, kedy obsah nahlasit alebo skryt a kedy vyhl'adat pomoc
dospelého alebo odbornika.

Trvanie 40 — 50 minut
KIacové témy

Bezpeéna komunikacia, reakcia na nenavistny obsah, nahlasovanie, hranice
diskusie, rozhovor s blizkou osobou, praca s konfliktom.

Aktivita: Co by som urobil/a?

Ucastnici pracuja s modelovymi situaciami a navrhuji mozné reakcie. Diskutuja o

tom, ¢o by nepomohlo, ¢o by mohlo situaciu zhorsit a ¢o méze byt bezpeény d’alsi

krok.

Modelové situacie
1. Kamarat zacne pravidelne zdielat konSpiraény obsah.
2. Udastnik aktivity pouZije nenavistny vyrok voéi mensine.
3.Mlady clovek tvrdi: ,Médiam sa neda verit.*
4.Niekto v skupine zdiel'a video, ktoré zosmiesnuje alebo odl'udstuje uréitt
skupinu I'udi.

5.Mlady ¢lovek zacne obhajovat nasilie ako riesenie spolo¢enského problému.

Postup
1. Facilitator rozdeli acastnikov do skupin a kazdej da jednu situaciu.

2. Skupiny odpovedaju na tri otazky: Co by nepomohlo? Co by mohlo pomdct?

Kedy by bolo potrebné zapojit dal§iu osobu?

3.Skupiny predstavia svoje navrhy.

4.Facilitator pomaha rozliSovat medzi nazorom, stereotypom, nenavistnym
prejavom a obhajobou nasilia.

5.Spolo¢ne vytvoria zakladné pravidla bezpecnej reakcie.
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MODELOVE SITUACIE
A ODPORUCANE REAKCIE

Nasledujice modelové situécie slazia ako pomocka pre pracovnikov s mladezou pri
premyslani nad tym, ako reagovat na problematicky obsah alebo vyroky mladych
I'udi. Nejde o univerzalny navod na kazdu situaciu, ale o orientaény ramec, ktory
pomaha rozliSovat medzi beznou neistotou, stereotypom, nenavistnym prejavom

a zavaznejs$im rizikom.

Situacia

Mlady ¢lovek povie:
,Médidm sa neda verit.“

Mlady ¢lovek pouzije

stereotypny vyrok
o urcitej skupine.

Mlady clovek pouZije
nenavistny alebo
dehumanizujici jazyk.

Mlady clovek za¢ne
pravidelne zdielat
konspirac¢ny obsah.

Mlady ¢lovek obhajuje
nasilie ako riesenie

spolo¢enského problému.

Co nerobit

Nezosmiesnovat ho,
nepoucovat a nezacat
okamZite vyvracat jeho
nazor.

Neprejst to ml¢anim,
ale ani ho hned
nenalepkovat ako
radikala ¢i extrémistu.

Nerobit z toho bezny
NAzorovy spor

a nenechat vyrok bez
reakcie.

Neoznacit ho za hlipeho
alebo zmanipulovaného.

Nepovazovat to za
obyc¢ajny nazor

a nepokracovat v
diskusii, akoby islo
0 beznt vymenu
argumentov.

Co skusit

Pytat sa, ktorym médiam neveri
a preco. Spoloc¢ne porovnat viac
zdrojov a ukazat rozdiel medzi
faktom, ndzorom a komentarom.

Pomenovat vyrok a pytat sa, odkial
tento nazor pozna. Viest skupinu

k premyslaniu, koho sa takyto vyrok
dotyka a aké mo6ze mat dosledky.

Jasne nastavit hranicu: ,, Takyto
jazyk tu nepouzivame.“ Nasledne
sa pytat na zdroj postoja a viest
rozhovor o dosledkoch
odl'udstovania druhych.

Pytat sa, co ho na obsahu zaujalo, ¢o
v nom vyvolava a ako by sa tvrdenie
dalo overit. Vhodnejs$i moze byt
osobny rozhovor nez verejna hadka
v komentaroch.

Zastavit diskusiu, jasne pomenovat
hranicu a podla zadvaznosti situécie
zapojit d’al§iu podporu podla
pravidiel organizacie.
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Situacia Co nerobit Co skusit

Mlady ¢lovek zdiel'a Nezl'ahcovat to ako Otvorit otazku, na kom je humor
video, ktoré zosmiesnuje siba humor®, ak obsah postaveny, koho zranuje a ¢i by bol
mensinu alebo vybrana ponizuje alebo rovnako prijatelny, keby sa tykal
skupinu l'udi. odl'udstuje druhych. skupiny, ku ktorej patria tcastnici.

Pytat sa, ¢o v komunite nachéadza:

Mlady ¢lovek sa ¢oraz viac Nezakazovat mu prijatie, uznanie, odpovede, pocit
uzatvara do jednej online komunitu bez snahy bezpecia alebo identitu. Podporovat
komunity. porozumiet, ¢o mu dava. aj offline vztahy a bezpeéné priestory

mimo jednej uzavretej skupiny.

Pri praci s tymito situdciami je dolezité rozliSovat medzi ¢clovekom a vyrokom.
Ciel'om nie je mladého ¢loveka zahanbit alebo oznacit nalepkou, ale pomenovat
problémové spravanie, nastavit hranice a vytvorit priestor na premyslanie. Pri
vaznych situiciach, najma pri vyhrazkach, obhajobe nasilia alebo podozreni na
ohrozenie bezpecia, by pracovnik s mladezou nemal zostat na situaciu sam.

Prakticky checklist pre pracovnikov s mladezou

0 Pytam sa skor, nez hodnotim.

0 Nezosmiesnujem otazky, pochybnosti ani neistotu mladych l'udi.

0 RozliSujem medzi ndzorom, stereotypom, nenavistnym prejavom a obhajobou
nasilia.

0 Pracujem s emoéciami aj faktami.

0 Vediem mladych k overovaniu zdrojov a kontextu.

0 Vysvetlujem fungovanie algoritmov a informaénych bublin.

0 Nehodnotim mladého ¢loveka podl'a jedného vyroku, ale sledujem Sirsi kontext.
0 Nastavujem jasné hranice pri nenavistnych, dehumanizujacich alebo nésilie
ospravedlnujuicich vyrokoch.

0 Podporujem dial6g namiesto verejného zahanbenia alebo konfrontacie.

0 Pri vaznych situacidch nezostavam sam/sama a zapajam odborna podporu
podla pravidiel organizacie.
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Odporuacéané zdroje

Tato cast ponuka vyber zdrojov, ktoré mézu pracovnikom s mladeZzou pomoct pri
priprave aktivit, dalSom vzdelavani alebo pri hl'adani praktickych nastrojov k medialnej

gramotnosti, online bezpecnosti a praci s polarizujacim obsahom.

=

MQtest https://matester.jsns.cz/

Zaklady medialni vychovy https://e-bezpeci.cz/medialnivychova/

Poradna projektu E-Bezpeéi — www.napisnam.cz

E-Bezpeci www.e-bezpeci.cz

A

Lekce tykajici se algoritmii a socidlnich bublin a tomu, jak napomé&haji
radikalizaci
6. Radikalni algoritmy: https://www.jsns.cz/lekce/1738869-radikalni-algoritm
7. Medialni ring 2: Socialni

bubliny: https://www.jsns.cz/lekce/912335-medialni-ring-2-socialni-bubliny
8. Skryty svét inceld 1.

dil: https://www.jsns.cz/lekce/2258953-skryty-svet-incelu-1-od-osameni-k-nena

visti
9. Skryty svét inceli 2.

dil: https://www.jsns.cz/lekce/2259489-skryty-svet-incelu-2-od-nasili-k-teroris

mu
10. Podstranka medialniho vzdélavani pro

rodice: https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/materialy/mv-pro/ro

dice
11. Momentalné se také muZete zapojit do tydni medialniho vzdélavani, které prave
probihaji a budou kondit 5.

¢ervna: hit

delavani
12. Podstranka lekci vhodnych pro priméarni

prevenci: https://www.jsns.cz/rozcestnik-preventivnich-materialu

13. Radikalni algoritmy https://www.jsns.cz/lekce/1738869-radikalni-algoritm
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https://mqtester.jsns.cz/
https://e-bezpeci.cz/medialnivychova/
http://www.napisnam.cz/
http://www.e-bezpeci.cz/
https://www.jsns.cz/lekce/1738869-radikalni-algoritmy
https://www.jsns.cz/lekce/912335-medialni-ring-2-socialni-bubliny%C2%A0
https://www.jsns.cz/lekce/2258953-skryty-svet-incelu-1-od-osameni-k-nenavisti
https://www.jsns.cz/lekce/2258953-skryty-svet-incelu-1-od-osameni-k-nenavisti
https://www.jsns.cz/lekce/2259489-skryty-svet-incelu-2-od-nasili-k-terorismu
https://www.jsns.cz/lekce/2259489-skryty-svet-incelu-2-od-nasili-k-terorismu
https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/materialy/mv-pro/rodice
https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/materialy/mv-pro/rodice
https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/tydny-medialniho-vzdelavani
https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/tydny-medialniho-vzdelavani
https://www.jsns.cz/rozcestnik-preventivnich-materialu
https://www.jsns.cz/lekce/1738869-radikalni-algoritmy

14. Metodické listy U¢im o LGBT, zde:

https://ucimolgbt.praguepride.com/chci-prinest-lgbt-tema-do-skol

15. Na skéle nasili:

https://ucimolgbt.praguepride.com/method-lists/na-skale-nasili/ + pracovni

https://ucimolgbt.praguepride.com/wp-content/uploads/2026/03/26002 PP
metodicky list NASILI.pdf

16. Social media Bingo:

pracovni list:

https://ucimolgbt.praguepride.com/wp-content/uploads/2023/10/Social-bingo.
pdf
17. Metodika OPU (Organizace pro pomoc uprchlikim):

https://www.opu.cz/wp-content/uploads/2023/12/OPU Metodika.pdf

18. Jsme lidé jedné zemé:

https://Ims.lidejednezeme.cz/project/default.aspx?project=1

19. Aktivita i s metodikou: https://fakescape.cz/project/ch-i-a

20.Sada her pro déti:
https://nukib.gov.cz/download/vzdelavani/hry/Hry komplet.pdf

21. Jednoducha karetni:
https://nukib.gov.cz/download/vzdelavani/hry/Karetni-hra-Black-Hat-Hacker.p
df

22, Digitalni pomtcky zvlasté pro déti:
https://nukib.gov.cz/cs/kyberneticka-bezpecnost/vzdelavani/sdilime/

23.Osobnostné socialni vychova https://www.odyssea.cz/metodiky/zaklady-osv/

24.Z4asobnik aktivit:
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Zasobnik-metod-pouzivanych-
v-OSV.pdf

25. Inspirativni lekce a kurzy: https://www.odyssea.cz/metodiky/lekce-a-kurzy/
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https://ucimolgbt.praguepride.com/method-lists/social-media-bingo/
https://ucimolgbt.praguepride.com/wp-content/uploads/2023/10/Social-bingo.pdf
https://ucimolgbt.praguepride.com/wp-content/uploads/2023/10/Social-bingo.pdf
https://www.opu.cz/wp-content/uploads/2023/12/OPU_Metodika.pdf
https://lms.lidejednezeme.cz/project/default.aspx?project=1
https://fakescape.cz/project/ch-i-a/
https://nukib.gov.cz/download/vzdelavani/hry/Hry_komplet.pdf
https://nukib.gov.cz/download/vzdelavani/hry/Karetni-hra-Black-Hat-Hacker.pdf
https://nukib.gov.cz/download/vzdelavani/hry/Karetni-hra-Black-Hat-Hacker.pdf
https://nukib.gov.cz/cs/kyberneticka-bezpecnost/vzdelavani/sdilime/
https://www.odyssea.cz/metodiky/zaklady-osv/
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Zasobnik-metod-pouzivanych-v-OSV.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Zasobnik-metod-pouzivanych-v-OSV.pdf
https://www.odyssea.cz/metodiky/lekce-a-kurzy/

Zaver

Online prostredie je prirodzenou sucastou Zivota mladych l'udi. Preto je dodlezité, aby
praca s medidlnou gramotnostou, kritickym myslenim a bezpecnou komunikaciou

nebola jednorazovou aktivitou, ale stucastou dlhodobej prace s mladymi.

Prevencia radikalizacie nestoji iba na poskytovani spravnych informécii. Rovnako
dolezitd je dovera, schopnost viest dialég, praca s emoéciami, porozumenie online
prostrediu a jasné pomenovanie hranic tam, kde sa objavuje nenavist, odl'udstovanie

alebo obhajoba nasilia.

Tato prirucka ma byt praktickou podporou pre pracovnikov s mladezou, ucitelov,
mladeznickych veduacich a d’al§ich odbornikov, ktori chct s mladymi 'udmi hovorit o

online svete citlivo, zrozumitel'ne a zodpovedne.
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