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Úvod
Realita, v ktorej dnešní mladí ľudia žijú sa za posledných niekoľko rokov vý-
razne zmenila. Tak, ako sa mení prostredie, v ktorom žijú, menia sa aj ich 
potreby a záujmy. Ako na túto skutočnosť reagujú mládežnícke organizácie 
na Slovensku? Je ich ponuka pre mladých ľudí atraktívna?

V Ročenke práce s mládežou za rok 2015 prezentujeme Radu mládeže Slo-
venska a 18 jej členských organizácií pracujúcich s deťmi a mládežou na 
Slovensku. Dôležitou časťou Ročenky je tiež článok Mateja Cíbika o finan-
covaní práce s mládežou, ktoré bolo najviac diskutovanou témou v sektore 
v roku 2015.

Podstatnú časť aktuálnej publikácie tvorí prezentácia aktivít Rady mládeže 
Slovenska a jej členských organizácií, spôsob rozvoja členov a systém vzde-
lávania dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou. V závere publikácie nájde-
te prehľad vybraných údajov o jednotlivých organizáciách.
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Správa o činnosti Rady mládeže Slovenska
Rada mládeže Slovenska (RmS) združuje mimovládne organizá-
cie, ktoré sa venujú deťom a mládeži. RmS vznikla v roku 1990 
ako občianske združenie. Od začiatku svojho pôsobenia fungu-
je na celoštátnej úrovni a detské a mládežnícke organizácie za-
strešuje bez ohľadu na ich politické presvedčenie, náboženské 
vyznanie, národnostnú či etnickú príslušnosť. Poslaním RmS je 
zastupovať členské organizácie, obhajovať postavenie mladých 
ľudí a zvyšovať kvalitu práce s mládežou.

Chod organizácie a predsedníctva RmS

Rada mládeže Slovenska do 1. júna 2015 nemala žiadnych za-
mestnancov ani prenajatú kanceláriu, vybavenie kancelárie bolo 
uložené v priestoroch Slovenského skautingu a jediným funkč-
ným orgánom RmS bolo Predsedníctvo RmS, ktoré sa schádzalo 
raz za mesiac. Predsedníctvo riešilo výber riaditeľa RmS, rôzne 
scenáre fungovania RmS, organizačné priority a deľbu úloh me-
dzi jednotlivými členmi.

Počas tohto obdobia fungovala stránka www.mladez.sk, kde 
boli pravidelne pridávané ponuky pre mladých a tiež newsletter, 
ktorý mala na starosti Andrea Bandíková.

Medzi prioritné témy predsedníctva RmS patrili:

1.	 Reštart a stabilizácia organizácie

-	 Vyjasnenie pozície voči Odboru mládeže Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu SR

-	 Rozbehnutie aktivít a výber zamestnancov RmS
-	 Chod predsedníctva a komunikácia s členmi
-	 Poskytovanie služieb pre členské organizácie

2.	 Medzi tematické okruhy, ktorým sa predsedníctvo  
	 venovalo patrili hlavne:

-	 Práca s mládežou
-	 Tretí sektor
-	 Vzdelávanie
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Zastupovanie organizácií v orgánoch štátu

Predseda RmS a  členovia predsedníctva zastupovali RmS 
a mládežnícke organizácie v týchto orgánoch počas roka 2015:

1.	 Rada vlády pre mimovládne organizácie

2.	 Pracovná skupina pre zmeny v asignácii 2% z dane z príjmov

3.	 Pracovná skupina týkajúca sa zavedenia registra neziskových  
	 organizácií a občianskych združení

4.	 Výbor pre deti a mládež

5.	 Monitorovacia skupina pre Operačný program Ľudské zdroje  
	 (vzdelávacie projekty)

Budovanie kancelárie RmS

Predsedníctvo začiatkom roka 2015 vyhlásilo výberové kona-
nie na pozíciu riaditeľa RmS. V marci 2015 bol výber ukončený, 
vybraná bola Katarína Batková. Do zamestnaneckého pomeru 
nastúpila 1. júna 2015 a rovnako bola pracovná zmluva uzavretá 
s Andreou Bandíkovou.

Postupne počas roka sa rozvíjali aktivity RmS a zväčšoval sa tím 
zamestnancov RmS. K 1. decembru 2015 tvorili tím zamestnan-
cov:

1.	 Katarína Batková – riaditeľka, plný úväzok

2.	 Ester Tillová – výskum, plný úväzok

3.	 Irena Jenčová – PR manažér, plný úväzok

4.	 Tatiana Petríkovičová – projekty so zameraním  
	 na Predsedníctvo v Rade EÚ, plný úväzok

5.	 Róbert Pakan – projektový manažér, 2/3 úväzok

6.	 Andrea Bandíková – MOST, 1/3 úväzok

7.	 Michaela Slobodová – Facebook a stránka, externe

Aktivity RmS v roku 2015

1.	 MOST – ocenenie pre mladých a fantastických

MOST 2014/2015 bol 10. ročníkom tohto ocenenia, preto bol 
zameraný na sumarizáciu predchádzajúcich ročníkov, vo veľkej 



- 9 - - 9 -

miere bol realizovaný podľa predchádzajúcich skúseností. Bolo 
nazbieraných 81 unikátnych nominácií vo všetkých kategóriách, 
výber laureátov a nominované projekty mala na starosti porota. 
Pokračovala spolupráca s denníkom SME na propagácii projek-
tov a hlasovaní. Projekt bol realizovaný prostredníctvom inter-
ných zamestnancov a v spolupráci s tvorcami videí, to sa ukázalo 
ako finančne efektívnejšie. Budeme uvažovať ako zmeniť tento 
projekt v budúcnosti, aby sme ho zlepšili. Prezident Slovenskej 
republiky Andrej Kiska prebral nad podujatím záštitu.

2.	 Stretnutia zástupcov organizácií

Patrili medzi jednu z priorít ako naštartovať vzťah medzi RmS 
a členskými organizáciami a ako im poskytnúť služby, ktoré by 
mohli zúročiť pri svojom fungovaní. Uskutočnili sme 3 stretnu-
tia, kde sa celkovo zúčastnilo 30 účastníkov z  členských orga-
nizácií. Medzi témy stretnutí patrili – Verejné obstarávanie, 
Ochrana osobných údajov a Dobrovoľnícke zmluvy.

3.	 Vzdelávacie semináre

RmS v spolupráci s Nadáciou Intenda zorganizovala 4 semináre 
na témy, ktoré vyšli z prieskumu medzi členskými organizáciami 
– Fundraising, Strategické plánovanie, Public Relations a Dobro-
voľníctvo. Predpokladali sme väčší záujem, preto boli semináre 
plánované pre 60 účastníkov, ale nakoniec sa zúčastnilo len 20 
účastníkov a uskutočnili sa tak len 2 semináre z pôvodne pláno-
vaných 4 seminárov (Fundraising a Strategické plánovanie).

4.	 Burzy skúseností

Pokúsili sme sa nadviazať na Burzy skúseností organizované 
RmS v minulosti pre aktívnych mladých ľudí. Zorganizovali sme 
4 stretnutia v 4 rôznych mestách – Košice, Banská Bystrica, Žili-
na a Bratislava. Zúčastnilo sa na nich relatívne málo účastníkov, 
medzi témy patrili Inklúzia, Startupy a Granty.

5.	 Medzinárodné aktivity RmS

-	 European Youth Forum – uskutočnili kontrolnú náv-
števu pre zistenie pripravenosti RmS na plnenie úloh 
v rámci Predsedníctva SR v Rade EÚ, zúčastnili sme sa 
COMEMu (Valného zhromaždenia EYF), neprihlásili 
sme sa na strategický koučing, pre nedostatok kapacít.

-	 Predsedníctvo SR v  Rade EÚ - nadviazali sme spolu-
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Ministesrtvo školstva Členské poplatky

Nadácie Iné

prácu s Holandskou radou mládeže a Maltskou radou 
mládeže pre realizáciu aktivít predsedníckeho tria.

-	 Srbská rada mládeže – nadviazali sme na bilaterálnu 
spoluprácu so Srbskou radou mládeže a dohodli sme 
sa na ďalšej spolupráci v nasledujúcom roku.

-	 V4 a Východné partnerstvá – zúčastnili sme sa konfe-
rencie organizovanej Odborom mládeže Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu SR.

Financovanie

V roku 2015 RmS čerpala prostriedky z viacerých zdrojov, pričom prevažnú časť 
tvorili financie zo štátneho rozpočtu. Základom boli financie z programu Mi-
nisterstva školstva, vedy, výskumu a športu HLAS 2015 a z programu PRIORI-
TY 2015, kde sme získali podporu presahujúcu do roku 2016. Spoluúčasť bola 
zabezpečená z nadačného fondu EPH v rámci Nadácie J&T a finančnými pro-
striedkami získanými z členských príspevkov. Okrem toho RmS získala finančnú 
podporu od Národnej banky Slovenska a Magistrátu Hlavného mesta Bratislavy 
na organizáciu odovzdávania cien MOST 2014/2015.

Ministerstvo školstva 46 016 €
Členské poplatky 6 421 €
Nadácie 6 000 €
Iné 5 452 €
Spolu (odhad) 63 889 €
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Pre nasledujúci rok 2016 RmS podala v roku 2015 viacero žiadostí o príspevky 
v rámci týchto programov a zdrojov:

1.	 Úrad splnomocnenca SR pre občiansku spoločnosť  
	 – projekt Participatívnej tvorby verejnej politiky

2.	 Programy Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu 
	 SR HLAS 2016 a PRIORITY 2016

3.	 Erazmus+ - Kľúčová akcia 1 – Medzinárodný seminár pre 
	 pracovníkov s  mládežou a  Kľúčová akcia 3 – Príprava  
	 mládežníckych delegátov.

Prehľad zloženia výdavkov

Prehľad zloženia výdavkov v roku 2015 je možné sledovať podľa nižšie uvedenej 
tabuľky a grafu. Nepredpokladáme väčšie zmeny v pomere čerpania prostried-
kov v nasledujúcom roku, pričom najväčšiu časť prostriedkov sme venovali na 
mzdy pre zamestnancov RmS.

1.1 Most 8 500 €
1.2 Kvalita práce s mládežou 2 880 €
1.3 Zastupovanie 1 800 €
1.4 Príprava predsedníctva EÚ 2 077 €
2. Mzdové náklady 28 022 €
3. Kancelária 19 971 €
Spolu (odhad) 63 250 €
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Financovanie práce s mládežou
Nástrojom štátu na financovanie práce s  mládežou v  rokoch 
2014 – 2020 sú tzv. Programy pre mládež. Zameriavajú sa naj-
mä na neformálne vzdelávanie, prácu s mládežou a na rozvoj 
mládežníckej politiky na Slovensku. V roku 2015 boli finančne 
podporené štyri programy: „PODPORA mládežníckych organizá-
cií“, „PRIORITY mládežníckej politiky“, „HLAS mladých“ a „SLUŽ-
BY pre mladých“.

Hlavným zdrojom financovania mládežníckych organizácií je 
program PODPORA, ktorý zaberá suverénne najväčšiu časť 
prostriedkov z Programov pre mládež. Mládežnícke organizácie 
dostávajú financie, keď splnia minimálne „základný štandard“ 
(25% prostriedkov), spočívajúci v jasnej registrácii členov, v de-
finovaní cieľov, aktivít a kontroly kvality práce s mládežou. Väč-
šina prostriedkov z programu (60%) je rozdeľovaná v rámci tzv. 
„vyššieho štandardu“, v ktorom sú organizácie hodnotené na 
základe systému vnútornej evaluácie svojich mládežníckych 
vedúcich, systému ich akreditovaného vzdelávania, existencie 
hodnotenia spokojnosti radových členov, inkluzívnosti a podob-
ne. Najmenšia časť programu (15%) je rozdelená organizáciám, 
ktoré prispeli k napĺňaniu štátnej stratégie v oblasti mládeže.
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Program PODPORA  v  roku 2015 dosiahol výšku 1  753  392 €.  
Keďže mládežnícke organizácie podporené z  tohto programu 
združujú 71 911 mladých ľudí, štátna dotácia predstavuje prie-
merne 24,38 € na člena. Tým sa potvrdil klesajúci trend štát-
nej podpory v  sektore. Pre porovnanie, ešte v  roku 2009 do-
stávali veľké organizácie systematicky pracujúce s  mládežou 
1 975 886 € pri celkovom počte 54 456 členov, čo predstavovalo 
podporu 36,06 € na člena.

Postupné znižovanie štátneho príspevku v takomto rozsahu sa 
prejavilo na fungovaní organizácií, ktoré pracujú pod stále väč-
ším finančným tlakom. Jednotlivé organizácie museli  z finanč-
ných dôvodov okresať svoje školiace a metodické kapacity, pre-
púšťať zamestnancov zodpovedných za vzdelávanie, obmedziť 
prácu na zlepšovaní obsahu svojich služieb. To sú všetko faktory, 
ktoré môžu negatívne ovplyvniť kvalitu práce s mládežou.

Výhodou mládežníckych organizácií je, že fungujú do veľkej 
miery na báze dobrovoľníctva, čo sa v dohľadnej dobe nezmení. 
Napriek relatívnej finančnej nenáročnosti dobrovoľníckej práce 
však organizácie potrebujú akreditované vzdelávanie a aktivity 
zamerané na rozvoj svojich dobrovoľníkov, aby dokázali posky-
tovať kvalitnú a dlhodobo udržateľnú prácu s mládežou. Tento 
typ aktivít bol v poslednom roku tiež obmedzený.

Pretrvávanie súčasného finančného stavu organizácií teda pred-
stavuje riziko do budúcnosti. Organizácie využívajú metodické 
postupy, ktoré so zmenami v spoločnosti rýchlo zastarávajú, ale 
nemajú možnosti a kapacitu ich aktualizovať. Ich dobrovoľníci 
nedostávajú takú obsahovú podporu, aby mohli svoju činnosť 
vykonávať stále lepšie. Sektor ako celok preto napriek obrovskej 
snahe organizácií čelí veľkému riziku postupnej erózie štandar-
dov kvality práce s  mládežou. Toto riziko je spôsobené dlho-
dobou finančnou depriváciou. Následkom vzniknutej situácie 
sú tiež nevyužité možnosti rozvoja mládežníckych organizácií. 
Napriek tomu, že mládežnícke organizácie majú potenciál vý-
razne rozširovať svoju členskú základňu a pôsobiť aj na svojich 
nečlenov a ich okolie, súčasné podmienky financovania im to 
neumožňujú.
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Členské 
organizácie 
Rady mládeže Slovenska 

Členské 
organizácie 
Rady mládeže Slovenska 
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A.D.E.L. Slovakia
A.D.E.L. (Association for Development, Education and Labour) sa od roku 
2013 snaží vytvárať možnosti pre mladých ľudí, ktorí chcú byť aktívni,  
skúšať, učiť sa a získavať skúsenosti a vedomosti pre svoj osobný a profe-
sionálny rozvoj. Cieľom A.D.E.L. je obohatiť vzdelávací, sociálny a kultúrny 
život mladých ľudí, najmä s nedostatkom príležitostí a pochádzajúcich z vý-
chodného Slovenska. A.D.E.L. verí, že mladí ľudia môžu hrať aktívnu úlohu 
vo verejnom živote, stať sa partnermi v rozhodovacích procesoch a byť ria-
diacou silou pri budovaní spoločnosti, v ktorej žijú.

Aktivity

V roku 2015 A.D.E.L. zorganizovala množstvo mládežníckych vý-
men, tréningov, seminárov a workshopov na Slovensku aj v za-
hraničí. Tieto projekty boli zamerané na témy ako ochrana život-
ného prostredia, vidiecky rozvoj, ľudské práva, prevencia násilia, 
gender ballance, aktívna participácia, nezamestnanosť mládeže, 
podpora podnikania mladých ľudí, projektový manažment, dob-
rovoľníctvo, migrácia, sociálna inklúzia, spotrebiteľské práva či 
zdravý životný štýl. Ako akreditovaná vysielajúca a koordinujúca 
organizácia v rámci Európskej dobrovoľníckej služby A.D.E.L. vy-

Pravidelné 
aktivity
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Príležitostné 
aktivity

siela dobrovoľníkov na rôzne projekty po celej Európe. Tiež po-
skytuje individuálny mentoring mladým ľuďom v oblasti možnos-
tí štúdia a stáží v zahraničí. A.D.E.L. podporuje zapájanie mladých 
do projektov pre osobnostný a profesionálny rozvoj.

Popri pravidelnej činnosti A.D.E.L. uskutočnila projekt  
The Citizens Are Speaking, v ktorom dobrovoľníci prostredníc-
tvom rozhovorov s utečencami zisťovali ich životné príbehy, po-
treby a ťažkosti, s ktorými sa stretli a stále stretávajú na Slovensku. 
Získané informácie sú dostupné na web-stránke A.D.E.L. Slovakia.

Rozvoj členov

V práci so svojimi členmi sa A.D.E.L. venuje predovšetkým seba-
rozvoju, dobrovoľníctvu, inklúzii, životnému prostrediu a rozvoju 
charakteru.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Príprava dobrovoľníkov prebieha prostredníctvom stretnutí dob-
rovoľníkov, seminárov a tréningov. Na stretnutiach sú vysvetľo-
vané úlohy, ktoré dobrovoľníci plnia, spoločne plánujú aktivity 
a projekty. Tréningy sú tematicky rôznorodé, primárne sú určené 
aktívnym dobrovoľníkom, v prípade voľných miest sa ich môžu zú-
častniť členovia. Témy tréningov sú napr. projektový manažment, 
príprava podujatí, PR a marketing neziskových organizácií, prezen-
tačné zručnosti, rozvoj mäkkých zručností.

Vzdelávanie zabezpečuje manažment organizácie alebo externí 
tréneri s dlhoročnými skúsenosťami. A.D.E.L. využíva materiály 
z verejne dostupných zdrojov (napr. z európskych databáz ako SAL-
TO) pre vzdelávanie a rozvoj svojich dobrovoľníkov.
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AIESEC Slovensko
AIESEC je najväčšia svetová študentmi riadená organizácia vytvárajúca 
pozitívny dopad na spoločnosť prostredníctvom osobnostného rozvoja a 
zdieľaných medzinárodných skúseností. Hlavnými hodnotami AIESEC sú 
dokonalosť, integrita, líderstvo, udržateľnosť, entuziazmus a rozmanitosť.

Aktivity

V roku 2015 AIESEC Slovensko zorganizovalo viacero aktivít, ktoré 
prebiehajú na pravidelnej báze. Dôležitou pravidelnou aktivitou 
sú tímové stretnutia, na ktorých pripravujú projekty pre mládež. 
Do prípravy aktivít sú zapájaní aj zahraniční stážisti. Ďalšou pra-
videlnou činnosťou je pomoc pri vysielaní slovenských študentov 
na zahraničné stáže a práca v oblasti marketingu, financií a ľud-
ských zdrojov. Medzi pravidelné aktivity, realizované v uplynulom 
roku, patrí tiež konferencia pre členov AIESEC ako aj externé kon-
ferencie pre všetkých študentov (aj nečlenov AIESEC). Prípravné 
semináre pre slovenských stážistov odchádzajúcich do zahraničia 
predstavujú kultúrnu a rozvojovú prípravu na ich stáž. Zahranič-
ných stážistov zasa pripravujú na projekty, ktoré budú uskutočňo-
vať na Slovensku.

Pravidelné 
aktivity
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Príležitostné 
aktivity

Vzdelávacie prednášky na školách na témy súvisiace s rozvo-
jom mäkkých zručností patrili medzi príležitostné aktivity v roku 
2015. Podieľali sa tiež na organizácii medzinárodného kultúrne-
ho podujatia Global Village.

Rozvoj členov

V práci so svojimi členmi sa AIESEC venuje témam sebarozvoja, 
životného prostredia a rozvoja charakteru.

Členmi AIESEC sú mladí ľudia vo veku 18 – 30 rokov, ktorí na stá-
žach pracujú na projektoch pre deti a mladých ľudí v každom veku 
(od materskej školy po vysoké školy a univerzity). AIESEC na Slo-
vensku organizuje viacero projektov. Educate Slovakia je vzdeláva-
co-kultúrny projekt pre deti v materských, základných a stredných 
školách. Educate Slovakia Camp predstavuje vzdelávaco-kultúrny 
tábor pre žiakov základných škôl a stredoškolákov. Ďalším táborom 
pre stredoškolákov je Me, myself and I. Tento tábor je zamera-
ný na rozvoj osobnosti a zručností účastníkov. Pre vysokoškolákov 
AIESEC organizuje jazykové kurzy pod názvom Trend Talks.
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Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Všetci členovia AIESEC majú vypracovaný individuálny vzdelávací 
plán prispôsobený ich funkcii v organizácii. Vzdelávací plán pozo-
stáva z tréningov tzv. mäkkých zručností (napr. práca v tíme, pre-
zentačné zručnosti, časový manažment, efektívna komunikácia, 
vedenie ľudí) a tvrdých zručností (napr. marketing, ovládanie plat-
foriem organizácie, financie). Pri každej vyššej pozícii sa náročnosť 
tréningov zvyšuje. Vzdelávací plán je rozdelený na jedno funkčné 
obdobie. V prípade člena tímu je funkčné obdobie pol roka, v prí-
pade ostatných funkcií je to 1 rok. V priebehu tejto doby sa čle-
novia zúčastňujú tréningov počas interných konferencií, tímových 
tréningov a seminárov.

Tréningy vedú interní lektori aj tímoví lídri z vyšších pozícií alebo 
manažéri pobočiek. Interní lektori absolvujú trénerské kurzy po-
čas medzinárodných tréningových konferencií International Tra-
in the Trainers predovšetkým za účelom získania tzv. mäkkých 
a tvrdých zručností.

AIESEC disponuje vlastnými vzdelávacími materiálmi v online po-
dobe. Tieto materiály sú dostupné dobrovoľníkom aj lektorom.
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Detská organizácia FÉNIX, o.z.
Detská organizácia FÉNIX, o.z. vznikla v roku 1991. Jej hlavným cieľom je 
vytvárať deťom a mládeži podmienky na aktívne, obohacujúce a prospeš-
né trávenie voľného času. 

Aktivity

Hlavné aktivity DO FÉNIX vychádzajú z výchovno-vzdelávacích 
programov, ktoré reflektujú záujmy a potreby detí a mladých ľudí. 
Pravidelnými aktivitami na lokálnej úrovni sú celoročné činnosti 
a podujatia, ktoré realizujú základné kolektívy podľa svojho za-
merania.

Pravidelnú činnosť na celoslovenskej úrovni predstavuje široké 
spektrum vzdelávacích a zážitkových aktivít, workshopy aj tábo-
ry. V roku 2015 boli aktivity Fénixu zamerané na aktívny prístup, 
aktívnu participáciu mladých ľudí, motiváciu k uskutočneniu 
vlastných nápadov a aktivít. Detská konferencia sa venovala 
téme Nebuď nevšímavý! Celoslovenské stretnutie fénixákov sa 

Pravidelné 
aktivity
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nieslo v duchu Cesta okolo sveta. Táto téma vychádzala z toho, 
že rok 2015 bol Európskym rokom rozvoja a spolupráce. Na 
programe stretnutia sa spolupodieľali aj deti so znevýhodne-
ním. DO FÉNIX tiež zrealizovala tematické zážitkovo-vzdelávacie 
kempy zamerané napr. na ľudské a občianske práva či životné 
prostredie. Na ochranu a podporu ľudských práv a slobôd bol 
zameraný aj Human camp Narnia určený pre deti a mládež od 
10 rokov. Prostredníctvom aktivít, hier a súťaží etapových hier 
sa deti a mladí ľudia oboznámili s európskymi témami, zapájali 
sa do činnosti vo svojom okolí a uskutočňovali vlastné nápady. 

V roku 2015 DO FÉNIX uskutočnila projektové aktivity zamerané 
na spoluprácu, zapájanie dobrovoľníkov, participáciu a podpo-
ru dobrovoľníckej práce - Projekt 1+1, Spolupráca s Inbagsom 
(spolupráca neziskového a komerčného sektora), zapojila sa do 
európskych projektov (Štruktúrovaný dialóg, Erasmus+, It´s time 
to move on), taktiež zorganizovala niekoľko kampaní (Veď po-
máhať sa má, Kampaň zbierka školských pomôcok).

Rozvoj členov 

Pri práci s deťmi a mládežou sa DO FÉNIX sústreďuje na medzi-
ľudské vzťahy, sebarozvoj, dobrovoľníctvo v organizácii, životné 
prostredie, aktívnu participáciu mladých, sociálnu inklúziu, ľud-
ské práva, voľnočasové aktivity. Na úrovni územných organizácií 
pracujú detské rady, ktoré sa podieľajú na príprave a realizácii 
podujatí.

Detská organizácia FÉNIX, o.z. v roku 2015 oslávila 25 rokov. Ne-
prestajne vylepšuje svoje aktivity ale tiež vytvára nové, aby bola 
atraktívna pre súčasné deti a mladých ľudí. Svojim prístupom, 
programom a aktivitami reaguje na potreby a záujmy detí a mlá-
deže v snahe motivovať ich k aktívnemu tráveniu voľného času, 
rozvíjaniu a získavaniu nových schopností a zručností.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Detská organizácia FÉNIX, o.z. pravidelne a aktívne pracuje 
s  dobrovoľníkmi, vytvára im priestor na získavanie zručností, 
rozširovanie vedomostí ako aj realizáciu vlastných nápadov. Sys-
tém prípravy pozostáva zo vzdelávacích programov DO FÉNIX, 
jednorazových školení, vzdelávaní organizovaných v rámci územ-
ných organizácii a zo vzdelávaní akreditovaných Ministerstvom 
školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky (modulov 

Príležitostné 
aktivity
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Úspešne pri práci s detským kolektívom a Manažment detskej 
organizácie).

Do prípravy sú zaradení predovšetkým dobrovoľníci, mladí ve-
dúci, pracovníci s deťmi a mládežou, ktorí pracujú v územných 
organizáciách DO FÉNIX.

Program „Idem do toho“ pozostáva zo seminárov a workshopov 
zameraných na získavanie informácií, rozširovanie zručností 
a získavanie nových kompetencií v oblasti participácie, mobility, 
Štruktúrovaného dialógu a prácu dobrovoľníkov v organizácii. 

„Nalieváreň II“ je systém vzdelávania pracovníkov s deťmi a mlá-
dežou. Jeho cieľom je, aby vedúci a pracovníci s deťmi a mláde-
žou mali všetky potrebné informácie pre ich činnosť, rozširovali 
svoje skúsenosti a vedomosti o nové témy, trendy práce s deťmi 
a mládežou, poznali relevantné zákony.

Jednorazové školenia a workshopy sú zamerané na aktuálne 
témy, legislatívne zmeny, predstavenie nových prístupov (meto-
dológia, prístupy, trendy v neformálnom vzdelávaní), komunity 
(výmena skúseností, priestor pre spätnú väzbu).

Popri už spomínaných témach sa vo vzdelávaní dobrovoľníkov 
DO FÉNIX venuje úlohe dobrovoľníka, psychológii detí a mláde-
že, prezentačným zručnostiam, hrám a aktivitám, motivácii detí 
a mladých ľudí, projektovej činnosti, príprave podujatia, legisla-
tíve, bezpečnosti, manažmentu a iným.

Kurzy a workshopy pre dobrovoľníkov vedú vyškolení členovia 
DO FÉNIX s teoretickými poznatkami a zručnosťami v danej ob-
lasti, externí spolupracovníci a dobrovoľníci (špeciálni pedagó-
govia, psychológovia, pracovníci s mládežou, projektoví mana-
žéri). Pre interných lektorov DO FÉNIX realizuje 1- až 2-krát do 
roka školenia zamerané na nové trendy, informácie, aktuálne 
projekty a prezentačné zručnosti.

Pre každý typ vzdelávania sú vypracované materiály a prezentá-
cie, ktoré účastníci dostávajú. Vzdelávacie materiály sú dostup-
né v tlačenej aj elektronickej podobe.
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Detská organizácia Záhorácky Fénix
DO Záhorácky Fénix je občianske združenie detí a mládeže pôsobiace v re-
gióne Záhorie. Hlavným cieľom DO Záhorácky Fénix je vytvárať svojim čle-
nom podmienky na aktívne a prospešné trávenie voľného času. 

Aktivity

V roku 2015 bola pravidelná práca základných kolektívov Záho-
ráckeho Fénixu zameraná predovšetkým na kampane a pobyto-
vé podujatia. Z kampaní môžeme spomenúť Choď von (oblasť 
športu, turistiky, cyklistiky), Život v prírode (environmentálne 
a ekologické podujatia), Zdravý životný štýl (prevencia proti kri-
minalite a negatívnym prejavom najmä mladých vo veku 13 – 17 
rokov), Poznaj svoj kraj (história, obnova kultúrneho dedičstva).

Ku tradičným aktivitám tiež patria letné, zimné a stanové tábory, 
rovnako ako aj pobytové podujatie Prevencia proti kriminalite 
mládeže a V zdravom životnom štýle, Dni kultúry, športu a tvo-
rivosti v rámci EÚ a pobyt prežitia. Záhorácky Fénix usporiadal 
aj viacero podujatí pre verejnosť – Deň detských radostí (MDD) 
a Záhorácky festival hudby, tanca a spevu.

Záhorácky

Fénix
detská organizácia

Pravidelné 
aktivity
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Príležitostné  
aktivity

Krédom Záhoráckeho Fénixu je „Návrat detí a mládeže do príro-
dy“. V súlade s ním organizuje jednodňové výlety najmä do boro-
vicových lesov, dúhové víkendy, tvorivé a výtvarné dielne. V roku 
2015 sa zapojili do cezhraničnej spolupráce s Českou republikou 
a Rakúskom, predovšetkým v oblasti športu a dobrovoľníckej vý-
meny.

Rozvoj členov

Program Záhoráckeho Fénixu sa zameriava na medziľudské vzťa-
hy, sebarozvoj a životné prostredie.

Snaží sa zvyšovať kvalitu svojej práce, meniť formy a metódy prá-
ce pri organizovaní voľnočasových a vzdelávacích podujatí. Dôraz 
kladie na pravidelnú a systematickú prácu základných kolektívov, 
prácu s dobrovoľníkmi, školenia členov organizácie, propagáciu 
detskej organizácie.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

DO Záhorácky Fénix organizuje neformálne školenia aj akre-
ditované kurzy MŠVVaŠ SR pre dobrovoľníkov rôznych úrovní 
– dobrovoľníkov, mladých vedúcich od 15 do 17 rokov, vedúcich 
základných kolektívov nad 18 rokov a vedúcich zotavovacích 
podujatí. Školenia bývajú jednodňové a víkendové, trvajúce pri-
bližne 20 hodín.

Tematicky je vzdelávanie dobrovoľníkov zamerané na úlohu dob-
rovoľníka, nové deti v organizácii, psychológiu detí a mládeže, 
prezentačné zručnosti, odmeny a tresty, hry a aktivity, adminis-
tratívu, zážitkové učenie, šport, turistiku a verejnoprospešnú 
prácu.

Školenia Záhoráckeho Fénixu vedie tím lektorov väčšinou s peda-
gogickým vysokoškolským vzdelaním. Na starosti majú vzdeláva-
nie akreditované MŠVVaŠ SR.

Lektori sa vzdelávajú dvakrát do roka na stretnutí lektorov. 
Na týchto stretnutiach prezentujú svoje tematické okruhy, rozši-
rujú si vedomosti prostredníctvom dostupnej literatúry, materi-
álov MŠVVaŠ SR a organizácie IUVENTA či internetových zdrojov.

Záhorácky Fénix vydáva propagačný a vzdelávací materiál Záhorá-
čik, v ktorom je venovaný priestor jednotlivým tematickým okru-
hom. Dostupný je pre dobrovoľníkov aj lektorov.
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Domka – Združenie saleziánskej mládeže
Domka je jednou z najväčších mládežníckych organizácií na Slovensku. 
Venuje sa sprevádzaniu mladých ľudí. Cielene im vytvára priestor pre 
angažovanosť a ponúka dôveru, zodpovednosť a podporu, primeranú ich 
veku a schopnostiam, aby ich podporila vo vyzrievaní v dobrých kresťanov 
a statočných občanov. Nadväzuje na výchovnú skúsenosť sv. Jána Bosca. 

Aktivity

Aj v roku 2015 hlavnú časť aktivít Domky tvorili tzv. stretká, týž-
denné stretnutia základných kolektívov. Pravidelne sa stretáva-
júce skupiny spájajú deti a mládež približne rovnakého veku, 
vedené sú dvojicou dobrovoľníkov - animátorov. Aktivitou, kde 
účastníci majú možnosť rozvíjať svoje schopnosti a zručnosti 
v oblasti, ktorá ich zaujíma sú záujmové krúžky. Krúžky sú záro-
veň príležitosťou pre mladých vedúcich prezentovať svoje dote-
rajšie skúsenosti. V minulom roku bol najväčší záujem o športo-
vé, spevácke a divadelné krúžky. Takmer každé stredisko ponúka 
pobytové, stanové či denné tábory určené viacerým vekovým 
kategóriám.

Pravidelné 
aktivity
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Príležitostné 
aktivity

V roku 2015 Domka organizovala otvorené podujatia určené ši-
rokej verejnosti zamerané na prezentáciu činnosti a propagáciu 
strediska. Ide o kultúrne, spoločenské, či divadelné podujatia ako 
oslava sviatku dona Bosca, karneval, šarkaniáda, adventné popo-
ludnia a iné. Niektoré strediská vychádzajú so svojou činnosťou 
na verejné miesta ako sú parky a pripravujú program pre deti 
a mladých alebo sa podieľajú na zveľadení okolia (streetworkové 
aktivity). Duchovné aktivity ponúkajú mladým priestor duchov-
ne rásť. Uskutočnili sa aj viaceré športové aktivity (turnaje na 
miestnej úrovni, 7 celoslovenských turnajov a Medzinárodné sa-
leziánske športové hry PGSI).

Rozvoj členov

Pri práci s členmi je pozornosť zameraná na integrálny rozvoj detí 
a mladých a vo svojej činnosti sa Domka venuje témam medzi-
ľudských vzťahov, sebarozvoja, rozvoja charakteru, duchovna, 
dobrovoľníctva a inklúzie. Vo výchovno-vzdelávacom programe 
Cesty zrenia sa Domka venuje aj témam špecifickým pre jednot-
livé vývinové obdobia. U dievčat sú to napr. solidarita, schopnosť 
prevziať menšiu zodpovednosť, vážiť si samu seba, učiť sa robiť 
rozhodnutia a prijať následky. Témy pre chlapcov sú napr. spo-
znať kladné vzory, počúvať a rešpektovať iných, schopnosť vyjad-
riť sa a rešpektovať názor iného, sebakritiky.

Domka na Slovensku pôsobí takmer 25 rokov. Spôsob práce 
s deťmi a mládežou sa rozšíril z „práce pre mladých“ (založená 
na hľadaní potrieb mladých a reagovanie na ne) aj na „prácu 
spolu s mladými“ (mladí ľudia dostávajú priestor pre angažova-
nosť, dostávajú zodpovednosť, dôveru  a podporu). Mladí ľudia 
tak dostávajú väčší priestor rozvíjať sa, dozrievať, učiť sa zodpo-
vednosti. 

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Rozvoj dobrovoľníkov prebieha na miestnej aj celoslovenskej 
úrovni. Na miestnej úrovni strediská animátorom poskytujú vzde-
lávanie v závislosti od potrieb strediska a animátorov. Strediská 
Domky organizujú formačné podujatia animátorov pravidelne 
v týždenných alebo mesačných cykloch počas 1-2 rokov. Okrem 
počiatočnej prípravy animátorov existuje aj priebežné sprevádza-
nie. Slúži na prehlbovanie vedomostí, tréning zručností, riešenie 
problémových situácií a posilňovanie spoločenstva animátorov.
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Na celoslovenskej úrovni Domka pripravuje dobrovoľníkov na re-
alizáciu výchovno-vzdelávacieho programu Cesty zrenia. Účast-
níci sa naučia pracovať s materiálmi, ktoré im pomôžu pri prípra-
ve stretnutí s členmi. Školenie trvá dva víkendy a vedú ho tímy 
školiteľov špecializované na jednotlivé vývinové etapy, ktoré pre-
šli základným vzdelávaním pre lektorov Ciest zrenia.

Domka tiež ponúka nadstavbové školenie Škola pre animátorov. 
Animátori si na školení prehlbujú vedomosti a zručnosti v práci 
animátora. Škola pre animátorov sa skladá zo 4 kurzov v priebe-
hu 2 rokov.

Okrem už spomínaných tém sa pri práci s dobrovoľníkmi Domka 
venuje širokému spektru tém ako úloha dobrovoľníka, práca 
v tíme, nové deti v organizácii, psychológia detí a mládeže, bez-
pečnosť, metódy práce s deťmi a mládežou, prezentačné zruč-
nosti, odmeny a tresty, hry a aktivity, administratíva, príprava 
podujatí a zodpovednosť.

Vzdelávanie na miestnej úrovni robia lektori poverení zodpo-
vednými v stredisku. Stredisko tiež zabezpečuje prípravu svojich 
lektorov. Na celoslovenskej úrovni ho realizujú špeciálne určené 
lektorské tímy. Lektori pôsobiaci v projekte Cesty zrenia sú každý 
rok pripravovaní cez dve pravidelné obsahové stretnutia určené 
pre lektorov. V projekte Škola pre animátorov koordinátor pro-
jektu zabezpečuje odovzdávanie obsahov jednotlivých kurzov 
a priebežné sprevádzanie lektorských tímov.

Domka používa vlastné materiály pre vzdelávanie svojich dobro-
voľníkov a lektorov. Pre prípravu animátorov na miestnej úrovni 
má manuál Miestna formácia animátorov. V projekte Cesty zrenia 
používajú dievčenský a chlapčenský karisblok vypracovaný pre 
tento program. Pre Školu pre animátorov má Domka účastnícky 
aj lektorský manuál. Tieto materiály majú účastníci aj lektori k dis-
pozícii.
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eRko – Hnutie kresťanských spoločenstiev detí
eRko je detská organizácia s celoslovenskou pôsobnosťou. Jeho cieľom je 
pomáhať pri výchove a neformálnom vzdelávaní detí a mladých ľudí na zrelé 
kresťanské osobnosti podieľajúce sa na rozvoji spoločnosti, v ktorej žijú. 
Poslanie eRka sa uskutočňuje cez osobný príklad mladých dobrovoľníkov, 
ktorí prežívajú spolu s deťmi život v spoločenstve.

Aktivity

Základom činnosti eRka je pravidelná mimoškolská práca s deť-
mi v malých spoločenstvách – stretkách. Stretká majú rodinný 
charakter. Práca s deťmi sa zakladá na kresťanských hodnotách 
a ich prenášaní do praktického života. Prostredníctvom aktivít, 
rozhovorov, príbehov, modlitby a hier prežívajú deti so svojimi 
vedúcimi radostné spoločenstvo, rozvíjajú svoje talenty, vedo-
mosti a zručnosti. V roku 2015 sa stretká niesli v duchu ročnej 
témy S láskou zmeňme aspoň kúsok zeme zameranej na rozvoj 
vybraných cností.

Pravidelné 
aktivity
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eRko každoročne organizuje kolednícku akciu Dobrá novina, kto-
rá je spojená so zbierkou pre krajiny tretieho sveta. Počas príprav 
sa zameriavali nielen na nácvik koledníckych vinšov, ale aj na témy 
rozvojového vzdelávania. Ku pravidelným aktivitám eRka už viac 
ako 15 rokov patria aj celoslovenské kampane Detský čin pomoci 
a Vypni telku, zapni seba! Detský čin pomoci motivuje deti ku skut-
kom nezištnej pomoci. Kampaň Vypni telku, zapni seba! je zamera-
ná na podporu aktívneho prežívania voľného času detí a dospelých.

Ponuku eRka pre deti dopĺňajú celoslovenské kampane Detský 
čin pomoci, Sviečka za nenarodené deti, Deň počatého dieťaťa či 
mediálna kampaň Vypni telku, zapni seba!

Okrem toho animátori pripravujú pre svoje stretká rôzne jed-
nodňové aktivity ako Dni života, karnevaly, ... Vyvrcholením ce-
loročného stretávania býva letný tábor.

Rozvoj členov

V práci so svojimi členmi sa eRko venuje témam medziľudských 
vzťahov, formácii charakteru (osvojenie si osobných a sociálnych 
cností), sebarozvoju, rozvojového vzdelávania a rozvoju duchov-
ného života.

V posledných rokoch sa eRko oveľa viac koncentruje na osobnosť 
vedúceho, na jeho morálne hodnoty, rozšírilo vzdelávanie vedú-
cich o nové témy a aktualizovalo obsahy kurzov. V pravidelnej 
práci s deťmi eRko vyvinulo celoslovenské krátkodobé programy 
a kampane, ktoré oživujú celoročné stretávanie.  

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

eRko organizuje širokú škálu vzdelávacích kurzov pre svojich čle-
nov ako aj nových dobrovoľníkov. Od základného vzdelania dob-
rovoľníka potrebného pre prácu s deťmi až po špecificky zamera-
né kurzy na rozširovanie si vedomostí a zručností dobrovoľníkov. 
Tiež realizuje vzdelávanie na rozvoj zručností mládežníckych ve-
dúcich, mladých lídrov cez dva akreditované programy Dobro-
voľníckej univerzity eRka.

V posledných rokoch sa eRko zaoberalo tvorbou tzv. Cesty eR-
kára. Predstavujú súbor vedomostí, zručností a postojov, ktoré 
by si mal vedúci postupne osvojovať, aby mohol kvalitne viesť 
detské stretko. Toto vzdelávanie eRko realizuje prostredníctvom 
kurzov, workshopov a prednášok na stretnutiach vedúcich.

Príležitostné 
aktivity
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Dobrovoľníci majú možnosť zúčastniť sa kurzov k špecifickým 
témam (napr. o táboroch, problémové deti, životné zručnosti, 
tvorivé metódy…), kurzov na rozvoj zručností mladých lídrov, či 
zahraničných vzdelávacích podujatí. Oblastné kurzy poskytujú 
priestor pre vzdelávanie vedúcich z oblastného centra, zdieľanie 
dobrej praxe a odovzdávanie skúseností.

Okrem workshopov, kurzov a školení sa eRko snaží zabezpečiť 
priebežné sprevádzanie a supervíziu dobrovoľníkov a pracovní-
kov s mládežou.

Kurzy pre dobrovoľníkov pokrývajú témy ako úloha dobrovoľníka, 
psychológia detí a mládeže, základy pedagogiky, rozvoj tvorivos-
ti a životných zručností, komunikácia, prezentačné zručnosti, hry 
a aktivity, organizovanie táborov, administratíva. eRko má vlastné 
vzdelávacie materiály, ktoré sú pre účastníkov a lektorov dostupné.

Realizáciu cieľov eRka v oblasti pedagogiky, psychológie a metodiky 
výchovy zabezpečuje odborná metodická komisia PEPO. Členmi sú 
odborne vzdelaní dobrovoľníci – absolventi pedagogického smeru.

Mnohí lektori majú viacročnú pedagogickú prax a absolvovali 
rozličné špecifické tréningy a tréningové programy. eRko má tiež 
vypracovaný akreditovaný modul Tréner v eRku, obsahujúci dva 
víkendové tréningy.
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INEX Slovakia
INEX Slovakia (INternational EXchange) od roku 1993 podporuje mla-
dých ľudí v spoznávaní nových kultúr, vytváraní priateľstiev z celého sve-
ta, získavaní skúseností a v osobnom a profesijnom raste. INEX svojich 
členov rozvíja prostredníctvom medzinárodných dobrovoľníckych aktivít 
a neformálneho vzdelávania.

Aktivity

INEX Slovakia sa aj v roku 2015 venoval dobrovoľníckym, vzde-
lávacím, propagačným a rozvojovým aktivitám v oblasti dobro-
voľníctva a osobnostného rozvoja mládeže.

Medzinárodné tábory dobrovoľníckej práce alias workcampy 
spájajú ľudí pochádzajúcich z rôznych prostredí, aby pracovali 
na mikro projektoch, ktoré sú prínosom pre lokálne komunity 
na celom svete. V roku 2015 INEX zorganizoval 12 workcam-
pov, ktorých sa zúčastnilo 120 zahraničných dobrovoľníkov. Do 
zahraničia vyslal takmer 150 slovenských dobrovoľníkov na ob-
dobné projekty. V rámci dlhodobých dobrovoľníckych projek-
tov INEX vysiela dobrovoľníkov na projekty na 3 – 12 mesiacov. 

Pravidelné 
aktivity
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Víkendové workcampy na Slovensku a jednodňové dobrovoľ-
nícke aktivity (napr. v materských školách, v DSS Integra) patria 
ku krátkodobým aktivitám INEXu Slovakia. V rámci programu 
Erasmus+ INEX vysiela a hosťuje dobrovoľníkov prostredníctvom 
Európskej dobrovoľníckej služby.

Medzi vzdelávacie aktivity INEXu patria školenia pre vedúcich 
medzinárodných dobrovoľníckych táborov, mládežnícke výme-
ny a medzinárodné školenia v rámci programu Erasmus+. Čajo-
vé dejchánky sú pravidelné stretnutia dobrovoľníkov organizo-
vané kanceláriou INEXu Slovakia na tému zaujímavú pre mladých 
ľudí. INEX sa tiež venoval propagácii dobrovoľníctva na školách 
a podujatiach ako aj rozvoju dobrovoľníctva na národnej a me-
dzinárodnej úrovni.

Každý rok prinesie nové aktivity, témy. V roku 2015 INEX Slova-
kia zorganizoval kampaň Dobrovoľnícka stopa. Prostredníctvom 
nej zistil, že na dobrovoľníckych aktivitách prostredníctvom INE-
Xu sa zúčastnilo 597 slovenských a zahraničných dobrovoľníkov. 
Zahraniční dobrovoľníci INEXu viedli workshop na workcampoch 
a školách na tému Bezpečnosť potravín v rámci Európskeho roku 
rozvoja.

Rozvoj členov

V práci so svojimi členmi sa INEX Slovakia venuje predovšetkým 
medziľudským vzťahom, sebarozvoju, dobrovoľníctvu, inklúzii, 
životnému prostrediu a rozvoju charakteru.

Spôsob práce sa prispôsobil novej generácii, mládeži používa-
júcej nové technológie, vyrastajúcej v nekompletných rodinách 
a vychovávanej v iných podmienkach.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Vedúci táborov musia úspešne absolvovať školenia zamerané 
na vedenie dobrovoľníkov, motiváciu, organizovanie, plánova-
nie a  hodnotenie tábora, medzikultúrne učenie, finančný ma-
nažment. Toto školenie je v rozsahu 3 víkendov. V ďalších vzdelá-
vacích aktivitách sa INEX venuje témam ako úloha dobrovoľníka, 
práca v tíme, prezentačné zručnosti, hry a aktivity, príprava pod-
ujatí a zodpovednosť. Tréningy vedie INEX školiteľský tím. Školi-
telia sa zúčastňujú slovenských aj zahraničných školení pre školi-
teľov. Ku školeniu sú dostupné materiály INEXu.

Príležitostné 
aktivity
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kdms

Kresťanskodemokratická mládež Slovenska
Kresťanskodemokratická mládež Slovenska (KDMS) je samostatná orga-
nizácia s partnerským vzťahom ku Kresťansko-demokratickému hnutiu 
(KDH). Cieľom KDMS je rozvíjať vzdelanie, záujem o politiku a schopnosť 
mladých ľudí meniť veci, ktoré sa okolo nich dejú.

Aktivity

Činnosť KDMS v roku 2015 pozostávala z jarného a jesenného 
Fóra mladých, ktoré sú venované aktuálnym témam. Prostred-
níctvom nich sa KDMS snaží podporovať a rozvíjať mladých lídrov, 
ich záujem o veci verejné, aj propagovať a šíriť hodnoty kresťan-
skej demokracie medzi mladými ľuďmi. Podujatie je otvorené 
členom, sympatizantom KDMS aj hosťom. Jarné Fórum mladých 
bolo venované 25. výročiu KDMS, na jesennom Fóre mladých 
sa KDMS zameralo na problematiku migrácie. Tiež iniciovali re-
zolúciu, ktorá bola prijatá Youth of the European People´s Party 
(YEPP). V Mýte pod Ďumbierom KDMS každoročne organizuje let-
ný festival Ďumbier. Jeho hlavnou náplňou je výstup na Ďumbier 
a koncerty slovenských kapiel.

Pravidelné 
aktivity
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Členovia KDMS sa zapojili do ďalších domácich aj zahraničných 
aktivít. V rámci domácich aktivít to bol projekt Dobrá novina. 
Výročie 17. novembra 1989 KDMS oslávilo diskusiou s Miriam 
Lexmann, Martinom Luteránom a Filipom Vagačom. Po diskusii 
prítomným zahrala kapela Puding pani Elvisovej. Na záver roka 
sa KDMS podarilo presadiť časť svojho programu do volebného 
programu KDH. Zúčastnili sa medzinárodnej konferencie organi-
zovanej YEPP, ktorá bola tematicky zameraná na európsku eko-
nomiku, predovšetkým na jednotný trh EÚ a na letnej univerzite 
YEPPu sa venovali digitálnym technológiám. KDMS sa zapojilo aj 
do medzinárodného projektu „Budúcnosť kresťanských a kon-
zervatívnych hodnôt v Európe“, ktorý organizovala kancelária 
Nadácie Konrada Adenauera. Na stretnutí s partnermi v Hradci 
Králové diskutovali na aktuálne témy ako nezamestnanosť a jej 
príčiny, extrémizmus mladých v strednej Európe a aj konfliktu 
na Ukrajine. Miroslava Stareková zastupovala KDMS na prvom 
summite mladých lídrov z nových členských krajín EÚ v Záhrebe.  
Na  summite diskutovali na aktuálne témy s chorvátskou prezi-
dentkou Kolindou Grabar Kitarovič. V decembri sa KDMS zúčast-
nilo stretnutia YEPP v Kyjeve s témou „Dva roky po Majdane“.

V roku 2015 sa KDMS vyjadrovalo k aktuálnym spoločensko-poli-
tickým témam, ako napr. otázkam týkajúcim sa referenda o ochra-
ne rodiny, prenasledovaní kresťanov na celom svete, obzvlášť na 
Blízkom Východe, tiež je signatárom dokumentu „Nepodľahnime 
propagande, hľadajme pravdu!“. Domácu aj zahraničnú situáciu 
diskutovali so svojimi regionálnymi lídrami či poslancami EÚ par-
lamentu.

Príležitostné 
aktivity
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Rozvoj členov

KDMS rozvíja svojich členov v oblasti medziľudských vzťahov, se-
barozvoja, životného prostredia, vzdelávania v občianskej a po-
litickej uvedomelosti mladých, aktuálnych tém (napr. životné 
prostredie, formálne a neformálne vzdelávanie, spravodlivosť, 
problematika SME).

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Dobrovoľníci KDMS sa vzdelávajú na medzinárodných tréningoch, 
odovzdaním know-how v rámci organizácie alebo priamo na akti-
vitách KDMS, ako napr. Fórum mládeže. Ich príprava sa sústreďu-
je na úlohu dobrovoľníka, prezentačné zručnosti, administratívu, 
soft skills, negociáciu, pomoc a podporu mládeže.

Interné vzdelávanie vedú externí lektori alebo skúsenejší členo-
via KDMS. Lektori sa pripravujú individuálne, napr. na tréningoch 
zahraničných partnerov. Tiež vychádzajú z vlastnej skúsenosti. Na 
prípravu dobrovoľníkov KDMS využíva materiály partnerských or-
ganizácií. Dostupné sú v centrále organizácie.
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Pravidelné 
aktivity

LAURA, združenie mladých
Laura, združenie mladých je dobrovoľné občianske združenie, ktoré pod-
poruje integrálny rozvoj detí a mladých – so špeciálnou pozornosťou na 
dievčatá a mladé ženy. Rozvíja ich schopnosti, potenciál, v saleziánskom 
duchu vychováva k zrelému a radostnému prežívaniu života a ku kres-
ťanským hodnotám. Svoju činnosť realizuje prostredníctvom osobného 
sprevádzania a voľnočasových aktivít v štýle preventívneho systému.

Aktivity

Na lokálnej úrovni sa činnosť Laury skladala predovšetkým zo 
stretnutí rovesníckych skupín, krúžkov (napr. športový, tanečný, ka-
pela, gitara, spevácky zbor, tvorivý, variaci), klubovej činnosti (orat-
ko, čajovňa) a vzdelávacích podujatí pre dobrovoľníkov a mladých 
(týždenné stretnutia rovesníckych skupín, stredisková škola animá-
cie, formačné prednášky).

Na celoslovenskej úrovni v roku 2015 Laura uskutočnila cyklus vzde-
lávacích kurzov V nasadení života, ktoré sú prípravou na dobrovoľ-
nícku službu počas letných prázdnin. Predovšetkým pre stredoško-
lákov je určený dvojročný kurz mediálnej výchovy Mediálna škola.
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Popri pravidelnej činnosti stredísk Laura organizuje množstvo 
ďalších podujatí tak na miestnej ako aj celoslovenskej úrovni.  
Na miestnej úrovni to boli jednodňové športové a kultúrne 
podujatia (napr. eMeM Cup, Volley session, Hecni sa, Cyklový-
let do Levoče; Aj taký bol Don Bosco, Laurapárty, Divadlo, Deň 
matiek, Deň detí, Adventné popoludnie, Mikuláš, Živý Betlehem, 
Vianočný večierok, Silvester, Karneval na ľade, Ples), viacdňové 
a  pobytové podujatia (napr. výlety rovesníckych stretiek, prí-
mestské a pobytové tábory: Veľká šestka, Sme mimo(ni)?, Cesto-
vatelia v čase, Mušketier, Ostrov, Putuj s nami, Proti prúdu, 3 dni 
v Turíne s Don Boscom, Terabithia, Madagaskar, Tri dni s mamou 
Margitou, Tvorivý tábor) a vzdelávacie podujatia.

Na celoslovenskej úrovni to boli predovšetkým športové turnaje 
(volejbalový turnaj KubCup, floorbalový turnaj, volejbalový tur-
naj východ), príprava volejbalového družstva na medzinárodné 
saleziánske športové hry PGSI a účasť na nich, tanečná súťaž 
skupín Teendance.

Rozvoj členov

Vo svojom výchovnom programe sa Laura snaží o integrálnu vý-
chovu členov v ľudskej aj duchovnej oblasti. Venuje sa témam 
medziľudské vzťahy (prosociálne vzťahy, hodnoty, vzťahy v partii, 
rodina, manželstvo), sebarozvoj, komunikácia, time manažment, 
sebareflexia, kritické myslenie, životné prostredie (úcta k príro-
de, kontakt s prírodou) a duchovný rozvoj (prehlbovanie vzťahu 
k Bohu, osobnej modlitby a viery, kresťanské hodnoty, salezián-
ska duchovnosť, výchova v duchu preventívneho systému).

Laura svoju činnosť realizuje saleziánskym výchovným štýlom, 
prostredníctvom osobného sprevádzania a voľnočasových ak-
tivít v štýle preventívneho systému. Najväčšia zmena nastala 
v prehĺbení a rozšírení práce s dobrovoľníkmi a spôsobu ich for-
mácie. Vo formácii rovesníckych skupín sa začali viac zameriavať 
na integrálnosť výchovy, nadväznosť, spoluprácu a otvorenosť. 
Práca sa stala viac systematickou so zachovaním spontánnosti 
v aktivitách.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Príprava dobrovoľníkov na miestnej úrovni prebieha v stredis-
kách. Závisí od potrieb konkrétneho strediska. Väčšinou sú to me-
sačné formačné stretnutia animátorov (tzv. miestna škola animá-

Príležitostné 
aktivity
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cie), na ktorých sa rozvíjajú v oblasti komunikácie a praktických 
pedagogických zručností potrebných pre ich dobrovoľnícku čin-
nosť. Začiatočná formačná príprava dobrovoľníkov trvá väčšinou 
1 rok. V oblasti duchovného a osobnostného rozvoja sú vrcholom 
týždňové formačné duchovné cvičenia.

Na celoslovenskej úrovni Laura využíva projekty združenia 
DOMKA Škola pre animátorov a Cesty zrenia, ktorých sa zúčast-
ňujú aj jej dobrovoľníci. 

Vzdelávanie dobrovoľníkov zahŕňa odbornú prípravu aj osob-
nostný rast. V Laure sa venujú témam úloha dobrovoľníka, psy-
chológia detí a mládeže, pedagogika, didaktika, sociálna práca, 
spiritualita, manažment, hry a aktivity, administratíva, komuni-
kačné a prezentačné zručnosti, práca v tíme, prevzatie zodpo-
vednosti, motivácia.

Vzdelávanie zabezpečujú dobrovoľníci s dlhoročnými skúsenos-
ťami s prácou v Laure a externí odborníci v určitej oblasti, ktorá 
je náplňou kurzu. Dobrovoľníci sú na úlohu lektora pripravovaní 
absolvovaním miestnej školy animácie, Školy pre animátorov, 
či inými školeniami. Tiež majú možnosť mentoringu a supervízie 
zo strany starších dobrovoľníkov či ďalších školení. 

Každé stredisko má vypracované svoje materiály, ktoré využíva 
pri vzdelávaní dobrovoľníkov. Na celoslovenskej úrovni Laura su-
marizuje materiály. V strediskách majú zodpovední dobrovoľní-
ci za vzdelávanie a lektori materiály k dispozícii. Laura sa snaží 
mať v každom stredisku literatúru, ktorá pomôže dobrovoľníkom 
v rozvoji v jednotlivých rovinách.
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NODAM
Hlavným cieľom združenia NODAM je vytvoriť trvale udržateľný program 
rozvoja osobnosti detí a mládeže, podporovať ich sebarealizáciu, s oso-
bitným zreteľom na opustené a sociálne slabšie deti, ako aj poskytovať 
ponuku pre hodnotné vyplnenie voľného času detí a mládeže. Formuje 
mládež a pripravuje ju na budovanie rodín. Konečným zámerom je vycho-
vať čestných občanov a kresťanov v duchu kresťanských zásad. Združenie 
NODAM úzko spolupracuje s katolíckou rehoľou Školské sestry de Notre 
Dame a s rádom Premonštrátov.

Aktivity

Pravidelná činnosť NODAM bola v roku 2015 zložená najmä z pra-
videlných stretiek (klubová činnosť), záujmových krúžkov, jed-
nodňových a viacdňových aktivít. Stretká sa uskutočňujú s týž-
dennou pravidelnosťou, majú výchovnú myšlienku, obsahujú hry, 
tvorivosť, športové aj tanečné aktivity. Záujmové krúžky boli rôz-
neho zamerania, ich cieľom je budovať spoločenstvo a viesť deti 
a mladých ľudí k altruizmu. Ako jednodňové aktivity realizovali 
turistické výlety, športové popoludnia, vychádzky do prírody spo-

Pravidelné 
aktivity
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jené s opekačkou, náučné exkurzie, karnevaly, plesy, akadémie 
k sviatkom, návštevy ZOO, divadla, kina, kultúrnych a umeleckých 
podujatí, koncertov, duchovné stretnutia a dni priateľstva pre 
väčšie skupiny detí a mládeže. Viacdňové aktivity umožnili deťom 
a animátorom lepšie sa navzájom spoznať, nadobudnúť nové po-
znatky, účelne využiť víkendy a budovať vlastnú osobnosť. Medzi 
viacdňové aktivity patrili duchovné obnovy spojené s výletom 
zamerané na prehĺbenie duchovného rozmeru animátorov pra-
cujúcich s deťmi aj komplexné výlety detí a animátorov v lese so 
športovo-zábavnou činnosťou.

Vianočné aktivity tiež patria k pravidelnej činnosti NODAM. 
V rámci nich sa členovia zapojili do koledovania, príprav vianoč-
ných programov a jarmokov pre širokú verejnosť. Cieľom tých-
to aktivít bolo vybudovať a podporiť v deťoch a mladých ľuďoch 
zmysel urobiť niečo pekné pre druhých, spolupatričnosti a tole-
rancie k iným. 

V roku 2015 NODAM uskutočnil prímestské aj pobytové letné tá-
bory. Tie predstavovali priestor pre oddych, šport, hry a súťaže, 
nové priateľstvá, ale aj tvorivé a vzdelávacie aktivity zamerané 
na rozvoj morálnych a charakterových hodnôt. Spoločnou myš-
lienkou bola duchovná téma s výchovnou myšlienkou. Okrem tá-
borov zorganizovali aj duchovno-relaxačné pobyty pre dievčatá. 
S pomocou druhých mali možnosť uprostred ticha objaviť pravé 
hodnoty.

Príležitostné 
aktivity
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Rozvoj členov

V práci s členmi sa NODAM prispôsobuje súčasným trendom a po-
trebám detí a mladých ľudí.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Animátorské kurzy sú organizované samostatne pre východné a zá-
padné Slovensko. Účastníci sú vedení k demokracii vstupovaním do 
rozhodovacích procesov aktivít. Na animátorskom kurze sa naučia 
organizovať prácu v skupine čím sa u nich vytvorí zmysel pre zod-
povednosť za zverenú úlohu alebo prácu. Prínosom animátorského 
kurzu je zvýšenie vzdelanostnej úrovne animátorov, ktorí takto zís-
kajú kvalitnejšie poznatky v problematike výchovy detí. Lektori na 
kurze využívajú rôzne metódy, ako prezentácie, prednášky, prácu 
v skupine, brainstorming, tvorivé inscenačné metódy a hry. Vzdelá-
vanie sa zvyčajne realizuje vo  forme víkendových kurzov.

V rámci vzdelávania animátorov sa NODAM sústreďuje na témy 
výchova a psychológia dieťaťa, solidarita s inými, zvládanie stre-
sových situácií, syndróm ADHD, deti a spoločnosť, tvorba a druhy 
stretiek, hry a obsah stretiek, osobnosť animátora, empatia, 
strach, protidrogová prevencia.

Lektormi kurzov sú odborníci v oblasti pedagogiky, špeciálnej pe-
dagogiky, psychológie, sociológie a lekári, ktorí sa celoročne ve-
nujú mládeži. Týmto sa zvyšuje kvalita a kontinuita neformálneho 
vzdelávania animátorov.

NODAM používa vlastné aj verejne dostupné vzdelávacie doku-
menty. Tieto materiály sú dostupné pre dobrovoľníkov.
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Pravidelné 
aktivity

Občiansko-demokratická mládež
Občiansko-demokratická mládež (ODM) je najstaršia nezávislá mládež-
nícka politická organizácia na Slovensku. Jej cieľom je šírenie myšlienok 
liberálneho konzervativizmu a demokracie, vytváranie politického a práv-
neho vedomia mládeže a upozorňovanie na deformácie ohrozujúce vývoj 
ľudských práv a demokratickej spoločnosti. ODM ako jediná mládežnícka 
politická organizácia nie je pridružená k žiadnej politickej strane.

Aktivity

Činnosť ODM pozostáva predovšetkým z iniciatív, predvolebných 
anti-kampaní a kampaní, účasti na protestoch proti porušovaniu 
demokratických princípov a poukazovania na kauzy politických 
predstaviteľov, pôsobiacich na súčasnej politickej scéne. V roku 
2015 ODM organizovala a zúčastnila sa viacerých konferencií, 
stretnutí a podujatí. Taktiež zorganizovala mediálny tréning, ktorý 
viedol odborný lektor. Tréning bol zameraný na verejné vystupo-
vanie, jednotlivé techniky a spôsoby ako zlepšiť svoje komunikač-
né zručnosti a schopnosť argumentácie. Ďalšou každoročnou akti-
vitou je Letná univerzita s medzinárodnou účasťou mládežníckych 
organizácií. Účastníci mali možnosť si vypočuť prednášky na rôzne 
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témy z oblasti slovenskej politiky, Vyšehradskej skupiny (V4) a eu-
rópskej politiky.

V roku 2015 ODM zorganizovala prednášky, stretnutia na školách 
s účasťou europoslanca a školenia. 

Rozvoj členov

ODM rozvíja svojich členov v oblasti medziľudských vzťahov, seba-
rozvoja a odborného vzdelávania so zvyšovaním právneho a poli-
tického vedomia.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

ODM svojich dobrovoľníkov pripravuje prostredníctvom mediál-
nych tréningov, vzdelávania a účasti na konferenciách. Tematic-
ky sa zameriava na úlohu dobrovoľníka, prácu v tíme, psychológiu 
detí a mládeže, metódy práce s deťmi a mládežou, prezentačné 
zručnosti, administratívu, prípravu podujatí a zodpovednosť. 

Vzdelávanie dobrovoľníkov je zvyčajne realizované formou via-
cdňových alebo víkendových stretnutí. ODM tiež uskutočňuje 
jednodňové prednášky a diskusie.

Interné vzdelávanie vedú odborníci, profesionáli z verejného 
života, politické osobnosti, aktivisti, poslanci, europoslanci a aj 
členovia ODM pôsobiaci v rôznych sektoroch verejného života. 
Pre lektorov ODM zabezpečuje mediálne tréningy.

Príležitostné 
aktivity
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Pravidelné 
aktivity

Slovenská debatná asociácia
Slovenská debatná asociácia (SDA) od roku 1999 sa ako jediná organizácia na Slo-
vensku venuje systematickému rozvoju debatných aktivít a debatnej metodiky.  
Jej poslaním je podporovať kritické myslenie, otvorenosť a občianstvo mladých ľudí. 

Aktivity

SDA svoje poslanie realizuje predovšetkým cez stredoškolský, zá-
kladoškolský a vysokoškolský debatný program. V roku 2015 boli 
jej aktivity zložené predovšetkým z činnosti 56 debatných klu-
bov, organizácie stredoškolskej a základoškolskej debatnej ligy 
a samostatných debatných turnajov, trénerských, rozhodcov-
ských a dobrovoľníckych seminárov, a letnej akadémie Disco-
ver. Kalendár SDA sa riadi školskými rokmi, takže v kalendárnom 
roku 2015 skončila debatná sezóna 2014/2015 a začala sezóna 
2015/2016. Do sezóny 2014/2015 sa zapojilo 114 trojčlenných 
stredoškolských debatných tímov a 70 dvojčlenných základoškol-
ských tímov. Medzinárodného debatného turnaja v apríli sa zú-
častnilo viac ako 250 debatérov z 13 krajín a dvoch turnusov let-
nej akadémie Discover sa zúčastnilo 215 slovenských a českých 
stredoškolákov.



- 47 - - 47 -



- 48 - - 48 -

V tomto roku SDA uskutočnila prvé aktivity dvojročného me-
dzinárodného projektu Európska sieť debatných učiteľov. Na 
projekte spolupracuje s debatnými asociáciami z Estónska, Litvy 
a Rumunska. Zorganizovali školenie pre 35 učiteľov, aby debat-
ná metóda neostala iba v neformálnom vzdelávaní. Viacerí slo-
venskí učitelia sa zúčastnili medzinárodných výmen a prispeli do 
metodického manuálu, ktorý SDA bude prezentovať v roku 2016.

Rozvoj členov

Vo svojej činnosti sa SDA posunula od učiteľskej organizácie 
k mládežníckej, od debatných turnajov ku klubovej činnosti, od 
hodnotenia prejavu (formy a štýlu) k hodnoteniu obsahu.

SDA rozvíja svojich členov v témach aktuálneho diania a podľa 
debatných téz, a podporuje ich v sebarozvoji a v rozvoji charak-
teru. V roku 2015 sa debatovalo napr. o migrácii, hraniciach slo-
body slova alebo o zmenách v zdravotníctve.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Na začiatku každej sezóny (v septembri) SDA robí seminár pre 
vedúcich klubov rozdelený podľa predchádzajúcich skúseností 
s debatou. Seminár trvá jeden víkend. SDA tiež organizuje roz-
hodcovský seminár a seminár pre vedúcich klubov nedebaté-
rov, ktorí sú noví v organizácii. Aj tento seminár trvá jeden ví-
kend.

Vzdelávanie vedúcich je zamerané na úlohu dobrovoľníka, nové 
deti v organizácii, prezentačné zručnosti, prípravu podujatí a ad-
ministratívu. 

Vzdelávacie aktivity vedú starší dobrovoľníci. SDA má mentorský 
systém, v ktorom skúsení lektori sledujú mladších dobrovoľníkov 
a dávajú im spätnú väzbu. Lektori môžu konzultovať svoju prí-
pravu so skúsenejšími lektormi. Materiály potrebné pre prípravu 
majú dobrovoľníci k dispozícii.

Príležitostné 
aktivity
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Pravidelné 
aktivity

Slovenský skauting, o.z.
Skautské hnutie má na Slovensku dlhoročnú tradíciu. Skauting bol na Slo-
vensku založený v roku 1913. Svojim členom ponúka pestré aktivity, ktorých 
cieľom je nielen zábava, ale predovšetkým rozvoj zručností a vedomostí. 
Slovenský skauting vychováva deti a mládež vo všestranne rozvinutých ob-
čanov a vytvára priestor, kde si plnia svoje sny a nachádzajú priateľov.

Aktivity

V roku 2015 bola pravidelná činnosť zložená najmä z pravidel-
ných schôdzok a výletov na lokálnej úrovni. Deti sa schádzajú pri-
bližne raz do týždňa a 1- až 2-krát za mesiac majú cez víkend výlet 
do prírody alebo mesta.

Na národnej úrovni Slovenský skauting organizoval viacero vzde-
lávacích akcií pre mladých vedúcich a animátorov. Napríklad Rad-
covské fórum pre 100 animátorov z celého Slovenska, či celoslo-
venskú súťaž medzi skautskými skupinami s názvom Družina roka.

11 skautov a skautiek sa zúčastnilo celosvetového stretnutia skau-
tov a skautiek v Japonsku, Svetové skautské jamboree. Na sveto-
vom jamboree sa celkovo zúčastnilo 45 000 skautov a skautiek.

Príležitostné 
aktivity
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Rozvoj členov

Pri rozvoji členov sa Slovenský skauting zameriava predovšetkým 
na oblasti medziľudských vzťahov, sebarozvoja, dobrovoľníctvo, 
rozvoj charakteru a duchovný rozvoj.

Slovenský skauting je organizácia s dlhoročnou históriou a vrytými 
tradíciami, ktoré sa uchovávajú v jeho činnosti doteraz. Zároveň 
činnosť, prístup a prostriedky, ktoré Slovenský skauting používa, 
sa snaží čo najviac zatraktívniť mladým ľuďom a deťom. Moderný 
skauting stavia na individuálnom prístupe k deťom a mladým, nie 
na tabuľkovom dosahovaní výkonov a štandardov. Do programu 
implementovali používanie moderných technológií a rozvíjanie 
jemných zručností nutných pre prácu v skupine.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Slovenský skauting pripravuje dobrovoľníkov na ich činnosť v rám-
ci viacstupňového vzdelávacieho procesu. Členovia, ktorí vyrástli 
v organizácii absolvujú kurz pre animátorov, ktorý sa venuje naj-
mä príprave pravidelných výprav. Tréning animátora trvá 3 – 4 ví-
kendy. Noví dospelí dobrovoľníci absolvujú základný kurz, kde sa 
naučia základy skautskej metódy práce s mládežou.

Vedúci skautských skupín absolvujú kurz prvej pomoci, kurz venu-
júci sa organizovaniu dlhších pobytových podujatí a vedeniu niž-
ších organizačných zložiek. Tento kurz je v rozsahu 4 – 5 víkendov 
a 9-dňového letného tábora.

Poslednou nadstavbou je kurz pre skautských inštruktorov venu-
júci sa skúseným skautským vedúcim. Tí sa na ňom učia prednášať 
a formovať budúcich skautských vedúcich.

V rámci vzdelávania dobrovoľníkov sa Slovenský skauting venuje 
témam ako úloha dobrovoľníka, nové deti v organizácii, psycho-
lógia detí a mládeže, prezentačné zručnosti, odmeny a tresty, hry 
a aktivity, či administratíva.

Kurzy pre skautských animátorov a vedúcich lektorsky vedú skaut-
skí odborníci alebo externisti zvolení na konkrétnu špecializáciu, 
ktorú nepokrýva vzdelávací tím. Interných lektorov Slovenský 
skauting pripravuje na celoslovenskom kurze pre skautských lek-
torov. Tento kurz sa realizuje raz za tri roky.

Slovenský skauting používa vlastné materiály pre vzdelávanie svo-
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jich dobrovoľníkov a lektorov. Tieto materiály majú k dispozícii 
lektori aj dobrovoľníci. Lektori väčšinou pripravujú materiály pre 
špecifické témy. Účastníci často dostávajú handout k jednotlivým 
témam.
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Pravidelné 
aktivity

Spoločenstvo evanjelickej mládeže
Spoločenstvo evanjelickej mládeže (SEM) je celoslovenské kresťanské 
mládežnícke občianske združenie. Cieľom SEM je viesť mladých ľudí k po-
znaniu Boha a porozumeniu Jeho právd. Zároveň podporuje zapojenie sa 
svojich členov do života miestneho cirkevného zboru.

Aktivity

Činnosť SEM v roku 2015 pozostávala z rozličných aktivít. Na 
miestnej úrovni sa členovia pravidelne týždenne stretávajú na 
mládežníckych a dorastových stretnutiach. V rámci jednotli-
vých oblastných centier sa organizujú kluby (napr. SOM E-kllub, 
iSKejp412, Inside), v ktorých sa mladí ľudia stretávajú väčšinou 
raz za mesiac. Medzi vzdelávacie aktivity SEM patrí program 
Dokonalý v Kristu, stretnutia vedúcich mládeže a konfirmač-
né víkendové pobyty. Dokonalý v Kristu je ročný mentoringový 
program pre mladých vedúcich. Každý študent má svojho men-
tora, ktorý ho sprevádza celým programom. Stretnutia vedúcich 
mládeže predstavujú dve víkendové stretnutia ročne, na ktorých 
majú vedúci možnosť sa navzájom spoznať, podeliť sa o  svoje 
pozitívne aj negatívne skúsenosti súvisiace s činnosťou s mláde-
žou a zúčastniť sa vzdelávania zameraného na konkrétne oblasti 
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Príležitostné 
aktivity

ich práce v organizácii. Konfirmačné víkendové pobyty sú určené 
pre mladých ľudí vo veku 12 – 14 rokov (konfirmandov Evanjelic-
kej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku), ponúkajú boha-
tý vzdelávací a zábavný program. Na letnom festivale SEMFEST, 
s podtitulom „Môj festival“, si účastníci môžu vypočuť kresťanské 
kapely, zúčastniť sa seminárov, workshopov a adrenalínových ak-
tivít. SEM uskutočnilo misijné aktivity Helping Hand a misijné 
cesty do Srbska a Bieloruska.

SEM príležitostne pomáha pri rozličných akciách partnerských 
organizácií (napr. na stretnutiach seniorov organizovaných Evan-
jelickou cirkvou augsburského vyznania na Slovensku), pri tábo-
roch, koncertoch, festivaloch.

Rozvoj členov

V práci so svojimi členmi sa SEM venuje medziľudským vzťahom, 
sebarozvoju a duchovnému rozvoju.

Program sa snaží prispôsobiť aktuálnym potrebám a záujmom 
mladých ľudí. V minulosti mladým ľuďom stačilo sa stretnúť, 
budovať vzťahy, v kresťanskom prostredí študovať Božie písmo 
a rásť vo svojej viere. Dnes sú ich potreby omnoho širšie zamera-
né. Preto SEM rozširuje svoje zážitkové atrakcie (napr. vodný fut-
bal, lanový futbal, body-zorbing) a zameriava sa viac na aktuálne 
témy na stretnutiach aj festivaloch.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou v SEM pre-
bieha na miestnej aj celoslovenskej úrovni. Na miestnej úrovni sa 
v jednotlivých oblastných centrách konajú pravidelné stretnutia pre 
pracovníkov v danej oblasti, kde plánujú aktivity na ďalšie obdobie, 
radia si a pomáhajú.

Na celoslovenskej úrovni SEM organizuje vzdelávacie stretnutia 
mladých mužov, Man to man. Na nich si odovzdávajú skúsenosti 
prospešné pre osobný aj pracovný život. Vedúci pracovníci s mláde-
žou absolvujú 9-mesačný školiaci program Dokonalý v Kristu. Tento 
program je doplnený o mentoring. Každý študent má v rámci progra-
mu mentora, ktorý mu počas roka pomáha pri jeho dobrovoľníckej 
službe. Dvakrát ročne SEM organizuje celoslovenské stretnutie pre 
vedúcich mládeží, kde môžu zdieľať svoje skúsenosti, podporovať 
sa a učiť sa od seba navzájom.
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Vo vzdelávaní dobrovoľníkov sa SEM zameriava na úlohu dobrovoľ-
níka, nové deti v organizácii, prezentačné zručnosti, hry a aktivity.

Väčšinu vzdelávacích podujatí vedú starší pracovníci. Lektori škole-
nia Dokonalý v Kristu sú odborníci v určitej oblasti (napr. pedagogi-
ka, psychológia) a laici, ktorí absolvovali tento program alebo exter-
né školenia (napr. Detská Misia, Timotej, Emmaus, Erasmus).

SEM má vlastné aj prevzaté vzdelávacie materiály. Pre program 
Dokonalý v Kristu sú vypracované osnovy. Tiež disponuje príruč-
kami s nápadmi na hry, aktivity a zamysleniami ku konkrétnym ak-
tivitám. SEM vydalo aj preklad nemeckej publikácie Emmaus pre 
pracovníkov s dorastom a konfirmandmi. Všetky materiály majú 
dobrovoľníci a pracovníci k dispozícii. Niektoré sú voľne dostupné 
na web-stránke SEM.



- 55 - - 55 -

Pravidelné 
aktivity

Úsmev ako dar
Spoločnosť priateľov detí z detských domovov Úsmev ako dar (Úsmev ako 
dar) je najstaršou a najväčšou mimovládnou organizáciou pôsobiacou v ob-
lasti náhradnej starostlivosti a pomoci krízovým rodinám. Jej cieľom je zvýšiť 
kvalitu života detí v ohrozených rodinách a náhradnej starostlivosti na indivi-
duálnej aj celospoločenskej úrovni.

Aktivity

Základom činnosti Úsmevu ako dar sú aktivity pre deti zo zne-
výhodneného sociálneho prostredia a v detských domovoch za 
účelom všestranného rozvoja osobnosti detí. Pravidelnú činnosť 
v detských domovoch tvoria športové a vzdelávacie aktivity, tvori-
vé dielne či poradenstvo. Pre deti zo znevýhodneného sociálneho 
prostredia Úsmev ako dar organizuje tanečné a jazykové krúžky, 
doučovacie kluby, vzdelávacie aktivity. Ďalšou pravidelnou aktivi-
tou sú Kluby náhradných rodín.

Ponuku Úsmevu ako dar v roku 2015 dopĺňali víkendové, letné 
a zimné rozvojové pobyty, denné tábory, teambuildingové po-
dujatia, futbalový turnaj Úsmev Cup, celoslovenská prehliadka 
umeleckých vystúpení detí z detských domovov a náhradných 

Príležitostné 
aktivity
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rodín Najmilší koncert roka, Deň detí, podujatia Štedré dlane 
a Večer dobra, Benefičný koncert, vzdelávacie a osvetové akti-
vity, športové podujatia, olympiády.

Rozvoj členov

V práci so svojimi členmi sa Úsmev ako dar venuje témam med-
ziľudských vzťahov, sebarozvoja, dobrovoľníctva, inklúzie a rozvo-
ja charakteru. 

Počas vyše 30 ročného pôsobenia Úsmevu ako dar spôsob jeho 
práce s deťmi prešiel vývojom. Okrem detí z detských domovov 
a z náhradnej starostlivosti v súčasnosti pracuje aj s deťmi zo zne-
výhodneného sociálneho prostredia.

Ďalšou oblasťou zmeny je kladenie väčšieho dôrazu na vzdelá-
vanie dobrovoľníkov, profesionalitu a kontinuitu práce s deťmi 
a mládežou. Vďaka tomu na základe dlhoročných skúseností sa 
z dobrovoľníkov stali profesionáli v odbore, ktorí rozvíjajú nových 
dobrovoľníkov.
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Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Úsmev ako dar organizuje viacero vzdelávacích kurzov pre svojich 
dobrovoľníkov, odbornú aj laickú verejnosť. Anjelská akadémia 
predstavuje víkendové vzdelávacie podujatia v trvaní minimálne 
dvoch rokov. Na regionálnej úrovni sú dobrovoľníci vzdelávaní 
podľa aktuálnych potrieb a zaradenia dobrovoľníkov. Okrem tých-
to školení Úsmev ako dar organizuje kurz PRIDE zameraný na prá-
cu s dieťaťom v náhradnej starostlivosti, trvajúci 30 hodín.

Vzdelávanie dobrovoľníkov pokrýva témy ako úloha dobrovoľní-
ka, práca v tíme, nové deti v organizácii, psychológia detí a mláde-
že, bezpečnosť, metódy práce s deťmi a mládežou, prezentačné 
zručnosti, odmeny a tresty, hry a aktivity, administratíva, príprava 
podujatí a zodpovednosť.

Kurzy a školenia pre dobrovoľníkov vedú interní a externí lektori. 
Na úlohu lektora sa pripravujú vzájomným odovzdávaním skúse-
ností, vzdelávaním, supervíziou.
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Pravidelné 
aktivity

YMCA
Združenie YMCA na Slovensku pôsobí s prestávkami od 1. svetovej vojny. 
Prvýkrát bola zakázaná počas 2. svetovej vojny. Po krátkom pôsobení bola 
YMCA na Slovensku v roku 1951 násilne rozpustená. YMCA na Slovensku 
obnovila svoju činnosť v roku 1990 ako súčasť svetového hnutia YMCA  
– Young Mens’ Christian Association (Kresťanské združenie mladých ľudí).

Aktivity

Pravidelná činnosť v roku 2015 sa uskutočňovala v podobe 
nízkoprahových a komunitných centier, klubovej činnosti, 
táborov, podpory rozvoja dobrovoľníctva a medzinárodných 
dobrovoľníckych programov Európska dobrovoľnícka služba.

Nízkoprahové kluby ponúkajú klientom poradenstvo, zmysluplné 
aktivity, vytvárajú bezpečný priestor a tým sa stávajú útočiskom 
pre mladých ľudí. Práca s klientom prebieha priamo v klube. 

Mládežnícke kluby sú priestorom pre trávenie voľného času 
mladých ľudí. V  rámci nich organizujú besedy a prednášky na 
aktuálne témy, súťaže a hry súvisiace s témou, koncerty, hry, 
športy, výlety. V kluboch si členovia môžu zahrať spoločenské 
hry, stolný futbal či biliard. V rámci klubovej a oddielovej činnosti 
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majú členovia možnosť zažiť široké spektrum športov – volejbal, 
futbal, turistika, cykloturistika, stolný tenis, baseball, netradičné 
športy (ringo, lakros, indiaca).

Cesta muža je iniciatíva zacielená na chlapcov a mladých mužov, 
ktorí vyrastajú v prostredí s nedostatkom mužských vzorov (detské 
domovy, dysfunkčné rodiny). Cieľom tejto iniciatívy je prispieť 
k zvýšeniu ich mužskej identity spoznaním typicky mužských 
zručností, hodnôt a postojov.

YMCA organizuje letné i zimné tábory – jazykové (napr. s výučbou 
angličtiny za účasti zahraničných lektorov), hudobné, stanové, 
pobytové aj denné, na Slovensku i v zahraničí.

Súčasťou aktivít YMCA je aj zapájanie menšinových a sociálne 
znevýhodnených skupín, konkrétne detí z detských domovov 
a práca s rómskou mládežou a ich rodinami.

YMCA na Slovensku organizovala predovšetkým vzdelávacie 
aktivity a stretnutia vedúcich pre výmenu skúseností  
– outdoorové tréningy pre mladých vedúcich, regionálne 
stretnutia pre vedúcich a dobrovoľníkov miestnych združení 
a vodné teambuildingy.

Miestne združenia YMCA uskutočnili tvorivé dielne, tanečné, 
športové a turistické aktivity, teambuildingy pre svojich 
vedúcich, školenia zamerané na rozvoj komunikačných zručností 
a zvládanie krízových situácií, tematické stretnutia k sviatkom, 
prespávačky a chatovačky.

Rozvoj členov

Miestne združenia YMCA rozvíjanú svojich členov na základe 
ich potrieb. Preto je ich činnosť veľmi rozmanitá. Cieľom YMCA 
je harmonický rast mladých ľudí vo fyzickej, duševnej a duchov-
nej oblasti, aby mohli viesť zdravý, zodpovedný a radostný život 
v  spoločnosti, byť aktívnymi občanmi. Tento sa snaží napĺňať 
v  rámci outdoorových podujatí, na ktorých účastníci získavajú 
nové zručnosti v oblasti pobytu v prírode, sebareflexiou členov 
(uvedomenie si svojich silných a slabých stránok, čo a ako je mož-
né zmeniť). Dôležitou súčasťou výchovného programu YMCA je 
rozvoj vodcovských schopností, podpora rastu osobnosti, rozvoj 
komunikačných zručností, rozvoj iniciatívy a zameranie sa aj na 
hodnoty presahujúce človeka.

Príležitostné 
aktivity
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YMCA vo svojich programoch kladie dôraz na ich relevantnosť 
a udržateľnosť, rôznorodosť programov a prístupov, na podporu 
a rozvoj dobrovoľníctva ako nástroja pre osobný rast dobrovoľ-
níkov, znižovanie prahov (nízkoprahové a komunitné centrá pre 
neorganizovanú mládež).

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Vzdelávanie a motivácia v YMCA prebieha na národnej aj lokál-
nej úrovni. Z národnej úrovne sú organizované motivačné akti-
vity a podujatia, vzdelávanie so zameraním na špecifické zruč-
nosti a informácie, systematické intervencie na lokálnej úrovni 
(pomoc s fungovaním miestnych združení, nastavenie systému 
práce, získavanie zdrojov a iné témy podľa potrieb lokálnych 
združení).

Na lokálnej úrovni sú miestne združenia autonómne a sami si 
nastavujú vzdelávanie svojich pracovníkov a dobrovoľníkov. Ich 
rozvoj sa uskutočňuje na pravidelných poradách a stretnutiach, 
prostredníctvom supervízie externými školiteľmi a externými 
školeniami.

Pre vedúcich táborov a outdorových aktivít YMCA zrealizova-
la výcvikový basecamp Prežiť. Účastníci získali nové zručnosti 
v oblasti pobytu v prírode, venovali sa sebareflexii, rozvoju vod-
covských a komunikačných zručností, podpore rastu osobnosti, 
hodnotám presahujúcich človeka. Týmto aktivitám sa venovali 
zábavnou formou, aj pomocou airsoftových strategických hier.

Dobrovoľníkov a pracovníkov YMCA školia skúsení ymkári. V prí-
pade tém, ktoré YMCA nepokrýva, dobrovoľníkom zabezpečuje 
externé školenia. Pre svoju prípravu a prácu môžu vedúci vyu-
žívať vzdelávacie materiály, dostupné sú na web-stránke YMCA.



- 61 - - 61 -

Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže
Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže (ZKSM) podporuje, formuje 
a vedie mladých ľudí k spolupráci, aby pozitívne ovplyvňovali spoločnosť. 
Cieľom ZKSM je napomáhať osobnostnému a duchovnému rozvoju mladých 
ľudí na osobnosť s uceleným pohľadom na život. 

Aktivity

V roku 2015 bola pravidelná činnosť zložená najmä z pravidel-
ných stretnutí základných kolektívov a spoločenstiev, ktoré sú 
v priemere raz za 1,5 týždňa. Stretnutia predstavujú základ syste-
matickej práce v základných kolektívoch a spoločenstvách.

ZKSM tiež uskutočnilo viaceré celoslovenské, regionálne a lokál-
ne aktivity pre mladých ľudí, ktorí nie sú jeho členmi. Na celo-
slovenskej úrovni k týmto aktivitám patril Godzone tour 2015. 
Godzone tour je týždenné turné po Slovensku. V roku 2015 sa 
uskutočnilo v šiestich mestách a zúčastnilo sa ho asi 16 000 ľudí. 
Medzi ďalšie projekty patril štvordňový letný festival Campfest, 
letný žurnalistický seminár v spolupráci s Network Slovakia a tra-
dičná týždenná pešia púť z Muráňa do Levoče. 

Pravidelné 
aktivity
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Okrem týchto aktivít ZKSM zorganizovalo letný jazykový tábor za-
meraný na nemecký jazyk. Účastníci boli s nemčinou konfronto-
vaní prostredníctvom neformálneho vyučovania v malých skupi-
nách. ZKSM taktiež usporiadalo Deň rodiny, Púte radosti, Festival 
umenia a krásy a vzdelávanie aj pre nečlenov.

Rozvoj členov

V rozvoji svojich členov sa ZKSM zameriava na medziľudské vzťahy, 
podporu a rast identity mládežníckych spoločenstiev a ich členov, 
sebarozvoj, duchovný rozvoj, dobrovoľníctvo a efektívne využíva-
nie voľného času, neformálne vzdelávanie mladých a životné pro-
stredie.

ZKSM bolo založené v roku 1990. Spôsob práce s mládežou v prie-
behu svojej činnosti menilo a zlepšovalo. Dôvodom je neustála 
snaha aktualizovať, inovovať a vylepšovať prístup k tejto práci, čo 
v konečnom dôsledku umožňuje viac sa priblížiť k mladým a ich 
výzvam.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

V roku 2015 ZKSM uskutočnilo Líderskú animátorskú školu. Hlav-
nými témami školenia boli líderstvo, tímová práca, networking 
a rozvoj ľudí. Získané poznatky účastníci premietali do praxe v pra-
covných skupinách, v ktorých vytvárali nové projekty. Združenie 
tiež realizovalo akreditované vzdelávanie pre mládežníckych vedú-
cich Animátorská škola.

ZKSM v roku 2015 vytvorilo dva nové neakreditované vzdelávacie 
programy pre mládežníckych vedúcich Start up your life a Sieťo-
vanie. Školenia sú určené pre mladých ľudí vo veku 15 – 17 rokov. 
Prezentácie a aktivity sa venovali sebapoznaniu, sebaprijatiu a ras-
tu účastníkov, základom práce v tíme, základom práce so skupi-
nou, základom vedenia diskusie a základom zvládania náročných 
situácií pri práci so skupinou.

Ďalšími uskutočnenými podujatiami boli Kresťan v politike a kon-
ferencia Slovensko 25 zamerané na vedenie ľudí k participácii 
a angažovanosti v ich obci alebo meste.

Vo vzdelávaní dobrovoľníkov sa ZKSM zameriava na úlohu dob-
rovoľníka, prácu v tíme, psychológiu detí a mládeže, bezpečnosť, 
metódy práce s deťmi a mládežou, prezentačné zručnosti, hry 
a aktivity, administratívu, prípravu podujatí, manažment voľného 

Príležitostné 
aktivity
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času, rast a nadobúdanie nových zručností, elimináciu negatív-
nych vplyvov pri dobrovoľníckej práci, rozvíjanie kreativity u mla-
dých ľudí a ako dať konštruktívnu spätnú väzbu.

Školenia pre animátorov lektorsky vedú externí odborníci na dané 
oblasti, odborní poradcovia a pracovníci s viacročnými skúsenos-
ťami (napr. psychológovia, sociálni pracovníci, bezpečnostní po-
radcovia). Pomocnými lektormi sú dobrovoľníci, ktorí absolvovali 
príslušné akreditované vzdelávanie.

ZKSM disponuje predovšetkým verejne dostupnými materiálmi, 
metodikami a odbornými publikáciami, z ktorých vychádza pri vz-
delávaní. Interné metodické materiály animátorov pre pravidelné 
stretnutia sú dostupné aj na web-stránke.
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Zväz skautov maďarskej národnosti
Szlovákiai Magyar Cserkészszovetség – Zväz skautov maďarskej národnosti 
(SZMCS-ZSMN) bol obnovený začiatkom roku 1990. Venuje sa predovšet-
kým mládeži maďarskej národnosti na Slovensku. Cieľom SZMCS-ZSMN je 
vychovávať svojich členov v duchu skautingu, rozvíjať vo fyzickej, psychickej 
a mravnej oblasti.

Aktivity

Najväčšiu časť pravidelného programu SZMCS-ZSMN tvoria týž-
denné družinové schôdzky. Zvyčajne sú tematicky zoradené tak, 
aby zapadali do celoročného výchovného plánu, väčšinou trvajú 
1,5 – 2 hodiny. Ďalším druhom pravidelných aktivít sú každoroč-
ne usporiadané akcie. Najdôležitejšie z nich sú letné a víkendové 
skautské tábory. Tieto akcie sú príležitosťou pre členov na inten-
zívne prežívanie skautingu, pokrok vo vedomostiach a získanie 
skúseností.

Na celozväzovej úrovni v roku 2015 SZMCS-ZSMN zorganizoval 
konferencie pre vodcov dobrovoľníkov. Na týchto konferenciách 
sa skautskí vodcovia venovali odborným témam, plánovaniu svo-
jej činnosti a riešeniu záležitostí zväzu.

Pravidelné 
aktivity
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SZMCS-ZSMN príležitostne zorganizoval medzinárodné seminá-
re pre skautských vodcov, športové dni, kultúrne a spoločenské 
programy pre verejnosť. Ďalšími aktivitami sú tematické víkendy 
pre členov, napr. vodné túry, viacdňové výlety alebo víkendy pre naj-
mladších členov (skautské vĺčatá). Všetky tieto programy slúžia ako 
doplnok a podpora výchovného zámeru pravidelných aktivít.

SZMCS-ZSMN tiež spolupracuje aj s inými organizáciami na nie-
ktorých projektoch.

Rozvoj členov

V práci s členmi sa SZMCS-ZSMN venuje témam medziľudských 
vzťahov, sebarozvoja, životného prostredia, duchovného rozvoja, 
vývoja telesnej zdatnosti, citového vývoja, rozvoja vedomostí 
a charakteru.

Podstata práce Zväzu skautov maďarskej národnosti spočíva 
v skautských ideách, skautskom zákone a skautskom sľube. Tieto 
základné myšlienkové východiská sa nezmenili. Zmenil sa spôsob 
a metódy práce s členmi. V minulosti bol program orientovaný 
na nadobúdanie vedomostí a dosahovanie určitej výkonnostnej 
úrovne. V súčasnosti sa SZMCS-ZSMN svojimi aktivitami zameriava 
na vzbudenie záujmu o rôzne témy a rozvoj charakteru, vedomostí, 
zručností, telesnej zdatnosti, medziľudských vzťahov, emočného 
cítenia a duchovna.

Vzdelávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou

Dobrovoľníci a pracovníci s deťmi a mládežou sú na činnosť v SZMCS-
ZSMN pripravovaní v rámci viacúrovňového kontinuálneho 
vzdelávania. Najdôležitejším druhom školenia sú tzv. lesné školy. 
Sú určené pre rôzne vekové kategória a rôzne úrovne skautského 
vodcovstva (pomocní radcovia, radcovia, pomocní vodcovia, 
vodcovia). Jednotlivé úrovne lesných škôl na seba nadväzujú. Lesné 
školy sú v rozsahu 11-dňového letného tábora doplneného o jeden 
alebo viac víkendových seminárov, v závislosti od úrovne lesnej 
školy.

Na lesné školy nadväzujú školenie skautských vodcov a  odborné 
školenia. Školenie skautských vodcov je najvyšším stupňom vzdelávania. 
Slúži na prípravu vodcov pre celozväzové a  medzinárodné činnosti. 
Odborné školenia slúžia na rozširovanie a prehĺbenie vedomostí vodcov 
(napr. školenie vodcov pre vĺčat, školenie vodných skautov).

Príležitostné 
aktivity
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V rámci vzdelávania dobrovoľníkov a pracovníkov s deťmi a mládežou 
sa SZMCS-ZSMN venuje témam ako úloha dobrovoľníka, nové deti 
v  organizácii, psychológia detí a mládeže, prezentačné zručnosti, 
hry a aktivity, administratíva, inšpiratívne výchovné metódy, 
uzly, viazané stavby, život v prírode, spoznanie a ochrana prírody, 
sebarozvoj.

Školenia a lesné školy vedie tím skautských vodcov, ktorý zodpovedá 
za odbornosť a aktualitu tém, kvalitu uskutočnenia, zveľaďovanie 
a vývoj vzdelávania. Noví lektori prechádzajú ročnou prípravou 
v lektorskom tíme, v ktorom budú pôsobiť. Súčasťou tejto prípravy 
je oboznámenie sa s metodikou, princípmi, tematikou danej lesnej 
školy a aktívna účasť na príprave aktuálneho ročníka lesnej školy.

SZMCS-ZSMN disponuje vlastnými materiálmi pre všetky úrovne 
vzdelávania (jednotlivé lesné školy) aj odborné školenia. Materiály 
sú pravidelne aktualizované. Vzdelávacie materiály sú dostupné pre 
členov a lektorov lesných škôl.
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Záver
V Ročenke práce s mládežou za rok 2015 sme predstavili činnosť Rady mlá-
deže Slovenska a jej členských organizácií. Zamerali sme sa predovšetkým 
na program, ktorý ponúkajú svojim členom, témy, ktorým sa venujú a vzde-
lávanie dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou v organizáciách.

Výraznou témou v oblasti práce s mládežou bolo v roku 2015 jej financova-
nie prostredníctvom štátnej dotácie. Priemerný príspevok na člena v rámci 
programu PODPORA, ktorý je hlavným zdrojom financovania mládežníc-
kych organizácií, dlhodobo klesá. Dôsledkom toho boli viaceré organizácie 
nútené obmedziť interné vzdelávanie dobrovoľníkov a jeho rozvoj, aj znížiť 
počet zamestnancov.

Na základe údajov získaných od organizácií pozorujeme úsilie o vývoj v práci 
s mladými ľuďmi. Aj napriek znižovaniu verejných zdrojov v sektore práce 
s deťmi a mládežou, sa mládežnícke organizácie snažili neustrnúť vo svojej 
činnosti a zvyšovať atraktivitu svojho programu za podpory dobrovoľníkov.
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Prehľad  
členských organizácií 
Rady mládeže Slovenska

Prehľad  
členských organizácií 
Rady mládeže Slovenska
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Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

A.D.E.L. Slovakia 559 174 120 do 20 hodín 
týždenne áno 18 1 rok 5 hod 

týždenne - vo všetkých 
krajoch

• komu-
nikačné 
nástroje 
- telefón, 
e-mail, 

Skype • so-
ciálne siete 
- Facebook, 

Twitter, 
Instagram, 
LinkedIn 
• laptop, 

web-strán-
ka, editačné 

programy 
fotografií 
a videí, 

fotoaparát, 
kamera

áno áno

AIESEC Slovensko 250 250 270 630 hodín áno 480 1 rok - 9

BBSK, BSK, 
KSK, NSK, 
PSK, TTSK, 

ZSK

• komu-
nikačné 

nástroje • 
otvorená 

online 
databáza 

stáží https://
opportuni-
ties.aiesec.

org

čiastočne áno
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organizácia

počet členov

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
člen aktivit-
ami vo Vašej 
organizácii 

za rok?

Navštevujú 
Vaši členovia 

aj iné záu-
jmové aktivi-

ty, krúžky?

Počet dobro-
voľníkov a 

pracovníkov 
v roku 2015

Ako dlho 
približne 
dobro-
voľníči 

jeden do-
brovoľník 
vo Vašej 

orga-
nizácii?

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

A.D.E.L. Slovakia 559 174 120 do 20 hodín 
týždenne áno 18 1 rok 5 hod 

týždenne - vo všetkých 
krajoch

• komu-
nikačné 
nástroje 
- telefón, 
e-mail, 

Skype • so-
ciálne siete 
- Facebook, 

Twitter, 
Instagram, 
LinkedIn 
• laptop, 

web-strán-
ka, editačné 

programy 
fotografií 
a videí, 

fotoaparát, 
kamera

áno áno

AIESEC Slovensko 250 250 270 630 hodín áno 480 1 rok - 9

BBSK, BSK, 
KSK, NSK, 
PSK, TTSK, 

ZSK

• komu-
nikačné 

nástroje • 
otvorená 

online 
databáza 

stáží https://
opportuni-
ties.aiesec.

org

čiastočne áno
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organizácia

počet členov

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
člen aktivit-
ami vo Vašej 
organizácii 

za rok?

Navštevujú 
Vaši členovia 

aj iné záu-
jmové aktivi-

ty, krúžky?

Počet dobro-
voľníkov a 

pracovníkov 
v roku 2015

Ako dlho 
približne 
dobro-
voľníči 

jeden do-
brovoľník 
vo Vašej 

orga-
nizácii?

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

Detská organizácia Fénix 6 726 6 393 5 755 250 hodín áno 1 175 1 rok a viac 312 hodín 46 vo všetkých 
krajoch

• komu-
nikačné 
nástroje 
- e-mail, 

newsletter • 
sociálne sie-
te • počítač, 

tablety, 
interaktívne 

tabule, 
dataprojek-
tor, editačné 

programy 
grafických 

prvkov 
a videí, 

fotoaparát, 
kamera, GPS

áno áno

Domka – Združenie 
saleziánskej mládeže 7 823 7 498 8 243 30 - 300 hodín áno 2 000 7 rokov 150 hodín 27 vo všetkých 

krajoch

• komu-
nikačné 

nástroje, so-
ciálne siete, 
web-stránka 

• slúžia 
hlavne na 

propagáciu 
a informo-
vanie o zre-
alizovaných 
aktivitách

áno áno

eRKO – Hnutie 
kresťanských spoločensti-

ev mládeže
7 203 6 985 8 150 110 - 200 

hodín áno 1 800 - 2 000 rôzne 200 hodín 234 vo všetkých 
krajoch

• sociálne 
siete, 

web-stránka 
• slúžia na 

komunikáciu 
aktuálnych 
informácií 

z diania 
organizácie 
a motiváciu 
k aktivitám

čiastočne áno
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organizácia

počet členov

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
člen aktivit-
ami vo Vašej 
organizácii 

za rok?

Navštevujú 
Vaši členovia 

aj iné záu-
jmové aktivi-

ty, krúžky?

Počet dobro-
voľníkov a 

pracovníkov 
v roku 2015

Ako dlho 
približne 
dobro-
voľníči 

jeden do-
brovoľník 
vo Vašej 

orga-
nizácii?

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

Detská organizácia Fénix 6 726 6 393 5 755 250 hodín áno 1 175 1 rok a viac 312 hodín 46 vo všetkých 
krajoch

• komu-
nikačné 
nástroje 
- e-mail, 

newsletter • 
sociálne sie-
te • počítač, 

tablety, 
interaktívne 

tabule, 
dataprojek-
tor, editačné 

programy 
grafických 

prvkov 
a videí, 

fotoaparát, 
kamera, GPS

áno áno

Domka – Združenie 
saleziánskej mládeže 7 823 7 498 8 243 30 - 300 hodín áno 2 000 7 rokov 150 hodín 27 vo všetkých 

krajoch

• komu-
nikačné 

nástroje, so-
ciálne siete, 
web-stránka 

• slúžia 
hlavne na 

propagáciu 
a informo-
vanie o zre-
alizovaných 
aktivitách

áno áno

eRKO – Hnutie 
kresťanských spoločensti-

ev mládeže
7 203 6 985 8 150 110 - 200 

hodín áno 1 800 - 2 000 rôzne 200 hodín 234 vo všetkých 
krajoch

• sociálne 
siete, 

web-stránka 
• slúžia na 

komunikáciu 
aktuálnych 
informácií 

z diania 
organizácie 
a motiváciu 
k aktivitám

čiastočne áno
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organizácia

počet členov

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
člen aktivit-
ami vo Vašej 
organizácii 

za rok?

Navštevujú 
Vaši členovia 

aj iné záu-
jmové aktivi-

ty, krúžky?

Počet dobro-
voľníkov a 

pracovníkov 
v roku 2015

Ako dlho 
približne 
dobro-
voľníči 

jeden do-
brovoľník 
vo Vašej 

orga-
nizácii?

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

INEX Slovakia 317 324 309 - áno - - - - vo všetkých 
krajoch

• komu-
nikačné 
nástroje, 
sociálne 

siete

čiastočne áno

Kresťanskodemokratická 
mládež Slovenska 

(KDMS)
314 311 326 7 - 18 dní áno 15 - 20 3 - 5 rokov 170 hodín - vo všetkých 

krajoch

• komu-
nikačné 
nástroje, 
sociálne 

siete

čiastočne áno

LAURA 1 218 1 375 1 526 6 - 38 hodín 
mesačne áno 296 7 - 13 rokov 120 - 576 

hodín 13

BBSK, BSK, 
KSK, PSK, 
TSK, TTSK, 

ZSK

• pri 
vzdelávaní 

dobro-
voľníkov a 
členov, na 
prípravu, 

propagáciu 
a realizáciu 

aktivít

áno áno

NODAM 686 722 625 100 hodín áno 50 rôzne 150 hodín 12
KSK, NSK, 
PSK, TSK, 
TTSK, ZSK

• komu-
nikačné 
nástroje, 
internet, 

laptop, au-
dio-vizuálne 

nosiče a 
zariadenia, 
dataprojek-

tory • na 
stretkách, 
víkendo-

vkách, tábo-
roch, pri 

vzdelávaní

áno áno

Občiansko-demokratická 
mládež (ODM) 800 - - 416 hodín áno 800 rôzne - -

BBSK, BSK, 
PSK, TTSK, 

ZSK
- áno áno
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organizácia

počet členov

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
člen aktivit-
ami vo Vašej 
organizácii 

za rok?

Navštevujú 
Vaši členovia 

aj iné záu-
jmové aktivi-

ty, krúžky?

Počet dobro-
voľníkov a 

pracovníkov 
v roku 2015

Ako dlho 
približne 
dobro-
voľníči 

jeden do-
brovoľník 
vo Vašej 

orga-
nizácii?

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

INEX Slovakia 317 324 309 - áno - - - - vo všetkých 
krajoch

• komu-
nikačné 
nástroje, 
sociálne 

siete

čiastočne áno

Kresťanskodemokratická 
mládež Slovenska 

(KDMS)
314 311 326 7 - 18 dní áno 15 - 20 3 - 5 rokov 170 hodín - vo všetkých 

krajoch

• komu-
nikačné 
nástroje, 
sociálne 

siete

čiastočne áno

LAURA 1 218 1 375 1 526 6 - 38 hodín 
mesačne áno 296 7 - 13 rokov 120 - 576 

hodín 13

BBSK, BSK, 
KSK, PSK, 
TSK, TTSK, 

ZSK

• pri 
vzdelávaní 

dobro-
voľníkov a 
členov, na 
prípravu, 

propagáciu 
a realizáciu 

aktivít

áno áno

NODAM 686 722 625 100 hodín áno 50 rôzne 150 hodín 12
KSK, NSK, 
PSK, TSK, 
TTSK, ZSK

• komu-
nikačné 
nástroje, 
internet, 

laptop, au-
dio-vizuálne 

nosiče a 
zariadenia, 
dataprojek-

tory • na 
stretkách, 
víkendo-

vkách, tábo-
roch, pri 

vzdelávaní

áno áno

Občiansko-demokratická 
mládež (ODM) 800 - - 416 hodín áno 800 rôzne - -

BBSK, BSK, 
PSK, TTSK, 

ZSK
- áno áno
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organizácia

počet členov

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
člen aktivit-
ami vo Vašej 
organizácii 

za rok?

Navštevujú 
Vaši členovia 

aj iné záu-
jmové aktivi-

ty, krúžky?

Počet dobro-
voľníkov a 

pracovníkov 
v roku 2015

Ako dlho 
približne 
dobro-
voľníči 

jeden do-
brovoľník 
vo Vašej 

orga-
nizácii?

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

Slovenská debatná aso-
ciácia (SDA) 1 043 984 1 041 100 hodín áno 100 5 rokov 150 hodín 20

BBSK, BSK, 
KSK, PSK, 
TSK, TTSK, 

ZSK

• internet • 
príprava na 

debaty
áno niekedy

Slovenský skauting (SLSK) 6 629 6 395 6 136 432 hodín áno 1 200 3 - 5 rokov 250 - 300 
hodín 110 vo všetkých 

krajoch

• GPS • 
najmä pri 
programe 

zameranom 
na rozvoj 

digitálnych 
zručností

áno áno

Spoločenstvo evanjelickej 
mládeže (SEM) 4 826 4 624 4 744 4 - 6 hodín 

týždenne áno 200 3 - 5 rokov 100 – 150 
hodín 146

BSK, KSK, 
PSK, TSK, 
TTSK, ZSK

• data-
projektor, 
zvuková 

technika, 
editačné 
programy 

videí, 
fotoaparát, 

kamera

áno áno

Szlovákiai Magyar 
Cserkészszovetség – Zväz 

skautov maďarskej 
národnosti

1 351 1 305 1 388 250 - 300 
hodín áno 150 5 a viac 

rokov
200 - 220 

hodín 38
BSK, BBSK, 
KSK, NSK, 

TTSK  
- áno áno

Úsmev ako dar 4 362 3 743 3 771 223 hodín áno 377 4 - 5 rokov 251 hodín 82

BBSK, BSK, 
KSK, NSK, 
PSK, TTSK, 

ZSK

• sociálne 
siete, 

web-strán-
ka, Google 
aplikácie 

• slúžia na 
propagáciu 

aktivít, 
tvorbu prez-

entácií

áno áno
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organizácia

počet členov

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
člen aktivit-
ami vo Vašej 
organizácii 

za rok?

Navštevujú 
Vaši členovia 

aj iné záu-
jmové aktivi-

ty, krúžky?

Počet dobro-
voľníkov a 

pracovníkov 
v roku 2015

Ako dlho 
približne 
dobro-
voľníči 

jeden do-
brovoľník 
vo Vašej 

orga-
nizácii?

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

Slovenská debatná aso-
ciácia (SDA) 1 043 984 1 041 100 hodín áno 100 5 rokov 150 hodín 20

BBSK, BSK, 
KSK, PSK, 
TSK, TTSK, 

ZSK

• internet • 
príprava na 

debaty
áno niekedy

Slovenský skauting (SLSK) 6 629 6 395 6 136 432 hodín áno 1 200 3 - 5 rokov 250 - 300 
hodín 110 vo všetkých 

krajoch

• GPS • 
najmä pri 
programe 

zameranom 
na rozvoj 

digitálnych 
zručností

áno áno

Spoločenstvo evanjelickej 
mládeže (SEM) 4 826 4 624 4 744 4 - 6 hodín 

týždenne áno 200 3 - 5 rokov 100 – 150 
hodín 146

BSK, KSK, 
PSK, TSK, 
TTSK, ZSK

• data-
projektor, 
zvuková 

technika, 
editačné 
programy 

videí, 
fotoaparát, 

kamera

áno áno

Szlovákiai Magyar 
Cserkészszovetség – Zväz 

skautov maďarskej 
národnosti

1 351 1 305 1 388 250 - 300 
hodín áno 150 5 a viac 

rokov
200 - 220 

hodín 38
BSK, BBSK, 
KSK, NSK, 

TTSK  
- áno áno

Úsmev ako dar 4 362 3 743 3 771 223 hodín áno 377 4 - 5 rokov 251 hodín 82

BBSK, BSK, 
KSK, NSK, 
PSK, TTSK, 

ZSK

• sociálne 
siete, 

web-strán-
ka, Google 
aplikácie 

• slúžia na 
propagáciu 

aktivít, 
tvorbu prez-

entácií

áno áno
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organizácia

počet členov

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
člen aktivit-
ami vo Vašej 
organizácii 

za rok?

Navštevujú 
Vaši členovia 

aj iné záu-
jmové aktivi-

ty, krúžky?

Počet dobro-
voľníkov a 

pracovníkov 
v roku 2015

Ako dlho 
približne 
dobro-
voľníči 

jeden do-
brovoľník 
vo Vašej 

orga-
nizácii?

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

YMCA na Slovensku 957 974 1022 2 hodiny 
týždenne áno 90 rôzne 100 - 200 

hodín 17
BBSK, BSK, 
KSK, NSK, 

ZSK

• sociálne 
siete - 

Facebook, 
Youtube • 
web-strán-
ka, Google 
aplikácie, 

video, 
fotografie

- -

Záhorácky Fénix 2 442 2 321 2 248 150 - 210 
hodín áno 934 1 - 10 rokov 200 - 300 

hodín 53
BBSK, BSK, 
NSK, TSK, 

TTSK

• data-
projektor, 
video, fo-

tografie • pri 
vzdelávaní

čiastočne áno

Združenie kresťanských 
spoločenstiev mládeže 

(ZKSM)
10 243 10 338 10 302 - áno 3 394 rôzne - 169 vo všetkých 

krajoch - - áno
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organizácia

počet členov

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
člen aktivit-
ami vo Vašej 
organizácii 

za rok?

Navštevujú 
Vaši členovia 

aj iné záu-
jmové aktivi-

ty, krúžky?

Počet dobro-
voľníkov a 

pracovníkov 
v roku 2015

Ako dlho 
približne 
dobro-
voľníči 

jeden do-
brovoľník 
vo Vašej 

orga-
nizácii?

Koľko času 
približne 

trávi jeden 
dobro-
voľník 

aktivitami 
s členmi za 

rok?

V koľkých 
obciach 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

V ktorých 
krajoch 
pôsobí 

Vaša orga-
nizácia?

Využívate 
digitálne 
technoló-

gie pri 
práci s 

deťmi a 
mládežou 
vo Vašej 

orga-
nizácii? Ak 
áno, ako?

Pýtate 
sa pred 
kurzom 
dobro-

voľníkov 
aké témy 
chcú, aby 
na kurze 
odzneli?

Pýtate si 
spätnú 

väzbu od 
dobro-

voľníkov 
na kurze?

2015 2014 2013

YMCA na Slovensku 957 974 1022 2 hodiny 
týždenne áno 90 rôzne 100 - 200 

hodín 17
BBSK, BSK, 
KSK, NSK, 

ZSK

• sociálne 
siete - 

Facebook, 
Youtube • 
web-strán-
ka, Google 
aplikácie, 

video, 
fotografie

- -

Záhorácky Fénix 2 442 2 321 2 248 150 - 210 
hodín áno 934 1 - 10 rokov 200 - 300 

hodín 53
BBSK, BSK, 
NSK, TSK, 

TTSK

• data-
projektor, 
video, fo-

tografie • pri 
vzdelávaní

čiastočne áno

Združenie kresťanských 
spoločenstiev mládeže 

(ZKSM)
10 243 10 338 10 302 - áno 3 394 rôzne - 169 vo všetkých 

krajoch - - áno
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Ročenka pRáce s mládežou 2015R
o

č
e

n
k

a
 2

0
15Rada mládeže Slovenska (RmS)
Pražská 11, 811 04 Bratislava

rms@mladez.sk
www.mladez.sk


