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U d
Realita, v ktorej dnesni mladi [udia Ziju sa za poslednych niekolko rokov vy-
razne zmenila. Tak, ako sa meni prostredie, v ktorom Ziju, menia sa aj ich

potreby a zaujmy. Ako na tuto skutocnost reaguju mladeznicke organizacie
na Slovensku? Je ich ponuka pre mladych ludi atraktivna?

V Rocenke prace s mladeZou za rok 2015 prezentujeme Radu mladeze Slo-
venska a 18 jej ¢lenskych organizacii pracujucich s detmi a mladezou na
Slovensku. Délezitou Castou Rocenky je tiez ¢lanok Mateja Cibika o finan-
covani prace s mladezou, ktoré bolo najviac diskutovanou témou v sektore
v roku 2015.

Podstatnu cast aktualnej publikacie tvori prezentdcia aktivit Rady mladeze
Slovenska a jej ¢lenskych organizacii, sposob rozvoja ¢lenov a systém vzde-
lavania dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou. V zavere publikacie najde-
te prehlad vybranych udajov o jednotlivych organizaciach.



Sprava o c¢innosti Rady mladeze Slovenska

Rada mladeze Slovenska (RmS) zdruZuje mimovladne organiza-
cie, ktoré sa venuju detom a mladezi. RmS vznikla v roku 1990
ako obcianske zdruzZenie. Od zaciatku svojho posobenia fungu-
je na celostatnej Urovni a detské a mladeznicke organizacie za-
streSuje bez ohladu na ich politické presvedcenie, nabozenské
vyznanie, narodnostnu ¢i etnickd prislusnost. Poslanim RmS je
zastupovat ¢lenské organizacie, obhajovat postavenie mladych
[udi a zvySovat kvalitu prace s mladezou.

Chod organizacie a predsednictva RmS

Rada mladeze Slovenska do 1. juna 2015 nemala Ziadnych za-
mestnancov ani prenajatu kancelariu, vybavenie kancelarie bolo
uloZené v priestoroch Slovenského skautingu a jedinym funkc-
nym organom RmS bolo Predsednictvo RmS, ktoré sa schadzalo
raz za mesiac. Predsednictvo riesilo vyber riaditela RmS, r6zne
scenare fungovania RmS, organizacné priority a defbu uloh me-
dzi jednotlivymi ¢lenmi.

Pocas tohto obdobia fungovala stranka www.mladez.sk, kde
boli pravidelne pridavané ponuky pre mladych a tiezZ newsletter,
ktory mala na starosti Andrea Bandikova.

Medzi prioritné témy predsednictva RmS patrili:

1. Restart a stabilizacia organizacie

- Vyjasnenie pozicie vo¢i Odboru mladeze Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

- Rozbehnutie aktivit a vyber zamestnancov RmS
- Chod predsednictva a komunikacia s clenmi
- Poskytovanie sluzieb pre ¢lenské organizacie

2. Medzi tematické okruhy, ktorym sa predsednictvo
venovalo patrili hlavne:
- Praca s mladeZou
- Treti sektor

- Vzdelavanie



Zastupovanie organizacii v organoch statu

Predseda RmS a clenovia predsednictva zastupovali RmS
a mladeZnicke organizacie v tychto organoch pocas roka 2015:

1.
2.
3.

Rada vlady pre mimovlddne organizacie
Pracovna skupina pre zmeny v asigndcii 2% z dane z prijmov

Pracovna skupina tykajuca sa zavedenia registra neziskovych
organizacii a obcianskych zdruzeni

Vybor pre deti a mladez

Monitorovacia skupina pre Operacny program Ludské zdroje
(vzdelavacie projekty)

Budovanie kancelarie RmS

Predsednictvo zaciatkom roka 2015 vyhlasilo vyberové kona-
nie na poziciu riaditela RmS. V marci 2015 bol vyber ukonceny,
vybrana bola Katarina Batkova. Do zamestnaneckého pomeru
nastupila 1. juna 2015 a rovnako bola pracovna zmluva uzavreta
s Andreou Bandikovou.

Postupne pocas roka sa rozvijali aktivity RmS a zvacSoval sa tim
zamestnancov RmS. K 1. decembru 2015 tvorili tim zamestnan-

cov:

A

6.
7.

Katarina Batkova — riaditelka, pIny Gvazok
Ester Tillova — vyskum, plny Gvazok
Irena Jencova — PR manazér, plny uvazok

Tatiana Petrikovicova — projekty so zameranim
na Predsednictvo v Rade EU, plny Gvizok

Rébert Pakan — projektovy manazér, 2/3 uvazok
Andrea Bandikova — MOST, 1/3 Gvazok

Michaela Slobodova — Facebook a stranka, externe

Aktivity RmS v roku 2015

1.

MOST - ocenenie pre mladych a fantastickych

MOST 2014/2015 bol 10. ro¢nikom tohto ocenenia, preto bol
zamerany na sumarizaciu predchadzajucich rocnikov, vo velkej
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miere bol realizovany podla predchadzajucich skdsenosti. Bolo
nazbieranych 81 unikdtnych nominacii vo vSetkych kategériach,
vyber laureatov a nominované projekty mala na starosti porota.
Pokracovala spoluprdca s dennikom SME na propagdcii projek-
tov a hlasovani. Projekt bol realizovany prostrednictvom inter-
nych zamestnancov a v spoluprdci s tvorcami videi, to sa ukdzalo
ako finan¢ne efektivnejSie. Budeme uvazovat ako zmenit tento
projekt v buducnosti, aby sme ho zlepsili. Prezident Slovenskej
republiky Andrej Kiska prebral nad podujatim zastitu.

2. Stretnutia zastupcov organizacii

Patrili medzi jednu z priorit ako nastartovat vztah medzi RmS
a ¢lenskymi organizaciami a ako im poskytnut sluzby, ktoré by
mohli zdrocit pri svojom fungovani. Uskutocnili sme 3 stretnu-
tia, kde sa celkovo zucastnilo 30 ucastnikov z ¢lenskych orga-
nizacii. Medzi témy stretnuti patrili — Verejné obstardvanie,
Ochrana osobnych Udajov a Dobrovolnicke zmluvy.

3. Vzdelavacie seminare

RmS v spolupraci s Naddciou Intenda zorganizovala 4 seminare
na témy, ktoré vysli z prieskumu medzi ¢lenskymi organizaciami
— Fundraising, Strategické pldnovanie, Public Relations a Dobro-
volnictvo. Predpokladali sme vacsi zaujem, preto boli seminare
pldnované pre 60 Ucastnikov, ale nakoniec sa zuc¢astnilo len 20
Ucastnikov a uskutocnili sa tak len 2 semindre z pévodne plano-
vanych 4 seminarov (Fundraising a Strategické planovanie).

4. Burzy skusenosti

Pokdusili sme sa nadviazat na Burzy skusenosti organizované
RmS v minulosti pre aktivnych mladych ludi. Zorganizovali sme
4 stretnutia v 4 roznych mestach — Kosice, Banskd Bystrica, Zili-
na a Bratislava. Zucastnilo sa na nich relativne malo ucastnikov,
medzi témy patrili Inkldzia, Startupy a Granty.

5. Medzinarodné aktivity RmS

- European Youth Forum — uskutocnili kontrolnd nav-
Stevu pre zistenie pripravenosti RmS na plnenie uloh
v rdmci Predsednictva SR v Rade EU, zu¢astnili sme sa
COMEMu (Valného zhromazdenia EYF), neprihlasili
sme sa na strategicky koucing, pre nedostatok kapacit.

- Predsednictvo SR v Rade EU - nadviazali sme spolu-
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pracu s Holandskou radou mladeZze a Maltskou radou
mladeZe pre realizaciu aktivit predsednickeho tria.

- Srbskd rada mladeZe — nadviazali sme na bilaterdlnu
spolupracu so Srbskou radou mlddeZze a dohodli sme
sa na dalSej spolupraci v nasledujucom roku.

- V4 a Vychodné partnerstva — zdcastnili sme sa konfe-
rencie organizovanej Odborom mlddeZe Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Financovanie

V roku 2015 RmS Cerpala prostriedky z viacerych zdrojov, pricom prevaznu c¢ast
tvorili financie zo Statneho rozpoctu. Zakladom boli financie z programu Mi-
nisterstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu HLAS 2015 a z programu PRIORI-
TY 2015, kde sme ziskali podporu presahujicu do roku 2016. Spoluti¢ast bola
zabezpecend z nadacného fondu EPH v rdamci Nadacie J&T a finanénymi pro-
striedkami ziskanymi z ¢lenskych prispevkov. Okrem toho RmS ziskala finan¢nu
podporu od Narodnej banky Slovenska a Magistratu Hlavného mesta Bratislavy
na organizaciu odovzdavania cien MOST 2014/2015.

Ministerstvo Skolstva 46 016 €

Clenské poplatky 6421 €
Nadacie 6 000 €
Iné 5452 €
Spolu (odhad) 63 889 €

™ Ministesrtvo skolstva i Clenské poplatky

M Nadécie M Iné
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Pre nasledujtici rok 2016 RmS podala v roku 2015 viacero Ziadosti o prispevky
v rdmci tychto programov a zdrojov:

1. Urad splnomocnenca SR pre obciansku spoloénost
— projekt Participativnej tvorby verejnej politiky

2. Programy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR HLAS 2016 a PRIORITY 2016

3. Erazmus+ - Klicova akcia 1 — Medzindrodny seminar pre
pracovnikov s mladeZzou a Klucova akcia 3 — Priprava
mlddeZnickych delegatov.

Prehlad zloZenia vydavkov

Prehlad zloZenia vydavkov v roku 2015 je mozné sledovat podla nizsie uvedene;j
tabulky a grafu. Nepredpokladdme vacsie zmeny v pomere Cerpania prostried-
kov v nasledujicom roku, pri¢om najvacsiu Cast prostriedkov sme venovali na
mzdy pre zamestnancov RmS.

1.1 Most 8500 €
1.2 Kvalita prace s mladezou 2880¢€
1.3 Zastupovanie 1800 €
1.4 Priprava predsednictva EU 2077 €
2. Mzdové naklady 28022 €
3. Kancelaria 19971€
Spolu (odhad) 63 250 €




Financovanie prace s mladezou

Nastrojom Statu na financovanie prace s mladeZou v rokoch
2014 — 2020 su tzv. Programy pre mladez. Zameriavaju sa naj-
maé na neformalne vzdelavanie, pracu s mladezou a na rozvoj
mladezZnickej politiky na Slovensku. V roku 2015 boli financne
podporené Styri programy: ,,PODPORA mladezZnickych organiza-
cii,,,PRIORITY mladeznickej politiky*, ,HLAS mladych“ a ,,SLUZ-
BY pre mladych”.

Hlavnym zdrojom financovania mladeznickych organizacii je
program PODPORA, ktory zaberd suverénne najvacsiu Cast
prostriedkov z Programov pre mladez. Mladeznicke organizacie
dostavaju financie, ked’ splnia minimalne ,zakladny standard”
(25% prostriedkov), spocivajuci v jasnej registracii ¢lenov, v de-
finovani cielov, aktivit a kontroly kvality prace s mladezou. Vac-
Sina prostriedkov z programu (60%) je rozdelovana v rdmci tzv.
,Vvyssieho Standardu”, v ktorom su organizacie hodnotené na
zaklade systému vnutornej evaludcie svojich mladeznickych
veducich, systému ich akreditovaného vzdeldvania, existencie
hodnotenia spokojnosti radovych ¢lenov, inkluzivnosti a podob-
ne. Najmensia Cast programu (15%) je rozdelend organizaciam,
ktoré prispeli k napifianiu $tatnej stratégie v oblasti mladeze.

40,00 €
35,00 €
30,00 €
25,00 €
20,00 €
15,00 €
10,00 €

5,00 €

Priemerny prispevok na Clena
mladeznickej organizacie v ramci
programu PODPORA

36,06 €
3524€  33g9ce  39M€ 50
I I I I I 2432€  2438€
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Program PODPORA v roku 2015 dosiahol vysku 1 753 392 €.
KedZe mladeznicke organizacie podporené z tohto programu
zdruzuju 71 911 mladych ludi, Statna dotacia predstavuje prie-
merne 24,38 € na ¢lena. Tym sa potvrdil klesajuci trend Stat-
nej podpory v sektore. Pre porovnanie, este v roku 2009 do-
stavali velké organizacie systematicky pracujuce s mladezou
1975 886 € pri celkovom pocte 54 456 ¢lenov, Co predstavovalo
podporu 36,06 € na ¢lena.

Postupné zniZovanie Statneho prispevku v takomto rozsahu sa
prejavilo na fungovani organizacii, ktoré pracuju pod stale vac-
$im finanénym tlakom. Jednotlivé organizacie museli z financ-
nych dévodov okresat svoje skoliace a metodické kapacity, pre-
pustat zamestnancov zodpovednych za vzdelavanie, obmedzit
pracu na zlepSovani obsahu svojich sluzieb. To su vietko faktory,
ktoré mozu negativne ovplyvnit kvalitu prace s mladezou.

Vyhodou mladeznickych organizacii je, ze funguju do velkej
miery na baze dobrovolnictva, ¢o sa v dohladnej dobe nezmeni.
Napriek relativnej financnej nendrocnosti dobrovolnickej prace
vSak organizacie potrebuju akreditované vzdeldvanie a aktivity
zamerané na rozvoj svojich dobrovolnikov, aby dokdzali posky-
tovat kvalitnt a dlhodobo udrzatelnt pracu s mladezou. Tento
typ aktivit bol v poslednom roku tiez obmedzeny.

Pretrvavanie sucasného finan¢ného stavu organizacii teda pred-
stavuje riziko do buducnosti. Organizacie vyuZivaju metodické
postupy, ktoré so zmenami v spoloc¢nosti rychlo zastaravaju, ale
nemaju moznosti a kapacitu ich aktualizovat. Ich dobrovolnici
nedostavaju taku obsahovi podporu, aby mohli svoju ¢innost
vykondvat stale lepsie. Sektor ako celok preto napriek obrovske;j
snahe organizacii Celi velkému riziku postupnej erdzie standar-
dov kvality prace s mladdeZou. Toto riziko je spésobené dlho-
dobou finan¢nou deprivaciou. Nasledkom vzniknutej situacie
su tieZ nevyuzité moznosti rozvoja mladeznickych organizicii.
Napriek tomu, Ze mladeznicke organizacie maju potencidl vy-
razne rozsirovat svoju ¢lenskd zakladriu a pbsobit aj na svojich
neclenov a ich okolie, sucasné podmienky financovania im to
neumoznuju.
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ROEY

Association
for Development, Education and Labo

A.D.E.L. (Association for Development, Education and Labour) sa od roku
2013 snaZi vytvarat moznosti pre mladych fudi, ktori chcu byt aktivni,
skusat, ucit sa a ziskavat skusenosti a vedomosti pre svoj osobny a profe-
sionalny rozvoj. Cielom A.D.E.L. je obohatit vzdelavaci, socidlny a kultirny
Zivot mladych ludi, najma s nedostatkom prilezitosti a pochadzajucich z vy-
chodného Slovenska. A.D.E.L. veri, Ze mladi ludia m6zu hrat aktivhu Glohu
Vo verejnom Zivote, stat sa partnermi v rozhodovacich procesoch a byt ria-
diacou silou pri budovani spolo¢nosti, v ktorej Ziju.

Aktivity

Pravidelné V roku 2015 A.D.E.L. zorganizovala mnoZstvo mladeznickych vy-
aktivity men, tréningov, seminarov a workshopov na Slovensku aj v za-
hranici. Tieto projekty boli zamerané na témy ako ochrana Zivot-
ného prostredia, vidiecky rozvoj, fudské prava, prevencia nasilia,
gender ballance, aktivna participacia, nezamestnanost mladeze,
podpora podnikania mladych ludi, projektovy manazment, dob-
rovolnictvo, migrdcia, socidlna inkllzia, spotrebitelské prava ci
zdravy Zivotny Styl. Ako akreditovanad vysielajuca a koordinujtca
organizacia v ramci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby A.D.E.L. vy-

-16 -



PrileZitostné
aktivity

Rozvoj clenov

siela dobrovolnikov na rézne projekty po celej Eurdpe. TieZ po-
skytuje individudlny mentoring mladym ludom v oblasti moznos-
ti Studia a stdzi v zahranici. A.D.E.L. podporuje zapajanie mladych
do projektov pre osobnostny a profesionalny rozvoj.

Popri pravidelnej ¢innosti A.D.E.L. uskutocnila projekt
The Citizens Are Speaking, v ktorom dobrovolnici prostrednic-
tvom rozhovorov s ute¢encami zistovali ich Zivotné pribehy, po-
treby a tazkosti, s ktorymi sa stretli a stéle stretavajd na Slovensku.
Ziskané informacie su dostupné na web-stranke A.D.E.L. Slovakia.

V prdci so svojimi ¢lenmi sa A.D.E.L. venuje predovsetkym seba-
rozvoju, dobrovolnictvu, inkldzii, Zivotnému prostrediu a rozvoju
charakteru.

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Priprava dobrovolnikov prebieha prostrednictvom stretnuti dob-
rovolnikov, seminarov a tréningov. Na stretnutiach su vysvetlo-
vané ulohy, ktoré dobrovolhici plnia, spolo¢ne planuju aktivity
a projekty. Tréningy su tematicky roznorodé, primdarne su urcené
aktivnym dobrovolnikom, v pripade volnych miest sa ich mozu zu-
Castnit ¢lenovia. Témy tréningov su napr. projektovy manazment,
priprava podujati, PR a marketing neziskovych organizacii, prezen-
tacné zruc€nosti, rozvoj makkych zruénosti.

Vzdeldvanie zabezpecuje manaZment organizacie alebo externi
tréneri s dlhoro¢nymi skisenostami. A.D.E.L. vyuziva materialy
z verejne dostupnych zdrojov (napr. z eurdpskych databaz ako SAL-
TO) pre vzdeldvanie a rozvoj svojich dobrovolnikov.
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AIESEC Slovensko

AIESEC je najvacSia svetova Studentmi riadend organizdcia vytvarajica
pozitivny dopad na spoloc¢nost prostrednictvom osobnostného rozvoja a
zdielanych medzindrodnych skusenosti. Hlavnymi hodnotami AIESEC su
dokonalost, integrita, liderstvo, udrzatelnost, entuziazmus a rozmanitost.

Aktivity

Pravidelné
aktivity

V roku 2015 AIESEC Slovensko zorganizovalo viacero aktivit, ktoré
prebiehaju na pravidelnej baze. DolezZitou pravidelnou aktivitou
su timové stretnutia, na ktorych pripravuju projekty pre mladez.
Do pripravy aktivit st zapajani aj zahrani¢ni stazisti. DalSou pra-
videlnou ¢innostou je pomoc pri vysielani slovenskych studentov
na zahranic¢né stdze a praca v oblasti marketingu, financii a ud-
skych zdrojov. Medzi pravidelné aktivity, realizované v uplynulom
roku, patri tieZ konferencia pre ¢lenov AIESEC ako aj externé kon-
ferencie pre vsetkych Studentov (aj neclenov AIESEC). Pripravné
seminare pre slovenskych staZistov odchadzajucich do zahranicia
predstavuju kultirnu a rozvojovu pripravu na ich staz. Zahranic-
nych staZistov zasa pripravuju na projekty, ktoré budu uskutocrio-
vat na Slovensku.
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PrileZitostné
aktivity

Vzdeldvacie predndsky na Skolach na témy suvisiace s rozvo-
jom makkych zruc¢nosti patrili medzi prilezitostné aktivity v roku
2015. Podielali sa tiez na organizacii medzindrodného kultirne-
ho podujatia Global Village.

Rozvoj ¢lenov

V prdci so svojimi ¢lenmi sa AIESEC venuje témam sebarozvoja,
Zivotného prostredia a rozvoja charakteru.

Clenmi AIESEC st mladi fudia vo veku 18 — 30 rokov, ktori na sta-
Zach pracuju na projektoch pre deti a mladych ludi v kazdom veku
(od materskej skoly po vysoké skoly a univerzity). AIESEC na Slo-
vensku organizuje viacero projektov. Educate Slovakia je vzdeldva-
co-kulturny projekt pre deti v materskych, zakladnych a strednych
Skolach. Educate Slovakia Camp predstavuje vzdelavaco-kulturny
tabor pre Ziakov zakladnych kol a stredoskolakov. Daléim taborom
pre stredoskolakov je Me, myself and I. Tento tabor je zamera-
ny na rozvoj osobnosti a zru¢nosti Ucastnikov. Pre vysokoskolakov
AIESEC organizuje jazykové kurzy pod nazvom Trend Talks.

- _
il »
| [
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Vzdeldvanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Vsetci ¢lenovia AIESEC maju vypracovany individudlny vzdelavaci
plan prispésobeny ich funkcii v organizacii. Vzdelavaci plan pozo-
stava z tréningov tzv. méakkych zrucnosti (napr. praca v time, pre-
zentacné zrucnosti, ¢asovy manazment, efektivna komunikacia,
vedenie fudi) a tvrdych zruénosti (napr. marketing, ovladanie plat-
foriem organizacie, financie). Pri kaZdej vys3ej pozicii sa narocnost
tréningov zvysuje. Vzdeldvaci plan je rozdeleny na jedno funkéné
obdobie. V pripade ¢lena timu je funkéné obdobie pol roka, v pri-
pade ostatnych funkcii je to 1 rok. V priebehu tejto doby sa cle-
novia zucastrnuju tréningov pocas internych konferencii, timovych
tréningov a seminarov.

Tréningy vedu interni lektori aj timovi lidri z vyssich pozicii alebo
manazéri pobociek. Interni lektori absolvuju trénerské kurzy po-
¢as medzindrodnych tréningovych konferencii International Tra-
in the Trainers predovsetkym za Ucelom ziskania tzv. makkych
a tvrdych zruénosti.

AIESEC disponuje vlastnymi vzdelavacimi materidlmi v online po-
dobe. Tieto materialy su dostupné dobrovolnikom aj lektorom.
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Detska organizacia FENIX, o.z.

Detska organizacia FENIX, o.z. vznikla v roku 1991. Jej hlavnhym cielom je
vytvarat detom a mladeZi podmienky na aktivne, obohacujice a prospes-
né travenie volného casu.

Aktivity

Pravidelné
aktivity

Hlavné aktivity DO FENIX vychddzaju z vychovno-vzdelavacich
programov, ktoré reflektuju zaujmy a potreby deti a mladych fudi.
Pravidelnymi aktivitami na lokalnej Urovni su celoro¢né Cinnosti
a podujatia, ktoré realizuju zdkladné kolektivy podla svojho za-
merania.

Pravidelnu ¢innost na celoslovenskej Grovni predstavuje Siroké
spektrum vzdelavacich a zazitkovych aktivit, workshopy aj tabo-
ry. V roku 2015 boli aktivity Fénixu zamerané na aktivny pristup,
aktivnu participaciu mladych ludi, motivaciu k uskutocneniu
vlastnych napadov a aktivit. Detska konferencia sa venovala
téme Nebud nevsimavy! Celoslovenské stretnutie fénixakov sa
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj ¢lenov

nieslo v duchu Cesta okolo sveta. Tato téma vychdadzala z toho,
ze rok 2015 bol Eurépskym rokom rozvoja a spoluprace. Na
programe stretnutia sa spolupodielali aj deti so znevyhodne-
nim. DO FENIX tieZ zrealizovala tematické zaZitkovo-vzdelavacie
kempy zamerané napr. na ludské a obcianske prava Ci Zivotné
prostredie. Na ochranu a podporu ludskych prav a slobod bol
zamerany aj Human camp Narnia urceny pre deti a mladez od
10 rokov. Prostrednictvom aktivit, hier a sutazi etapovych hier
sa deti a mladi [udia oboznamili s eurépskymi témami, zapajali
sa do ¢innosti vo svojom okoli a uskutocriovali vlastné napady.

V roku 2015 DO FENIX uskutoénila projektové aktivity zamerané
na spolupracu, zapdjanie dobrovolnikov, participaciu a podpo-
ru dobrovolnickej prace - Projekt 1+1, Spolupraca s Inbagsom
(spolupraca neziskového a komercéného sektora), zapojila sa do
eurdpskych projektov (Strukturovany dialdg, Erasmus+, It’s time
to move on), taktiez zorganizovala niekolko kampani (Ved po-
mahat sa ma, Kampan zbierka skolskych pomocok).

Pri praci s detmi a mladeZou sa DO FENIX sustreduje na medzi-
[udské vztahy, sebarozvoj, dobrovolnictvo v organizacii, Zivotné
prostredie, aktivnu participaciu mladych, socidlnu inkldziu, lud-
ské prava, volnocasové aktivity. Na Urovni Uzemnych organizacii
pracuju detské rady, ktoré sa podielaju na priprave a realizacii
podujati.

Detskd organizacia FENIX, 0.z. v roku 2015 osldvila 25 rokov. Ne-
prestajne vylepSuje svoje aktivity ale tieZ vytvara nové, aby bola
atraktivna pre sucasné deti a mladych ludi. Svojim pristupom,
programom a aktivitami reaguje na potreby a zaujmy deti a mla-
deZe v snahe motivovat ich k aktivnemu traveniu volného ¢asu,
rozvijaniu a ziskavaniu novych schopnosti a zruénosti.

Vzdeldvanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Detskd organizacia FENIX, o.z. pravidelne a aktivne pracuje
s dobrovolnikmi, vytvara im priestor na ziskavanie zrucnosti,
rozSirovanie vedomosti ako aj realizaciu vlastnych napadov. Sys-
tém pripravy pozostava zo vzdeldvacich programov DO FENIX,
jednorazovych skoleni, vzdelavani organizovanych v rdmci Uzem-
nych organizacii a zo vzdelavani akreditovanych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (modulov
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Uspesne pri praci s detskym kolektivom a ManaZment detskej
organizacie).

Do pripravy su zaradeni predovsetkym dobrovolnici, mladi ve-
duci, pracovnici s detmi a mladezou, ktori pracuju v izemnych
organizaciach DO FENIX.

Program ,ldem do toho“ pozostdva zo seminarov a workshopov
zameranych na ziskavanie informdcii, rozSirovanie zru¢nosti
a ziskavanie novych kompetencii v oblasti participacie, mobility,
Strukttrovaného dialégu a pracu dobrovolnikov v organizacii.

»Nalievaren Il je systém vzdelavania pracovnikov s detmia mla-
dezZou. Jeho cielom je, aby veduci a pracovnici s detmi a mlade-
zou mali vSetky potrebné informécie pre ich ¢innost, rozsirovali
svoje skusenosti a vedomosti o nové témy, trendy prace s detmi
a mladeZou, poznali relevantné zakony.

Jednorazové skolenia a workshopy su zamerané na aktualne
témy, legislativne zmeny, predstavenie novych pristupov (meto-
dolégia, pristupy, trendy v neformdlnom vzdelavani), komunity
(vymena skusenosti, priestor pre spatnu vazbu).

Popri uz spominanych témach sa vo vzdeldvani dobrovolnikov
DO FENIX venuje Ulohe dobrovolnika, psycholdgii deti a mlade-
Ze, prezenta¢nym zru€nostiam, hradm a aktivitdm, motivacii deti
a mladych ludi, projektovej Cinnosti, priprave podujatia, legisla-
tive, bezpec€nosti, manazmentu a inym.

Kurzy a workshopy pre dobrovolnikov vedu vyskoleni ¢lenovia
DO FENIX s teoretickymi poznatkami a zruénostami v danej ob-
lasti, externi spolupracovnici a dobrovolnici (Specidlni pedagdé-
govia, psycholdgovia, pracovnici s mladeZou, projektovi mana-
7éri). Pre internych lektorov DO FENIX realizuje 1- aZ 2-krat do
roka Skolenia zamerané na nové trendy, informacie, aktudlne
projekty a prezentacné zrucnosti.

Pre kazdy typ vzdeldvania su vypracované materialy a prezenta-
cie, ktoré Ucastnici dostavaju. Vzdeldvacie materialy su dostup-
né v tlacenej aj elektronickej podobe.
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Zdhordcky

Detska organizacia Zahoracky Fénix

DO Zahoracky Fénix je obcianske zdruZzenie deti a mladeze pbsobiace v re-
gione Zahorie. Hlavnym ciefom DO Zahoracky Fénix je vytvarat svojim cle-
nom podmienky na aktivne a prospesné travenie volného c¢asu.

Aktivity

Pravidelné
aktivity

V roku 2015 bola pravidelna praca zdkladnych kolektivov Zaho-
rackeho Fénixu zamerana predovsetkym na kampane a pobyto-
vé podujatia. Z kampani mézeme spomenut Chod’ von (oblast
$portu, turistiky, cyklistiky), Zivot v prirode (environmentdlne
a ekologické podujatia), Zdravy Zivotny Styl (prevencia proti kri-
minalite a negativnym prejavom najma mladych vo veku 13 - 17
rokov), Poznaj svoj kraj (histdria, obnova kulturneho dedicstva).

Ku tradi¢nym aktivitdm tieZ patria letné, zimné a stanové tabory,
rovnako ako aj pobytové podujatie Prevencia proti kriminalite
mlddeze a V zdravom Zivotnom Style, Dni kultury, Sportu a tvo-
rivosti v rdmci EU a pobyt prefitia. Zdhoracky Fénix usporiadal
aj viacero podujati pre verejnost — Deri detskych radosti (MDD)
a Zahoracky festival hudby, tanca a spevu.
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj ¢lenov

Krédom Zahordackeho Fénixu je ,Ndvrat deti a mladeZe do priro-
dy“. V sulade s nim organizuje jednodrnové vylety najma do boro-
vicovych lesov, duhové vikendy, tvorivé a vytvarné dielne. V roku
2015 sa zapojili do cezhraniénej spoluprace s Ceskou republikou
a Rakuskom, predovsetkym v oblasti Sportu a dobrovolnickej vy-
meny.

Program Zahorackeho Fénixu sa zameriava na medziludské vzta-
hy, sebarozvoj a Zivotné prostredie.

Snazi sa zvySovat kvalitu svojej prace, menit formy a metddy pra-
ce pri organizovani volnocasovych a vzdeldvacich podujati. Doraz
kladie na pravidelnu a systematicku pracu zdkladnych kolektivoy,
pracu s dobrovolnikmi, Skolenia ¢lenov organizdcie, propagaciu
detskej organizacie.

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

DO Zahoracky Fénix organizuje neformalne Skolenia aj akre-
ditované kurzy MSVVaS SR pre dobrovolnikov réznych drovni
— dobrovolnikov, mladych veducich od 15 do 17 rokov, veducich
zakladnych kolektivov nad 18 rokov a veducich zotavovacich
podujati. Skolenia byvaju jednodfové a vikendové, trvajuce pri-
blizne 20 hodin.

Tematicky je vzdeldvanie dobrovolnikov zamerané na Ulohu dob-
rovolnika, nové deti v organizacii, psycholdgiu deti a mladeze,
prezentacné zru¢nosti, odmeny a tresty, hry a aktivity, adminis-
trativu, zazitkové ucenie, Sport, turistiku a verejnoprospesnu
pracu.

Skolenia Zahorackeho Fénixu vedie tim lektorov va&sinou s peda-
gogickym vysokoskolskym vzdelanim. Na starosti maju vzdelava-
nie akreditované MSVVa$ SR.

Lektori sa vzdeldvaju dvakrat do roka na stretnuti lektorov.
Na tychto stretnutiach prezentuju svoje tematické okruhy, rozsi-
ruju si vedomosti prostrednictvom dostupnej literatury, materi-
alov MSVVaS SR a organizéacie IUVENTA ¢ internetovych zdrojov.

Zahoracky Fénix vyddva propagacny a vzdeldvaci materidl Zahora-
Cik, v ktorom je venovany priestor jednotlivym tematickym okru-
hom. Dostupny je pre dobrovolnikov aj lektorov.
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Domka — Zdruzenie salezianskej mladeze

Domka je jednou z najvacSich mladeznickych organizacii na Slovensku.
Venuje sa sprevadzaniu mladych fudi. Cielene im vytvdra priestor pre
angazovanost a ponuka déveru, zodpovednost a podporu, primerand ich

veku a schopnostiam, aby ich podporila vo vyzrievani v dobrych krestanov
a stato¢nych ob¢anov. Nadvazuje na vychovnu skisenost sv. Jana Bosca.

Aktivity

Pravidelné Aj v roku 2015 hlavnu ¢ast aktivit Domky tvorili tzv. stretka, tyz-

aktivity denné stretnutia zdkladnych kolektivov. Pravidelne sa stretava-
juce skupiny spdjaju deti a mladez priblizne rovnakého veku,
vedené su dvojicou dobrovolnikov - animatorov. Aktivitou, kde
Gcastnici maju moznost rozvijat svoje schopnosti a zruénosti
v oblasti, ktord ich zaujima s zaujmové krazky. Kruzky su zaro-
ven prileZitostou pre mladych veducich prezentovat svoje dote-
rajSie skisenosti. V minulom roku bol najvacsi zaujem o Sporto-
vé, spevacke a divadelné kruzky. Takmer kazdé stredisko ponuka
pobytové, stanové Ci denné tabory urcené viacerym vekovym
kategériam.
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj ¢lenov

V roku 2015 Domka organizovala otvorené podujatia uréené Si-
rokej verejnosti zamerané na prezentaciu ¢innosti a propagaciu
strediska. Ide o kulttrne, spolocenské, Ci divadelné podujatia ako
oslava sviatku dona Bosca, karneval, $arkanidda, adventné popo-
ludnia a iné. Niektoré strediska vychadzaju so svojou ¢innostou
na verejné miesta ako su parky a pripravuju program pre deti
a mladych alebo sa podielaji na zveladeni okolia (streetworkové
aktivity). Duchovné aktivity ponukaju mladym priestor duchov-
ne rast. UskutoCnili sa aj viaceré Sportové aktivity (turnaje na
miestnej Urovni, 7 celoslovenskych turnajov a Medzindrodné sa-
lezidnske Sportové hry PGSI).

Pri praci s ¢lenmi je pozornost zamerana na integralny rozvoj deti
a mladych a vo svojej ¢innosti sa Domka venuje témam medzi-
[udskych vztahov, sebarozvoja, rozvoja charakteru, duchovna,
dobrovolnictva a inkluzie. Vo vychovno-vzdeldvacom programe
Cesty zrenia sa Domka venuje aj témam Specifickym pre jednot-
livé vyvinové obdobia. U dievcat st to napr. solidarita, schopnost
prevziat mensiu zodpovednost, vazit si samu seba, udit sa robit
rozhodnutia a prijat nasledky. Témy pre chlapcov st napr. spo-
znat kladné vzory, poc€uvat a respektovat inych, schopnost vyjad-
rit sa a reSpektovat nazor iného, sebakritiky.

Domka na Slovensku pésobi takmer 25 rokov. Spbésob prace
s detmi a mladezou sa rozsiril z ,,prace pre mladych” (zalozena
na hladani potrieb mladych a reagovanie na ne) aj na ,pracu
spolu s mladymi“ (mladi [udia dostavaju priestor pre angazova-
nost, dostavaju zodpovednost, déveru a podporu). Mladi [udia
tak dostavaju vacsi priestor rozvijat sa, dozrievat, uéit sa zodpo-
vednosti.

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Rozvoj dobrovolnikov prebieha na miestnej aj celoslovenskej
urovni. Na miestnej Urovni strediska animatorom poskytuju vzde-
lavanie v zavislosti od potrieb strediska a animatorov. Strediska
Domky organizuju formacné podujatia animatorov pravidelne
v tyzdennych alebo mesacnych cykloch pocdas 1-2 rokov. Okrem
pociatoCnej pripravy animatorov existuje aj priebezné sprevadza-
nie. SIUZi na prehlbovanie vedomosti, tréning zru¢nosti, rieSenie
problémovych situacii a posilfiovanie spolocenstva animatorov.
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Na celoslovenskej irovni Domka pripravuje dobrovolnikov na re-
alizaciu vychovno-vzdeldvacieho programu Cesty zrenia. Ucast-
nici sa naucia pracovat s materialmi, ktoré im pom®ozu pri pripra-
ve stretnuti s &lenmi. Skolenie trva dva vikendy a vedu ho timy
Skolitelov Specializované na jednotlivé vyvinové etapy, ktoré pre-
Sli zadkladnym vzdelavanim pre lektorov Ciest zrenia.

Domka tieZ ponuka nadstavbové kolenie Skola pre animatorov.
Animatori si na Skoleni prehlbuju vedomosti a zru¢nosti v praci
animatora. Skola pre animatorov sa sklada zo 4 kurzov v priebe-
hu 2 rokov.

Okrem uZ spominanych tém sa pri prdci s dobrovolnikmi Domka
venuje Sirokému spektru tém ako Uloha dobrovolnika, praca
v time, nové deti v organizdcii, psycholdgia deti a mladeze, bez-
pecnost, metddy prace s detmi a mladezou, prezentaéné zruc-
nosti, odmeny a tresty, hry a aktivity, administrativa, priprava
podujati a zodpovednost.

Vzdeldvanie na miestnej Urovni robia lektori povereni zodpo-
vednymi v stredisku. Stredisko tiez zabezpecuje pripravu svojich
lektorov. Na celoslovenskej Urovni ho realizuju Specidlne urcené
lektorské timy. Lektori posobiaci v projekte Cesty zrenia su kazdy
rok pripravovani cez dve pravidelné obsahové stretnutia ur¢ené
pre lektorov. V projekte Skola pre animéatorov koordinator pro-
jektu zabezpecuje odovzddvanie obsahov jednotlivych kurzov
a priebeZzné sprevadzanie lektorskych timov.

Dombka pouziva vlastné materidly pre vzdelavanie svojich dobro-
volnikov a lektorov. Pre pripravu animatorov na miestnej Urovni
ma manual Miestna formdcia animatorov. V projekte Cesty zrenia
pouzivaju dievéensky a chlapéensky karisblok vypracovany pre
tento program. Pre Skolu pre animéatorov ma Domka G&astnicky
aj lektorsky manudl. Tieto materidly maju ucastnici aj lektori k dis-
pozicii.




NG

HNUTIE KRESTANSKYCH
SPOLOCENSTIEV DETI

eRko — Hnutie krestanskych spolo¢enstiev deti

eRko je detska organizacia s celoslovenskou posobnostou. Jeho ciefom je
pomahat privychove a neformalnom vzdelavanidetia mladych [udina zrelé
krestanské osobnosti podielajlice sa na rozvoji spoloc¢nosti, v ktorej Zija.
Poslanie eRka sa uskutoénuje cez osobny priklad mladych dobrovolnikov,
ktori prezivaju spolu s detmi Zivot v spolocenstve.

Aktivity
Pravidelné Zakladom cinnosti eRka je pravidelnd mimoskolska praca s det-
aktivity mi v malych spolocenstvach — stretkach. Stretkd maju rodinny

charakter. Praca s detmi sa zaklada na krestanskych hodnotach
a ich prenasani do praktického Zivota. Prostrednictvom aktivit,
rozhovorov, pribehov, modlitby a hier preZivaju deti so svojimi
veducimi radostné spolocenstvo, rozvijaju svoje talenty, vedo-
mosti a zru¢nosti. V roku 2015 sa stretkd niesli v duchu rocnej
témy S laskou zmenme aspon kisok zeme zameranej na rozvoj
vybranych cnosti.
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj ¢lenov

eRko kazdorocne organizuje kolednicku akciu Dobra novina, kto-
ra je spojena so zbierkou pre krajiny tretieho sveta. Pocas priprav
sa zameriavali nielen na nacvik kolednickych vinsov, ale aj na témy
rozvojového vzdeldvania. Ku pravidelnym aktivitdm eRka uZ viac
ako 15 rokov patria aj celoslovenské kampane Detsky ¢in pomoci
a Vypni telku, zapni seba! Detsky ¢in pomoci motivuje deti ku skut-
kom neziStnej pomoci. Kampan Vypni telku, zapni seba! je zamera-
na na podporu aktivneho preZivania volného ¢asu deti a dospelych.

Ponuku eRka pre deti dopifiaju celoslovenské kampane Detsky
¢in pomoci, Sviecka za nenarodené deti, Deri pocatého dietata Ci
medialna kampan Vypni telku, zapni seba!

Okrem toho animatori pripravuju pre svoje stretkd rézne jed-
nodnové aktivity ako Dni Zivota, karnevaly, ... Vyvrcholenim ce-
loro¢ného stretdvania byva letny tabor.

V prdci so svojimi ¢lenmi sa eRko venuje témam medziludskych
vztahov, formdcii charakteru (osvojenie si osobnych a socidlnych
cnosti), sebarozvoju, rozvojového vzdelavania a rozvoju duchov-
ného Zivota.

V poslednych rokoch sa eRko ovela viac koncentruje na osobnost
veduceho, na jeho moralne hodnoty, rozsirilo vzdelavanie vedu-
cich o nové témy a aktualizovalo obsahy kurzov. V pravidelnej
praci s detmi eRko vyvinulo celoslovenské kratkodobé programy
a kampane, ktoré oZivuju celoro¢né stretavanie.

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

eRko organizuje Siroku $kalu vzdeldvacich kurzov pre svojich cle-
nov ako aj novych dobrovolnikov. Od zakladného vzdelania dob-
rovolnika potrebného pre pracu s detmi az po $pecificky zamera-
né kurzy na rozsirovanie si vedomosti a zru¢nosti dobrovolnikov.
Tiez realizuje vzdeldvanie na rozvoj zrucnosti mladeznickych ve-
ducich, mladych lidrov cez dva akreditované programy Dobro-
volnickej univerzity eRka.

V poslednych rokoch sa eRko zaoberalo tvorbou tzv. Cesty eR-
kdra. Predstavuju suibor vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré
by si mal veduci postupne osvojovat, aby mohol kvalitne viest
detské stretko. Toto vzdeldvanie eRko realizuje prostrednictvom
kurzov, workshopov a prednasok na stretnutiach veducich.
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Dobrovolnici maju moznost zucastnit sa kurzov k Specifickym
témam (napr. o taboroch, problémové deti, Zivotné zrucnosti,
tvorivé metddy...), kurzov na rozvoj zrucnosti mladych lidrov, Ci
zahrani¢nych vzdelavacich podujati. Oblastné kurzy poskytuju
priestor pre vzdeldvanie veducich z oblastného centra, zdielanie
dobrej praxe a odovzdavanie skusenosti.

Okrem workshopov, kurzov a skoleni sa eRko snazi zabezpedit
priebezné sprevadzanie a superviziu dobrovolnikov a pracovni-
kov s mladezou.

Kurzy pre dobrovolnikov pokryvaju témy ako uloha dobrovolnika,
psycholégia deti a mladeze, zdklady pedagogiky, rozvoj tvorivos-
ti a Zivotnych zruénosti, komunikacia, prezentacné zrucnosti, hry
a aktivity, organizovanie taborov, administrativa. eRko ma vlastné
vzdeldvacie materidly, ktoré su pre Gcastnikov a lektorov dostupné.

Realizaciu cielov eRka v oblasti pedagogiky, psycholdgie a metodiky
vychovy zabezpetuje odborna metodickd komisia PEPO. Clenmi su
odborne vzdelani dobrovolhici — absolventi pedagogického smeru.

Mnohi lektori maju viacronu pedagogickd prax a absolvovali
rozli¢né Specifické tréningy a tréningové programy. eRko ma tiez
vypracovany akreditovany modul Tréner v eRku, obsahujuci dva
vikendové tréningy.
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INEX Slovakia
INEX Slovakia (INternational EXchange) od roku 1993 podporuje mla-
dych ludi v spoznavani novych kultur, vytvarani priatelstiev z celého sve-
ta, ziskavani skusenosti a v osobnom a profesijnom raste. INEX svojich

¢lenov rozvija prostrednictvom medzindrodnych dobrovolnickych aktivit
a neformalneho vzdelavania.

Aktivity
Pravidelné INEX Slovakia sa aj v roku 2015 venoval dobrovolnickym, vzde-
aktivity ldvacim, propagacnym a rozvojovym aktivitam v oblasti dobro-

volnictva a osobnostného rozvoja mladeze.

Medzinarodné tabory dobrovolnickej prace alias workcampy
spajaju ludi pochdadzajlcich z réznych prostredi, aby pracovali
na mikro projektoch, ktoré su prinosom pre lokdlne komunity
na celom svete. V roku 2015 INEX zorganizoval 12 workcam-
pov, ktorych sa zlcastnilo 120 zahrani¢nych dobrovolnikov. Do
zahranicia vyslal takmer 150 slovenskych dobrovolnikov na ob-
dobné projekty. V ramci dlhodobych dobrovolnickych projek-
tov INEX vysiela dobrovolnikov na projekty na 3 — 12 mesiacov.
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj ¢lenov

Vikendové workcampy na Slovensku a jednodnové dobrovol-
nicke aktivity (napr. v materskych Skoldch, v DSS Integra) patria
ku kratkodobym aktivitam INEXu Slovakia. V ramci programu
Erasmus+ INEX vysiela a hostuje dobrovolnikov prostrednictvom
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby.

Medzi vzdelavacie aktivity INEXu patria Skolenia pre veducich
medzinarodnych dobrovolnickych taborov, mladeznicke vyme-
ny a medzinarodné 3kolenia v ramci programu Erasmus+. Cajo-
vé dejchanky su pravidelné stretnutia dobrovolnikov organizo-
vané kanceldriou INEXu Slovakia na tému zaujimavu pre mladych
[udi. INEX sa tieZ venoval propagdcii dobrovolnictva na Skolach
a podujatiach ako aj rozvoju dobrovolnictva na narodnej a me-
dzinarodnej Urovni.

Kazdy rok prinesie nové aktivity, témy. V roku 2015 INEX Slova-
kia zorganizoval kampan Dobrovolnicka stopa. Prostrednictvom
nej zistil, Ze na dobrovolnickych aktivitdch prostrednictvom INE-
Xu sa zUcastnilo 597 slovenskych a zahrani¢nych dobrovolnikov.
Zahranic¢ni dobrovolnici INEXu viedli workshop na workcampoch
a Skolach na tému Bezpeénost potravin v ramci Eurépskeho roku
rozvoja.

V prdaci so svojimi ¢lenmi sa INEX Slovakia venuje predovsetkym
medziludskym vztahom, sebarozvoju, dobrovolnictvu, inkldzii,
Zivotnému prostrediu a rozvoju charakteru.

Sposob prace sa prispbésobil novej generacii, mladezi pouziva-
jucej nové technoldgie, vyrastajicej v nekompletnych rodinach
a vychovavanej v inych podmienkach.

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Veduci tdborov musia Uspesne absolvovat $kolenia zamerané
na vedenie dobrovolnikov, motivaciu, organizovanie, planova-
nie a hodnotenie tabora, medzikultirne ucenie, finanény ma-
nazment. Toto Skolenie je v rozsahu 3 vikendov. V dalSich vzdela-
vacich aktivitach sa INEX venuje témam ako Uloha dobrovolnika,
prdca v time, prezentacné zruc¢nosti, hry a aktivity, priprava pod-
ujati a zodpovednost. Tréningy vedie INEX $kolitelsky tim. Skoli-
telia sa zucastnuju slovenskych aj zahrani¢nych Skoleni pre skoli-
telov. Ku Skoleniu st dostupné materialy INEXu.
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Krestanskodemokraticka
mladez Slovenska

Krestanskodemokratickd mladez Slovenska (KDMS) je samostatnd orga-
nizacia s partnerskym vztahom ku Krestansko-demokratickému hnutiu
(KDH). Ciefom KDMS je rozvijat vzdelanie, zaujem o politiku a schopnost
mladych ludi menit veci, ktoré sa okolo nich deju.

Aktivity

Pravidelné Cinnost KDMS v roku 2015 pozostavala z jarného a jesenného

aktivity Féra mladych, ktoré su venované aktualnym témam. Prostred-
nictvom nich sa KDMS snazi podporovat a rozvijat mladych lidrov,
ich zaujem o veci verejné, aj propagovat a Sirit hodnoty krestan-
skej demokracie medzi mladymi fudmi. Podujatie je otvorené
¢lenom, sympatizantom KDMS aj hostom. Jarné Férum mladych
bolo venované 25. vyroCiu KDMS, na jesennom Fére mladych
sa KDMS zameralo na problematiku migracie. TieZ iniciovali re-
zoluciu, ktord bola prijatd Youth of the European People’s Party
(YEPP). V Myte pod Dumbierom KDMS kazdoro&ne organizuje let-
ny festival Dumbier. Jeho hlavnou naplriou je vystup na Dumbier
a koncerty slovenskych kapiel.
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PrileZitostné
aktivity

Clenovia KDMS sa zapojili do dalsich domaécich aj zahrani¢nych
aktivit. V rdmci domacich aktivit to bol projekt Dobra novina.
VyroCie 17. novembra 1989 KDMS osldvilo diskusiou s Miriam
Lexmann, Martinom Luterdnom a Filipom Vagacom. Po diskusii
pritomnym zahrala kapela Puding pani Elvisovej. Na zaver roka
sa KDMS podarilo presadit ¢ast svojho programu do volebného
programu KDH. Zucastnili sa medzinarodnej konferencie organi-
zovanej YEPP, ktora bola tematicky zamerand na eurdpsku eko-
nomiku, predovietkym na jednotny trh EU a na letnej univerzite
YEPPu sa venovali digitalnym technolégiam. KDMS sa zapojilo aj
do medzindrodného projektu ,,Budicnost krestanskych a kon-
zervativnych hodndt v Eurdpe”, ktory organizovala kanceldria
Nadacie Konrada Adenauera. Na stretnuti s partnermi v Hradci
Kralové diskutovali na aktualne témy ako nezamestnanost a jej
priciny, extrémizmus mladych v strednej Eurépe a aj konfliktu
na Ukrajine. Miroslava Starekova zastupovala KDMS na prvom
summite mladych lidrov z novych &lenskych krajin EU v Zahrebe.
Na summite diskutovali na aktualne témy s chorvatskou prezi-
dentkou Kolindou Grabar Kitarovic. V decembri sa KDMS zucast-
nilo stretnutia YEPP v Kyjeve s témou ,,Dva roky po Majdane”.

V roku 2015 sa KDMS vyjadrovalo k aktudlnym spoloéensko-poli-
tickym témam, ako napr. otdzkam tykajucim sa referenda o ochra-
ne rodiny, prenasledovani krestanov na celom svete, obzvlast na
Blizkom Vychode, tieZ je signatdrom dokumentu ,,Nepodlahnime
propagande, hladajme pravdu!“. Domacu aj zahrani¢nu situdciu
diskutovali so svojimi regionalnymi lidrami & poslancami EU par-

lamentu.
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Rozvoj ¢lenov

KDMS rozvija svojich ¢lenov v oblasti medziludskych vztahov, se-
barozvoja, Zivotného prostredia, vzdeldvania v obcianskej a po-
litickej uvedomelosti mladych, aktualnych tém (napr. Zivotné
prostredie, formalne a neformalne vzdeldvanie, spravodlivost,
problematika SME).

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Dobrovolnici KDMS sa vzdeldvaju na medzinarodnych tréningoch,
odovzdanim know-how v rdmci organizacie alebo priamo na akti-
vitach KDMS, ako napr. Forum mladeze. Ich priprava sa sustredu-
je na ulohu dobrovolnika, prezenta¢né zruénosti, administrativu,
soft skills, negociaciu, pomoc a podporu mladeze.

Interné vzdelavanie vedu externi lektori alebo skusenejsi ¢leno-
via KDMS. Lektori sa pripravuju individudlne, napr. na tréningoch
zahrani¢nych partnerov. Tiez vychadzaju z vlastnej skisenosti. Na
pripravu dobrovolhikov KDMS vyuZiva materidly partnerskych or-
ganizacii. Dostupné su v centrdle organizacie.

-37 -



LAURA, zdruZenie mladych

Laura, zdruzenie mladych je dobrovolné obcianske zdruZenie, ktoré pod-
poruje integralny rozvoj deti a mladych — so Specidlnou pozornostou na
diev€ata a mladé Zeny. Rozvija ich schopnosti, potencial, v salezidnskom
duchu vychovéva k zrelému a radostnému prezivaniu Zivota a ku kres-
tanskym hodnotam. Svoju ¢innost realizuje prostrednictvom osobného
sprevadzania a volhocasovych aktivit v Style preventivneho systému.

Aktivity
Prayiflelné Na lokalnej Urovni sa ¢innost Laury skladala predovietkym zo
aktivity stretnuti rovesnickych skupin, kriZkov (napr. $portovy, tane¢ny, ka-

pela, gitara, spevacky zbor, tvorivy, variaci), klubovej ¢innosti (orat-
ko, ¢ajovia) a vzdelavacich podujati pre dobrovolnikov a mladych
(tyZzdenné stretnutia rovesnickych skupin, strediskova Skola anima-
cie, formacné prednasky).

Na celoslovenskej trovni v roku 2015 Laura uskutocnila cyklus vzde-
lavacich kurzov V nasadeni Zivota, ktoré su pripravou na dobrovol-
nicku sluzbu pocas letnych prazdnin. Predovietkym pre stredosko-
lakov je uréeny dvojrocny kurz medidlnej vychovy Medidlna skola.
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PrileZitostné  Popri pravidelnej Cinnosti stredisk Laura organizuje mnoZstvo

aktivity dalsich podujati tak na miestnej ako aj celoslovenskej Urovni.
Na miestnej Urovni to boli jednodriové Sportové a kultirne
podujatia (napr. eMeM Cup, Volley session, Hecni sa, Cyklovy-
let do Levoce; Aj taky bol Don Bosco, Lauraparty, Divadlo, Deri
matiek, Defi deti, Adventné popoludnie, Mikulas, Zivy Betlehem,
Vianocny vecierok, Silvester, Karneval na lade, Ples), viacdiiové
a pobytové podujatia (napr. vylety rovesnickych stretiek, pri-
mestské a pobytové tdbory: Velka Sestka, Sme mimo(ni)?, Cesto-
vatelia v ¢ase, Musketier, Ostrov, Putuj s nami, Proti prddu, 3 dni
v Turine s Don Boscom, Terabithia, Madagaskar, Tri dni s mamou
Margitou, Tvorivy tdbor) a vzdelavacie podujatia.

Na celoslovenskej Urovni to boli predovsetkym Sportové turnaje
(volejbalovy turnaj KubCup, floorbalovy turnaj, volejbalovy tur-
naj vychod), priprava volejbalového druzstva na medzindrodné
salezianske Sportové hry PGSI a Ucast na nich, tanetna sutaz
skupin Teendance.

Rozvoj ¢lenov

Vo svojom vychovnom programe sa Laura snazi o integralnu vy-
chovu ¢lenov v ludskej aj duchovnej oblasti. Venuje sa témam
medziludské vztahy (prosocidlne vztahy, hodnoty, vztahy v partii,
rodina, manZzelstvo), sebarozvoj, komunikacia, time manazment,
sebareflexia, kritické myslenie, Zivotné prostredie (Ucta k priro-
de, kontakt s prirodou) a duchovny rozvoj (prehlbovanie vztahu
k Bohu, osobnej modlitby a viery, krestanské hodnoty, salezian-
ska duchovnost, vychova v duchu preventivneho systému).

Laura svoju ¢innost realizuje salezianskym vychovnym stylom,
prostrednictvom osobného sprevadzania a volnhocasovych ak-
tivit v Style preventivneho systému. Najvacsia zmena nastala
v prehibeni a rozsireni prace s dobrovolnikmi a spdsobu ich for-
macie. Vo formacii rovesnickych skupin sa zacali viac zameriavat
na integralnost vychovy, nadvaznost, spolupracu a otvorenost.
Praca sa stala viac systematickou so zachovanim spontdnnosti
v aktivitach.

Vzdeldvanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Priprava dobrovolnikov na miestnej Urovni prebieha v stredis-
kach. Zavisi od potrieb konkrétneho strediska. Vac¢sinou su to me-
sacné formacné stretnutia animatorov (tzv. miestna Skola anima-
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cie), na ktorych sa rozvijaju v oblasti komunikacie a praktickych
pedagogickych zru¢nosti potrebnych pre ich dobrovolnicku ¢in-
nost. Zaciato¢na formaéna priprava dobrovolnikov trva vaésinou
1 rok. V oblasti duchovného a osobnostného rozvoja st vrcholom
tyzdriové formacné duchovné cvicenia.

Na celoslovenskej Urovni Laura vyuZiva projekty zdruZenia
DOMKA Skola pre animéatorov a Cesty zrenia, ktorych sa zt&ast-
Auju aj jej dobrovolnici.

Vzdeldvanie dobrovolnikov zahfiia odbornd pripravu aj osob-
nostny rast. V Laure sa venuju témam Uloha dobrovolnika, psy-
cholégia deti a mlddeze, pedagogika, didaktika, socidlna praca,
spiritualita, manazment, hry a aktivity, administrativa, komuni-
kacné a prezentacné zrucnosti, praca v time, prevzatie zodpo-
vednosti, motivacia.

Vzdeldvanie zabezpecuju dobrovolnici s dlhoro¢nymi skisenos-
tami s pracou v Laure a externi odbornici v urcitej oblasti, ktora
je napliou kurzu. Dobrovolnici st na ulohu lektora pripravovani
absolvovanim miestnej $koly animécie, Skoly pre animéatorov,
¢i inymi Skoleniami. TieZ maju moznost mentoringu a supervizie
zo strany starsSich dobrovolnikov ¢i dalSich Skoleni.

Kazdé stredisko ma vypracované svoje materialy, ktoré vyuziva
pri vzdeldvani dobrovolnikov. Na celoslovenskej Urovni Laura su-
marizuje materidly. V strediskach maju zodpovedni dobrovolni-
ci za vzdeldvanie a lektori materidly k dispozicii. Laura sa snazi

mat v kazdom stredisku literatutru, ktorda pomdoze dobrovolnikom
v rozvoji v jednotlivych rovinach.
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NODAM

Hlavnym cielom zdruZenia NODAM je vytvorit trvale udrzatelny program
rozvoja osobnosti deti a mladezZe, podporovat ich sebarealizaciu, s oso-
bitnym zretelom na opustené a socialne slabsie deti, ako aj poskytovat
ponuku pre hodnotné vyplnenie volného casu deti a mladeze. Formuje
mladez a pripravuje ju na budovanie rodin. Kone¢nym zdmerom je vycho-
vat ¢estnych obéanov a krestanov v duchu krestanskych zasad. Zdruzenie
NODAM Uzko spolupracuje s katolickou reholou Skolské sestry de Notre
Dame a s radom Premonstratov.

Aktivity
Pravidelné Pravidelna ¢innost NODAM bola v roku 2015 zloZena najma z pra-
aktivity videlnych stretiek (klubova ¢innost), zaujmovych krizkov, jed-

nodnovych a viacdfiovych aktivit. Stretkd sa uskutocniuju s tyz-
dennou pravidelnostou, maju vychovni myslienku, obsahuju hry,
tvorivost, Sportové aj tanecné aktivity. Zdujmové kruzky boli roz-
neho zamerania, ich cielom je budovat spolocenstvo a viest deti
a mladych fudi k altruizmu. Ako jednodriové aktivity realizovali
turistické vylety, Sportové popoludnia, vychadzky do prirody spo-
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PrileZitostné
aktivity

jené s opekackou, naucné exkurzie, karnevaly, plesy, akadémie
k sviatkom, navstevy ZOO, divadla, kina, kultirnych a umeleckych
podujati, koncertov, duchovné stretnutia a dni priatelstva pre
a animatorom lepsie sa navzadjom spoznat, nadobudnut nové po-
znatky, Ucelne vyuzit vikendy a budovat vlastni osobnost. Medzi
viacdniové aktivity patrili duchovné obnovy spojené s vyletom
zamerané na prehibenie duchovného rozmeru animéatorov pra-
cujlcich s detmi aj komplexné vylety deti a animatorov v lese so
$portovo-zabavnou ¢innostou.

Vianoc¢né aktivity tieZ patria k pravidelnej cinnosti NODAM.
V rdmci nich sa ¢lenovia zapojili do koledovania, priprav viano¢-
nych programov a jarmokov pre Siroku verejnost. Cielom tych-
to aktivit bolo vybudovat a podporit v detoch a mladych lud'och
zmysel urobit nieo pekné pre druhych, spolupatri¢nosti a tole-
rancie k inym.

V roku 2015 NODAM uskutocnil primestské aj pobytové letné ta-
bory. Tie predstavovali priestor pre oddych, Sport, hry a sutaze,
nové priatelstva, ale aj tvorivé a vzdeldvacie aktivity zamerané
na rozvoj moralnych a charakterovych hodnét. Spolo¢nou mys-
lienkou bola duchovna téma s vychovnou myslienkou. Okrem ta-
borov zorganizovali aj duchovno-relaxacné pobyty pre dievcata.
S pomocou druhych mali moznost uprostred ticha objavit pravé
hodnoty.
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Rozvoj ¢lenov

V praci s ¢lenmi sa NODAM prisp6sobuje su¢asnym trendom a po-
trebam deti a mladych [udi.

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladeZou

Animatorské kurzy su organizované samostatne pre vychodné a za-
padné Slovensko. Ucastnici st vedeni k demokracii vstupovanim do
rozhodovacich procesov aktivit. Na animatorskom kurze sa naucia
organizovat pracu v skupine ¢im sa u nich vytvori zmysel pre zod-
povednost za zverenu Ulohu alebo pracu. Prinosom animatorského
kurzu je zvySenie vzdelanostnej Urovne animdtorov, ktori takto zis-
kaju kvalitnejsie poznatky v problematike vychovy deti. Lektori na
kurze vyuzivaju rozne metddy, ako prezentacie, prednasky, pracu
v skupine, brainstorming, tvorivé inscena¢né metddy a hry. Vzdela-
vanie sa zvyCajne realizuje vo forme vikendovych kurzov.

V ramci vzdeldvania animatorov sa NODAM sustreduje na témy
vychova a psycholégia dietata, solidarita s inymi, zvladanie stre-
sovych situdcii, syndrém ADHD, deti a spolo¢nost, tvorba a druhy
stretiek, hry a obsah stretiek, osobnost animatora, empatia,
strach, protidrogova prevencia.

Lektormi kurzov su odbornici v oblasti pedagogiky, Specidlnej pe-
dagogiky, psycholdgie, socioldgie a lekari, ktori sa celorocne ve-
nuju mladezi. Tymto sa zvysuje kvalita a kontinuita neformalneho
vzdeldvania animatorov.

NODAM pouziva vlastné aj verejne dostupné vzdelavacie doku-
menty. Tieto materidly su dostupné pre dobrovolnikov.
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Obciansko-demokraticka mladez

Obciansko-demokratickd mladez (ODM) je najstarSia nezdvisla mladez-
nicka politicka organizacia na Slovensku. Jej ciefom je Sirenie myslienok
liberdlneho konzervativizmu a demokracie, vytvaranie politického a prav-
neho vedomia mladeZe a upozorfiovanie na deformdcie ohrozujlce vyvoj
[udskych prav a demokratickej spolocnosti. ODM ako jedind mladeznicka
politicka organizdcia nie je pridruzena k Ziadnej politickej strane.

Aktivity

Pravidelné
aktivity

Cinnost ODM pozostava predovietkym z iniciativ, predvolebnych
anti-kampani a kampani, Ucasti na protestoch proti porusovaniu
demokratickych principov a poukazovania na kauzy politickych
predstavitelov, pésobiacich na sucasnej politickej scéne. V roku
2015 ODM organizovala a zUcastnila sa viacerych konferencii,
stretnuti a podujati. TaktieZ zorganizovala medialny tréning, ktory
viedol odborny lektor. Tréning bol zamerany na verejné vystupo-
vanie, jednotlivé techniky a spdsoby ako zlepsit svoje komunikac-
né zruénosti a schopnost argumentécie. Daldou kazdoro&nou akti-
vitou je Letna univerzita s medzinarodnou Uéastou mladeznickych
organizacii. U¢astnici mali moznost si vypocut prednasky na rézne
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témy z oblasti slovenskej politiky, VySehradskej skupiny (V4) a eu-
répskej politiky.

PrileZitostné V roku 2015 ODM zorganizovala prednasky, stretnutia na $koldch
aktivity s Ucastou europoslanca a Skolenia.

Rozvoj ¢lenov

ODM rozvija svojich ¢lenov v oblasti medziludskych vztahov, seba-
rozvoja a odborného vzdelavania so zvySovanim pravneho a poli-
tického vedomia.

Vzdeldvanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

ODM svojich dobrovolnikov pripravuje prostrednictvom medial-
nych tréningov, vzdelavania a Gc¢asti na konferenciach. Tematic-
ky sa zameriava na Ulohu dobrovolnika, pracu v time, psycholégiu
deti a mladeze, metddy prace s detmi a mladezou, prezentacné
zruénosti, administrativu, pripravu podujati a zodpovednost.

Vzdeldvanie dobrovolnikov je zvycajne realizované formou via-
cdniovych alebo vikendovych stretnuti. ODM tieZ uskutociuje
jednodniové prednasky a diskusie.

Interné vzdeldvanie vedu odbornici, profesionali z verejného
Zivota, politické osobnosti, aktivisti, poslanci, europoslanci a aj
¢lenovia ODM pésobiaci v réznych sektoroch verejného Zivota.
Pre lektorov ODM zabezpecuje medidlne tréningy.
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SLOVENSKA
DEBATNA
ASOCIACIA

Slovenska debatna asociacia

Slovenska debatna asocidcia (SDA) od roku 1999 sa ako jedind organizacia na Slo-
vensku venuje systematickému rozvoju debatnych aktivit a debatnej metodiky.
Jej poslanim je podporovat kritické myslenie, otvorenost a obcianstvo mladych fudi.

Aktivity

Pravidelné
aktivity

SDA svoje poslanie realizuje predovsetkym cez stredoskolsky, za-
kladoSkolsky a vysokoskolsky debatny program. V roku 2015 boli
jej aktivity zloZzené predovsetkym z ¢innosti 56 debatnych klu-
bov, organizacie stredoskolskej a zakladoskolskej debatnej ligy
a samostatnych debatnych turnajov, trénerskych, rozhodcov-
skych a dobrovolnickych seminarov, a letnej akadémie Disco-
ver. Kalendar SDA sa riadi Skolskymi rokmi, takZze v kalenddarnom
roku 2015 skoncila debatna sezdna 2014/2015 a zacala sezdna
2015/2016. Do sezény 2014/2015 sa zapojilo 114 trojclennych
stredoskolskych debatnych timov a 70 dvojclennych zakladoskol-
skych timov. Medzinarodného debatného turnaja v aprili sa zu-
Castnilo viac ako 250 debatérov z 13 krajin a dvoch turnusov let-
nej akadémie Discover sa zucastnilo 215 slovenskych a ceskych
stredoskoldkov.
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj ¢lenov

V tomto roku SDA uskutocnila prvé aktivity dvojrocného me-
dzindrodného projektu Eurépska siet debatnych ucitelov. Na
projekte spolupracuje s debatnymi asocidciami z Estonska, Litvy
a Rumunska. Zorganizovali Skolenie pre 35 ucitelov, aby debat-
nd metdda neostala iba v neformdlnom vzdeldvani. Viaceri slo-
venski ucitelia sa zucastnili medzindrodnych vymen a prispeli do
metodického manualu, ktory SDA bude prezentovat v roku 2016.

Vo svojej Cinnosti sa SDA posunula od ucitelskej organizacie
k mladeznickej, od debatnych turnajov ku klubovej ¢innosti, od
hodnotenia prejavu (formy a Stylu) k hodnoteniu obsahu.

SDA rozvija svojich ¢lenov v témach aktualneho diania a podla
debatnych téz, a podporuje ich v sebarozvoji a v rozvoji charak-
teru. V roku 2015 sa debatovalo napr. o migracii, hraniciach slo-
body slova alebo o0 zmendch v zdravotnictve.

Vzdeldvanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Na zaciatku kaZdej sezény (v septembri) SDA robi semindr pre
veducich klubov rozdeleny podla predchadzajucich skidsenosti
s debatou. Seminar trva jeden vikend. SDA tieZ organizuje roz-
hodcovsky seminar a seminar pre veducich klubov nedebaté-
rov, ktori sU novi v organizacii. Aj tento semindr trva jeden vi-
kend.

Vzdeldvanie veducich je zamerané na Ulohu dobrovolnika, nové
deti v organizacii, prezentac¢né zruénosti, pripravu podujati a ad-
ministrativu.

Vzdeldvacie aktivity vedu starsi dobrovolnici. SDA ma mentorsky
systém, v ktorom skuseni lektori sleduju mladsich dobrovolnikov
a davaju im spatnu vazbu. Lektori m6zu konzultovat svoju pri-
pravu so skusenej$imi lektormi. Materialy potrebné pre pripravu
maju dobrovolnici k dispozicii.




SLOVENSKY
SKAUTING

Slovensky skauting, o.z.

Skautské hnutie ma na Slovensku dlhoro¢nu tradiciu. Skauting bol na Slo-
vensku zalozeny v roku 1913. Svojim ¢lenom ponuka pestré aktivity, ktorych
ciefom je nielen zdbava, ale predovsetkym rozvoj zru¢nosti a vedomosti.
Slovensky skauting vychovava deti a mladezZ vo viestranne rozvinutych ob-
¢anov a vytvara priestor, kde si plnia svoje sny a nachadzaju priatelov.

Aktivity

Pravidelné V roku 2015 bola pravidelna ¢innost zloZzena najma z pravidel-

aktivity nych schodzok a vyletov na lokalnej Urovni. Deti sa schadzaju pri-
blizne raz do tyZdia a 1- aZ 2-krat za mesiac maju cez vikend vylet
do prirody alebo mesta.

Na ndrodnej Urovni Slovensky skauting organizoval viacero vzde-
lavacich akcii pre mladych veducich a animatorov. Napriklad Rad-
covské forum pre 100 animatorov z celého Slovenska, ¢i celoslo-
vensku sutaz medzi skautskymi skupinami s nazvom Druzina roka.

Prilezitostné 11 skautov a skautiek sa zG¢astnilo celosvetového stretnutia skau-
aktivity tov a skautiek v Japonsku, Svetové skautské jamboree. Na sveto-
vom jamboree sa celkovo zUcastnilo 45 000 skautov a skautiek.
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Rozvoj ¢lenov

Pri rozvoji ¢lenov sa Slovensky skauting zameriava predovsetkym
na oblasti medziludskych vztahov, sebarozvoja, dobrovolnictvo,
rozvoj charakteru a duchovny rozvoj.

Slovensky skauting je organizacia s dlhorocnou histériou a vrytymi
tradiciami, ktoré sa uchovavaju v jeho ¢innosti doteraz. Zaroven
¢innost, pristup a prostriedky, ktoré Slovensky skauting pouZiva,
sa snazi ¢o najviac zatraktivnit mladym ludom a detom. Moderny
skauting stavia na individualnom pristupe k detom a mladym, nie
na tabulkovom dosahovani vykonov a Standardov. Do programu
implementovali pouzivanie modernych technoldgii a rozvijanie
jemnych zruénosti nutnych pre pracu v skupine.

Vzdeldvanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Slovensky skauting pripravuje dobrovolnikov na ich ¢innost v rdm-
ci viacstupfiového vzdeldvacieho procesu. Clenovia, ktori vyrastli
v organizdcii absolvuju kurz pre animatorov, ktory sa venuje naj-
ma priprave pravidelnych vyprav. Tréning animatora trva 3 — 4 vi-
kendy. Novi dospeli dobrovolnici absolvuju zakladny kurz, kde sa
naucia zaklady skautskej metddy prace s mladezou.

Vedaici skautskych skupin absolvuju kurz prvej pomoci, kurz venu-
juci sa organizovaniu dlhsich pobytovych podujati a vedeniu niz-
Sich organizacnych zloZiek. Tento kurz je v rozsahu 4 — 5 vikendov
a 9-driového letného tadbora.

Poslednou nadstavbou je kurz pre skautskych instruktorov venu-
juci sa skisenym skautskym veducim. Ti sa na ilom ucia prednasat
a formovat buducich skautskych veducich.

V rdmci vzdeldvania dobrovolnikov sa Slovensky skauting venuje
témam ako uloha dobrovolnika, nové deti v organizacii, psycho-
|6gia deti a mladeZe, prezentacné zrucnosti, odmeny a tresty, hry
a aktivity, ¢i administrativa.

Kurzy pre skautskych animatorov a veducich lektorsky vedu skaut-
ski odbornici alebo externisti zvoleni na konkrétnu Specializaciu,
ktord nepokryva vzdeldvaci tim. Internych lektorov Slovensky
skauting pripravuje na celoslovenskom kurze pre skautskych lek-
torov. Tento kurz sa realizuje raz za tri roky.

Slovensky skauting pouZiva vlastné materidly pre vzdeldvanie svo-

-50-



4 E Elﬂu
[ Y E

jich dobrovolnikov a lektorov. Tieto materialy maju k dispozicii

.....

$pecifické témy. Ucastnici ¢asto dostavaju handout k jednotlivym
témam.




Spolocenstvo evanjelickej mladeze

Spolocenstvo evanjelickej mladeze (SEM) je celoslovenské krestanské
mladeznicke obcianske zdruZenie. Ciefom SEM je viest mladych ludi k po-
znaniu Boha a porozumeniu Jeho pravd. Zaroven podporuje zapojenie sa
svojich ¢lenov do Zivota miestneho cirkevného zboru.

Aktivity

Pravidelné
aktivity

Cinnost SEM v roku 2015 pozostavala z rozliénych aktivit. Na
miestnej Urovni sa ¢lenovia pravidelne tyzdenne stretavaju na
mladeznickych a dorastovych stretnutiach. V ramci jednotli-
vych oblastnych centier sa organizuju kluby (napr. SOM E-kllub,
iSKejp412, Inside), v ktorych sa mladi fudia stretdvaju vacsinou
raz za mesiac. Medzi vzdelavacie aktivity SEM patri program
Dokonaly v Kristu, stretnutia veducich mladeZe a konfirmac-
né vikendové pobyty. Dokonaly v Kristu je ro¢ny mentoringovy
program pre mladych veducich. Kazdy Student ma svojho men-
tora, ktory ho sprevadza celym programom. Stretnutia veducich
mlddeze predstavuju dve vikendové stretnutia rocne, na ktorych
maju veduci moZnost sa navzdjom spoznat, podelit sa o svoje
pozitivne aj negativne skisenosti stvisiace s ¢innostou s mlade-
Zou a zucastnit sa vzdelavania zameraného na konkrétne oblasti
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj ¢lenov

ich prace v organizacii. Konfirmacné vikendové pobyty st uréené
pre mladych ludi vo veku 12 — 14 rokov (konfirmandov Evanjelic-
kej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku), ponukaju boha-
ty vzdeldvaci a zabavny program. Na letnom festivale SEMFEST,
s podtitulom ,,Moj festival, si G¢astnici mozu vypocut krestanské
kapely, zuéastnit sa seminarov, workshopov a adrenalinovych ak-
tivit. SEM uskutocnilo misijné aktivity Helping Hand a misijné
cesty do Srbska a Bieloruska.

SEM prilezitostne pomaha pri rozliénych akcidch partnerskych
organizacii (napr. na stretnutiach seniorov organizovanych Evan-
jelickou cirkvou augsburského vyznania na Slovensku), pri tabo-
roch, koncertoch, festivaloch.

V praci so svojimi ¢lenmi sa SEM venuje medziludskym vztahom,
sebarozvoju a duchovnému rozvoju.

Program sa snazi prispdsobit aktualnym potrebam a zdujmom
mladych ludi. V minulosti mladym ludom stacilo sa stretnut,
budovat vztahy, v krestanskom prostredi Studovat BoZie pismo
a rast vo svojej viere. Dnes su ich potreby omnoho $irsie zamera-
né. Preto SEM rozsiruje svoje zazitkové atrakcie (napr. vodny fut-
bal, lanovy futbal, body-zorbing) a zameriava sa viac na aktudalne
témy na stretnutiach aj festivaloch.

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Vzdeldvanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou v SEM pre-
bieha na miestnej aj celoslovenskej Grovni. Na miestnej Urovni sa
v jednotlivych oblastnych centrach konaju pravidelné stretnutia pre
pracovnikov v danej oblasti, kde planuju aktivity na dalSie obdobie,
radia si a pomahaju.

Na celoslovenskej Urovni SEM organizuje vzdeldvacie stretnutia
mladych muZov, Man to man. Na nich si odovzdavaju skisenosti
prospesné pre osobny aj pracovny Zivot. Veduci pracovnici s mlade-
Zou absolvuju 9-mesacny Skoliaci program Dokonaly v Kristu. Tento
program je doplneny o mentoring. Kazdy Student ma v ramci progra-
mu mentora, ktory mu pocas roka pomaha pri jeho dobrovolnickej
sluzbe. Dvakrat rocne SEM organizuje celoslovenské stretnutie pre
veducich mladezi, kde mézu zdielat svoje skisenosti, podporovat
sa a ucit sa od seba navzajom.
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Vo vzdeldvani dobrovolnikov sa SEM zameriava na Ulohu dobrovol-
nika, nové deti v organizacii, prezentacné zrucnosti, hry a aktivity.

Vacsinu vzdeldvacich podujati vedu starsi pracovnici. Lektori Skole-
nia Dokonaly v Kristu su odbornici v urcitej oblasti (napr. pedagogi-
ka, psycholdgia) a laici, ktori absolvovali tento program alebo exter-
né Skolenia (napr. Detska Misia, Timotej, Emmaus, Erasmus).

SEM ma vlastné aj prevzaté vzdeldvacie materidly. Pre program
Dokonaly v Kristu su vypracované osnovy. TieZ disponuje priruc-
kami s napadmi na hry, aktivity a zamysleniami ku konkrétnym ak-
tivitdm. SEM vydalo aj preklad nemeckej publikdacie Emmaus pre
pracovnikov s dorastom a konfirmandmi. VSetky materidly maju
dobrovolnici a pracovnici k dispozicii. Niektoré su volne dostupné
na web-stranke SEM.
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Usmey ako tlap

...aby kazdé dieta malo rodinu

Usmev ako dar

Spoloé¢nost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar (Usmev ako
dar) je najstarSou a najva¢Sou mimovladnou organizaciou posobiacou v ob-
lasti ndhradnej starostlivosti a pomoci krizovym rodinam. Jej cielom je zvysit
kvalitu Zivota deti v ohrozenych rodinach a nahradnej starostlivosti na indivi-
dualnej aj celospolocenskej Urovni.

Aktivity
Pravidelné Zakladom ¢innosti Usmevu ako dar st aktivity pre deti zo zne-
aktivity vyhodneného socidlneho prostredia a v detskych domovoch za

Gcelom vsestranného rozvoja osobnosti deti. Pravidelnu ¢innost
v detskych domovoch tvoria Sportové a vzdeldvacie aktivity, tvori-
vé dielne ¢i poradenstvo. Pre deti zo znevyhodneného socidlneho
prostredia Usmev ako dar organizuje tane¢né a jazykové kruzky,
doucovacie kluby, vzdelavacie aktivity. Daldou pravidelnou aktivi-
tou su Kluby ndhradnych rodin.

Prilezitostné  Ponuku Usmevu ako dar v roku 2015 doplfiali vikendové, letné
aktivity a zimné rozvojové pobyty, denné tabory, teambuildingové po-
dujatia, futbalovy turnaj Usmev Cup, celoslovenska prehliadka
umeleckych vystupeni deti z detskych domovov a nahradnych
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Rozvoj ¢lenov

rodin Najmil$i koncert roka, Deri deti, podujatia Stedré dlane
a Vecer dobra, Benefi¢ny koncert, vzdeldvacie a osvetové akti-
vity, Sportové podujatia, olympiady.

V préci so svojimi ¢lenmi sa Usmev ako dar venuje témam med-
ziludskych vztahov, sebarozvoja, dobrovolnictva, inklizie a rozvo-
ja charakteru.

Pocas vyse 30 roéného pdsobenia Usmevu ako dar spdsob jeho
prace s detmi presiel vyvojom. Okrem deti z detskych domovov
a z nahradnej starostlivosti v si¢asnosti pracuje aj s detmi zo zne-
vyhodneného socidlneho prostredia.

DalSou oblastou zmeny je kladenie vacieho dérazu na vzdela-
vanie dobrovolnikov, profesionalitu a kontinuitu prace s detmi
a mladezou. Vdaka tomu na zéklade dlhoroénych skidsenosti sa
z dobrovolnikov stali profesiondli v odbore, ktori rozvijaju novych
dobrovolnikov.
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Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Usmev ako dar organizuje viacero vzdelavacich kurzov pre svojich
dobrovolnikov, odbornd aj laickd verejnost. Anjelska akadémia
predstavuje vikendové vzdelavacie podujatia v trvani minimalne
dvoch rokov. Na regiondlnej Urovni su dobrovolnici vzdelavani
podla aktudlnych potrieb a zaradenia dobrovolnikov. Okrem tych-
to $koleni Usmev ako dar organizuje kurz PRIDE zamerany na pra-
cu s dietatom v nahradnej starostlivosti, trvajtci 30 hodin.

Vzdeldvanie dobrovolnikov pokryva témy ako uloha dobrovolni-
ka, praca v time, nové deti v organizacii, psycholdgia deti a mlade-
Ze, bezpecnost, metddy prace s detmi a mladeZou, prezentacné
zru€nosti, odmeny a tresty, hry a aktivity, administrativa, priprava
podujati a zodpovednost.

Kurzy a Skolenia pre dobrovolnikov vedu interni a externi lektori.
Na ulohu lektora sa pripravuju vzajomnym odovzdavanim skuse-
nosti, vzdeladvanim, superviziou.

DEPLOM 7
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YMCA

ZdruZzenie YMCA na Slovensku pésobi s prestavkami od 1. svetovej vojny.
Prvykrat bola zakdzana pocas 2. svetovej vojny. Po kratkom pdsobeni bola
YMCA na Slovensku v roku 1951 nasilne rozpustena. YMCA na Slovensku
obnovila svoju Cinnost v roku 1990 ako sucast svetového hnutia YMCA
- Young Mens’ Christian Association (Krestanské zdruzenie mladych [udi).

Aktivity

Pravidelné
aktivity

Pravidelnd cinnost v roku 2015 sa uskutocriovala v podobe
nizkoprahovych a komunitnych centier, klubovej Ccinnosti,
tdborov, podpory rozvoja dobrovolnictva a medzinarodnych
dobrovolnickych programov Eurdpska dobrovolnicka sluzba.

Nizkoprahové kluby ponukaju klientom poradenstvo, zmysluplné
aktivity, vytvdraju bezpecny priestor a tym sa stavaju Utociskom
pre mladych [udi. Praca s klientom prebieha priamo v klube.

Mladeznicke kluby su priestorom pre travenie volného casu
mladych fudi. V rdmci nich organizuju besedy a prednasky na
aktudlne témy, sutaze a hry suvisiace s témou, koncerty, hry,
Sporty, vylety. V kluboch si ¢lenovia méZu zahrat spolocenské
hry, stolny futbal i biliard. V rdmci klubovej a oddielovej ¢innosti
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj ¢lenov

maju ¢lenovia moznost zazit Siroké spektrum Sportov — volejbal,
futbal, turistika, cykloturistika, stolny tenis, baseball, netradi¢né
$porty (ringo, lakros, indiaca).

Cesta muza je iniciativa zacielena na chlapcov a mladych muzov,
ktorivyrastaju v prostredi s nedostatkom muzskych vzorov (detské
domovy, dysfunkéné rodiny). Cielom tejto iniciativy je prispiet
k zvySeniu ich muZskej identity spoznanim typicky muZskych
zruénosti, hodnot a postojov.

YMCA organizuje letné i zimné tabory — jazykové (napr. s vyucbou
anglictiny za Gcasti zahranic¢nych lektorov), hudobné, stanové,
pobytové aj denné, na Slovensku i v zahranici.

Sucastou aktivit YMCA je aj zapajanie mensinovych a socidlne
znevyhodnenych skupin, konkrétne deti z detskych domovov
a praca s rémskou mladezou a ich rodinami.

YMCA na Slovensku organizovala predovsetkym vzdeldvacie
aktivity a stretnutia veducich pre vymenu skdsenosti
— outdoorové tréningy pre mladych veducich, regiondlne
stretnutia pre veducich a dobrovolnikov miestnych zdruzeni
a vodné teambuildingy.

Miestne zdruzenia YMCA uskutocnili tvorivé dielne, tanecné,
Sportové a turistické aktivity, teambuildingy pre svojich
veducich, Skolenia zamerané na rozvoj komunikacnych zru¢nosti
a zvladanie krizovych situdcii, tematické stretnutia k sviatkom,
prespavacky a chatovacky.

Miestne zdruZenia YMCA rozvijanu svojich ¢lenov na zdklade
ich potrieb. Preto je ich ¢innost velmi rozmanita. Cielom YMCA
je harmonicky rast mladych ludi vo fyzickej, duSevnej a duchov-
nej oblasti, aby mohli viest zdravy, zodpovedny a radostny Zivot
v spolo¢nosti, byt aktivnymi ob&anmi. Tento sa snaZi naplinat
v ramci outdoorovych podujati, na ktorych ucastnici ziskavaju
nové zrucnosti v oblasti pobytu v prirode, sebareflexiou ¢lenov
(uvedomenie si svojich silnych a slabych stranok, ¢o a ako je moz-
né zmenit). DéleZitou sucastou vychovného programu YMCA je
rozvoj vodcovskych schopnosti, podpora rastu osobnosti, rozvoj
komunikaénych zru¢nosti, rozvoj iniciativy a zameranie sa aj na
hodnoty presahuijtice ¢loveka.
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YMCA vo svojich programoch kladie déraz na ich relevantnost
a udrzatelnost, r6znorodost programov a pristupov, na podporu
a rozvoj dobrovolnictva ako nastroja pre osobny rast dobrovol-
nikov, znizovanie prahov (nizkoprahové a komunitné centra pre
neorganizovanu mladez).

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Vzdelavanie a motivacia v YMCA prebieha na narodnej aj lokal-
nej Urovni. Z ndrodnej Urovne su organizované motivacné akti-
vity a podujatia, vzdeldvanie so zameranim na Specifické zruc-
nosti a informacie, systematické intervencie na lokdInej Urovni
(pomoc s fungovanim miestnych zdruZeni, nastavenie systému
prace, ziskavanie zdrojov a iné témy podla potrieb lokalnych
zdruzeni).

Na lokdlnej Urovni s miestne zdruZenia autondmne a sami si
nastavuju vzdeldvanie svojich pracovnikov a dobrovolnikov. Ich
rozvoj sa uskutocriuje na pravidelnych poradach a stretnutiach,
prostrednictvom supervizie externymi sSkolitelmi a externymi
Skoleniami.

Pre veducich tadborov a outdorovych aktivit YMCA zrealizova-
la vycvikovy basecamp Prezit. Ucastnici ziskali nové zruénosti
v oblasti pobytu v prirode, venovali sa sebareflexii, rozvoju vod-
covskych a komunika¢nych zrucnosti, podpore rastu osobnosti,
hodnotdm presahujucich ¢loveka. Tymto aktivitdm sa venovali
zabavnou formou, aj pomocou airsoftovych strategickych hier.

Dobrovolnikov a pracovnikov YMCA skolia skdseni ymkari. V pri-
pade tém, ktoré YMCA nepokryva, dobrovolnikom zabezpecuje
externé Skolenia. Pre svoju pripravu a pracu mozu veduci vyu-
Zivat vzdeldvacie materialy, dostupné si na web-stranke YMCA.
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ZdruZenie krestanskych spolocenstiev mladeze

ZdruZenie krestanskych spolocenstiev mladeze (ZKSM) podporuje, formuje
a vedie mladych ludi k spolupraci, aby pozitivne ovplyvriovali spolo¢nost.
Ciefom ZKSM je napomahat osobnostnému a duchovnému rozvoju mladych
[udi na osobnost s ucelenym pohladom na Zivot.

Aktivity

Pravidelné
aktivity

V roku 2015 bola pravidelna ¢innost zloZzena najma z pravidel-
nych stretnuti zakladnych kolektivov a spolocenstiev, ktoré su
v priemere raz za 1,5 tyzdia. Stretnutia predstavuju zaklad syste-
matickej prace v zakladnych kolektivoch a spolo¢enstvach.

ZKSM tiez uskutocnilo viaceré celoslovenské, regionalne a lokal-
ne aktivity pre mladych fudi, ktori nie su jeho ¢lenmi. Na celo-
slovenskej Urovni k tymto aktivitdm patril Godzone tour 2015.
Godzone tour je tyzdenné turné po Slovensku. V roku 2015 sa
uskutocnilo v Siestich mestach a zucastnilo sa ho asi 16 000 fudi.
Medzi dalSie projekty patril Stvordfiovy letny festival Campfest,
letny Zurnalisticky semindr v spolupraci s Network Slovakia a tra-
di¢na tyzdennd pesia put z Murana do Levoce.
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj clenov

Okrem tychto aktivit ZKSM zorganizovalo letny jazykovy tdbor za-
merany na nemecky jazyk. U¢astnici boli s neméinou konfronto-
vani prostrednictvom neformdlneho vyucovania v malych skupi-
nach. ZKSM taktiez usporiadalo Deri rodiny, Pute radosti, Festival
umenia a krasy a vzdelavanie aj pre neclenov.

V rozvoiji svojich ¢lenov sa ZKSM zameriava na medziludské vztahy,
podporu a rast identity mladeznickych spolocenstiev a ich ¢lenov,
sebarozvoj, duchovny rozvoj, dobrovolnictvo a efektivne vyuziva-
nie volného ¢asu, neformalne vzdeldvanie mladych a Zivotné pro-
stredie.

ZKSM bolo zalozené v roku 1990. Spbsob prace s mladeZou v prie-
behu svojej ¢innosti menilo a zlepSovalo. Dévodom je neustala
snaha aktualizovat, inovovat a vylepSovat pristup k tejto praci, ¢o
v kone¢nom désledku umozniuje viac sa priblizit k mladym a ich
vyzvam.

Vzdeldvanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

V roku 2015 ZKSM uskutocnilo Liderskd animatorskua skolu. Hlav-
nymi témami Skolenia boli liderstvo, timova praca, networking
a rozvoj ludi. Ziskané poznatky ucastnici premietali do praxe v pra-
covnych skupindch, v ktorych vytvarali nové projekty. Zdruzenie
tiez realizovalo akreditované vzdeldvanie pre mladeznickych vedu-
cich Animatorska skola.

ZKSM v roku 2015 vytvorilo dva nové neakreditované vzdelavacie
programy pre mladeZnickych veducich Start up your life a Sieto-
vanie. Skolenia st uréené pre mladych fudi vo veku 15 — 17 rokov.
Prezentacie a aktivity sa venovali sebapoznaniu, sebaprijatiu a ras-
tu Ucastnikov, zdkladom prace v time, zdkladom prace so skupi-
nou, zakladom vedenia diskusie a zdkladom zvlddania narocnych
situdcii pri praci so skupinou.

Dalsimi uskutoénenymi podujatiami boli Krestan v politike a kon-
ferencia Slovensko 25 zamerané na vedenie [udi k participacii
a angazovanosti v ich obci alebo meste.

Vo vzdeldvani dobrovolnikov sa ZKSM zameriava na ulohu dob-
rovolnika, pracu v time, psycholdgiu deti a mladeze, bezpelnost,
metddy prace s detmi a mladeZou, prezentacné zrucnosti, hry
a aktivity, administrativu, pripravu podujati, manazment volného
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Casu, rast a nadobudanie novych zruénosti, eliminaciu negativ-
nych vplyvov pri dobrovolnickej praci, rozvijanie kreativity u mla-
dych ludi a ako dat konstruktivnu spatnu vazbu.

Skolenia pre animatorov lektorsky vedu externi odbornici na dané
oblasti, odborni poradcovia a pracovnici s viacrocnymi skisenos-
tami (napr. psycholdgovia, socialni pracovnici, bezpeénostni po-
radcovia). Pomocnymi lektormi su dobrovolnici, ktori absolvovali
prislusné akreditované vzdelavanie.

ZKSM disponuje predovsetkym verejne dostupnymi materialmi,
metodikami a odbornymi publikaciami, z ktorych vychadza pri vz-
deldvani. Interné metodické materialy animatorov pre pravidelné
stretnutia su dostupné aj na web-stranke.
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Zvaz skautov madarskej narodnosti

Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség — Zvaz skautov madarskej narodnosti
(SZMCS-ZSMN) bol obnoveny zaciatkom roku 1990. Venuje sa predovset-
kym mladezZi madarskej narodnosti na Slovensku. Cielom SZMCS-ZSMN je
vychovavat svojich ¢lenov v duchu skautingu, rozvijat vo fyzickej, psychickej
a mravnej oblasti.

Aktivity

Pravidelné
aktivity

Najvacsiu cast pravidelného programu SZMCS-ZSMN tvoria tyz-
denné druzinové schodzky. Zvycajne su tematicky zoradené tak,
aby zapadali do celoro¢ného vychovného planu, vacsinou trvaju
1,5 — 2 hodiny. Dal$im druhom pravidelnych aktivit su kazdoro¢-
ne usporiadané akcie. NajdolezZitejSie z nich su letné a vikendové
skautské tabory. Tieto akcie su prileZitostou pre ¢lenov na inten-
zivne prezivanie skautingu, pokrok vo vedomostiach a ziskanie
skdsenosti.

Na celozvazovej urovni v roku 2015 SZMCS-ZSMN zorganizoval
konferencie pre vodcov dobrovolnikov. Na tychto konferenciach
sa skautski vodcovia venovali odbornym témam, planovaniu svo-
jej ¢innosti a riesSeniu zaleZitosti zvazu.
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PrileZitostné
aktivity

Rozvoj ¢lenov

SZMCS-ZSMN prileZitostne zorganizoval medzindrodné semina-
re pre skautskych vodcov, Sportové dni, kulturne a spolocenské
programy pre verejnost. Dal$imi aktivitami su tematické vikendy
pre ¢lenov, napr. vodné tury, viacdriové vylety alebo vikendy pre naj-
mladsich ¢lenov (skautské vicata). Vietky tieto programy slzia ako
doplnok a podpora vychovného zdmeru pravidelnych aktivit.

SZMCS-ZSMN tiez spolupracuje aj s inymi organizaciami na nie-
ktorych projektoch.

V praci s ¢lenmi sa SZMCS-ZSMN venuje témam medziludskych
vztahov, sebarozvoja, zivotného prostredia, duchovného rozvoja,
vyvoja telesnej zdatnosti, citového vyvoja, rozvoja vedomosti
a charakteru.

Podstata prace Zvdzu skautov madarskej ndrodnosti spociva
v skautskych idedch, skautskom zakone a skautskom slube. Tieto
zékladné myslienkové vychodiskd sa nezmenili. Zmenil sa sposob
a metddy prace s ¢lenmi. V minulosti bol program orientovany
na nadobudanie vedomosti a dosahovanie urcitej vykonnostnej
Urovne. V sucasnosti sa SZMCS-ZSMN svojimi aktivitami zameriava
na vzbudenie zaujmu o rozne témy a rozvoj charakteru, vedomosti,
zruénosti, telesnej zdatnosti, medziludskych vztahov, emoéného
citenia a duchovna.

Vzdeldvanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

Dobrovolnicia pracovnicis detmiamladezou st na ¢innost vSZMCS-
ZSMN pripravovani v ramci viacuroviiového kontinudlneho
vzdeldvania. NajdoblezZitejsSim druhom Skolenia su tzv. lesné skoly.
Su urcené pre rozne vekové kategoria a r6zne Urovne skautského
vodcovstva (pomocni radcovia, radcovia, pomocni vodcovia,
vodcovia). Jednotlivé Urovne lesnych skél na seba nadvazuju. Lesné
Skoly su v rozsahu 11-driového letného tabora doplneného o jeden
alebo viac vikendovych semindrov, v zavislosti od Urovne lesnej
Skoly.

Na lesné skoly nadvazuju Skolenie skautskych vodcov a odborné
$kolenia. Skolenie skautskych vodcov je najvy3sim stupriom vzdelavania.
SI0Zi na pripravu vodcov pre celozvdzové a medzindrodné cinnosti.
Odborné kolenia sliia na rozsirovanie a prehibenie vedomosti vodcov
(napr. skolenie vodcov pre vicat, skolenie vodnych skautov).
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V ramcivzdeldvania dobrovolnikov a pracovnikov s detmia mladezou
sa SZMCS-ZSMN venuje témam ako Uloha dobrovolnika, nové deti
v organizacii, psycholdgia deti a mladeze, prezentacné zrucnosti,
hry a aktivity, administrativa, inSpirativne vychovné metddy,
uzly, viazané stavby, Zivot v prirode, spoznanie a ochrana prirody;,
sebarozvoj.

Skolenia a lesné $koly vedie tim skautskych vodcov, ktory zodpoveda
za odbornost a aktualitu tém, kvalitu uskutoénenia, zveladovanie
a vyvoj vzdeldvania. Novi lektori prechddzaju rocnou pripravou
v lektorskom time, v ktorom budu pdsobit. Sti¢astou tejto pripravy
je obozndmenie sa s metodikou, principmi, tematikou danej lesnej
Skoly a aktivna Ucast na priprave aktualneho roénika lesnej skoly.

SZMCS-ZSMN disponuje vlastnymi materidlmi pre vsetky Urovne
vzdeldvania (jednotlivé lesné Skoly) aj odborné skolenia. Materidly
su pravidelne aktualizované. Vzdelavacie materialy su dostupné pre
¢lenov a lektorov lesnych Skol.




Zaver

V Rocenke prace s mladeZou za rok 2015 sme predstavili ¢innost Rady mla-
deze Slovenska a jej ¢lenskych organizacii. Zamerali sme sa predovsetkym
na program, ktory ponukaju svojim ¢lenom, témy, ktorym sa venuju a vzde-
lavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou v organizaciach.

Vyraznou témou v oblasti prace s mladezou bolo v roku 2015 jej financova-
nie prostrednictvom Statnej dotdcie. Priemerny prispevok na ¢lena v rdmci
programu PODPORA, ktory je hlavnym zdrojom financovania mladeznic-
kych organizacii, dlhodobo klesa. Désledkom toho boli viaceré organizacie
nutené obmedzit interné vzdeldvanie dobrovolnikov a jeho rozvoj, aj znizit
pocet zamestnancov.

Na zaklade udajov ziskanych od organizacii pozorujeme usilie o vyvoj v praci
s mladymi fudmi. Aj napriek zniZovaniu verejnych zdrojov v sektore prace

s detmi a mladeZou, sa mladezZnicke organizacie snazili neustrnut vo svojej
¢innosti a zvySovat atraktivitu svojho programu za podpory dobrovolnikov.
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Prehiad
GlENSKYChIoIEanizaci

RadyamiadezerSioyvenska




A.D.E.L. Slovakia

559

174

120

do 20 hodin
tyzdenne

ano

18

AIESEC Slovensko

250

250

270

630 hodin

ano

480
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1rok

5 hod
tyzdenne

vo vsetkych
krajoch

e komu-
nikacné
nastroje
- telefon,
e-mail,
Skype e so-
cidlne siete
- Facebook,
Twitter,
Instagram,
LinkedIn
e laptop,
web-stran-
ka, editacné
programy
fotografii
a videi,
fotoaparat,
kamera

ano

ano

1 rok

BBSK, BSK,

KSK, NSK,

PSK, TTSK,
ZSK

e komu-

nikacné
nastroje ®
otvorena

online
databaza
stazi https://
opportuni-
ties.aiesec.

org

Ciastocne

ano
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ev mladeze

Detska organizacia Fénix | 6726 | 6393 | 5755 250 hodin ano 1175
Domka =zdruZenie | o,3 | ;405 | 8243 | 30-300 hodin ano 2000
salezianskej mladeze
eRKO — Hnutie 110 - 200
krestanskych spoloéensti- | 7203 | 6985 | 8 150 hodin ano 1800 -2 000
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1 rok a viac

312 hodin

46

vo vsetkych
krajoch

* komu-
nikacné
nastroje
- e-mail,
newsletter o
socialne sie-
te ¢ pocitac,
tablety,
interaktivne
tabule,
dataprojek-
tor, editacné
programy
grafickych
prvkov
a videi,
fotoaparat,
kamera, GPS

7 rokov

150 hodin

27

vo vsetkych
krajoch

* komu-
nikacné
nastroje, so-
cidlne siete,
web-stranka
e sluzia
hlavne na
propagaciu
a informo-
vanie o zre-
alizovanych
aktivitach

ano

rozne

200 hodin

234

vo vsetkych
krajoch

® socialne
siete,
web-stranka
e slUZia na
komunikaciu
aktudalnych
informécii
z diania

organizacie
a motivaciu
k aktivitdm

Ciastocne
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INEX Slovakia 317 324 309 - ano -

Krestanskodemokraticka

mladez Slovenska 314 311 326 7 -18 dni ano 15-20
(KDMS)
LAURA 1218 | 1375 | 1506 | ©738hodin éno 296
mesacne
NODAM 686 | 722 | 625 100 hodin éno 50

Obciansko-demokraticka

mlade (ODM) 800 - - 416 hodin ano 800
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e komu-
vovdetkjch | Mikacné N .
- - - ) nastroje, Ciastocne ano
krajoch -
socialne
siete
e komu-
v i nikacné
3 -5 rokov 170 hodin - vo vsgtkych ndstroje, Ciastocne ano
krajoch o
socidlne
siete
® pri
vzdelavani
BBSK, BSK, vcjjl‘:?I::\; a
7 - 13 rokov 120-576 13 KSK, PSK, ¢lenov, na ano dno
hodin TSK, TTSK, .
75K pnpra\l/u.,
propagaciu
a realizéciu
aktivit
e komu-
nikacné
nastroje,
internet,
laptop, au-
dio-vizualne
KSK, NSK, nosice a
rézne 150 hodin 12 PSK, TSK, zariadenia, ano ano
TTSK, ZSK dataprojek-
tory  na
stretkach,
vikendo-
vkach, tabo-
roch, pri
vzdeldvani
BBSK, BSK,
rézne - - PSK, TTSK, - ano ano
ZSK
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Slovenska debatnd aso- | ) 43 | 9g4 | 1041 | 100 hodin 4no 100
ciacia (SDA)
Slovensky skauting (SLSK) | 6629 | 6395 | 6136 | 432 hodin ano 1200
Spolocenstvo evanjelickej 4 -6 hodin .
mladeze (SEM) 4826 | 4624 | 4744 tydenne ano 200
Szlovakiai Magyar
Cserkeszszovets,eg - Z.vaz 1351 | 1305 | 1388 250 - ?OO 4no 150
skautov madarskej hodin
narodnosti
Usmev ako dar 4362 | 3743 | 3771 223 hodin ano 377
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BBSK, BSK,

e internet ¢
5 rokov 150 hodin 20 KSK, PSK, priprava na ano niekedy
TSK, TTSK, debat
ZsK Y
e GPS e
najma pri
. - programe
3 - 5 rokov 250 ,300 110 vo vsgtkych zameranom ano ano
hodin krajoch .
na rozvoj
digitalnych
zruénosti
e data-
projektor,
zvukova
BSK, KSK, technika,
3 -5 rokov 1030:1;150 146 PSK, TSK, editacné ano ano
TTSK, ZSK programy
videi,
fotoaparat,
kamera
. BSK, BBSK,
Sr;:’c'sc 2?:)();1[2:0 38 KSK, NSK, - 4no éno
TTSK
e socidlne
siete,
web-stran-
BBSK, BSK, ka, Google
, KSK, NSK, aplikacie . .
4 - 5 rokov 251 hodin 82 PSK, TTSK, « slia na ano ano
ZSK propagaciu
aktivit,
tvorbu prez-
entacif
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2 hodiny

(zKsm)

YMCA na Slovensku 957 974 1022 L. ano 90
tyzdenne
Zahoracky Fénix 2442 | 2321 | 2248 150~ ,210 ano 934
hodin
Zdruzenie krestanskych
spoloéenstiev mladeZze | 10243 | 10338 | 10302 - ano 3394
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e socialne

siete -
Facebook,
BBSK, BSK, Youtube
rozne 1(::)();“2:0 17 KSK, NSK, web-stran- - -
75K ka, Google
aplikacie,
video,
fotografie
e data-
BBSK, BSK, projektor,
1- 10 rokov 2(:1(1);1?:0 53 NSK, TSK, video, fo- Ciastocne ano
TTSK tografie e pri
vzdelavani
rozne - 169 vo vietkych - - ano

krajoch
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www.mladez.sk

9 "788

Rada mladeze Slovenska (RmS)
Prazska 11, 811 04 Bratislava
rms@mladez.sk
998289
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