N _

o~
/

Rocenka prace
s mladezou...

RmS



Wl

gy,
N

W
My

TN

mar apr










Wl

S

Rocenka prace s mladezou
2016

RmS e
Slovens






.
rats
Pl
il
7
E

Po tretikrat Rada mladeze Slovenska prinasa
Rocenku o praci s mladezou. V Rocenke pra-
ce s mladezou za rok 2016 prezentujeme Radu
mladeze Slovenska a 19 jej Clenskych a pozo-
rovatelskych organizacii pracujucich s detmi
a mladezou na Slovensku. Ddélezitou Castou
RocCenky su tiez clanky o vystupoch a zis-
teniach hlavnych projektov Rady mladeze
Slovenska v roku 2016. Podstatnu cast aktu-
alnej publikacie tvori prezentacia aktivit Rady
mladeze Slovenska a jej Clenskych organizaciti,
spbsob rozvoja Clenov a systém vzdelavania
dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou.~
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Rada mladeze Slovenska (RmS) zdruzuje mimovladne organizacie,
ktoré sa venuju detom a mladezi. RmS zastupuje mladeznicke
organizacie a tiez obhajuje zaujmy mladych ludi voci politikom, Statnej
sprave a verejnosti. Je nezavisla a nadstranicka. Podiela sa na skvalitno-
vani systému neformalneho vzdelavania na Slovensku a vytvarani
takého prostredia, ktoré umoznuje mladeznickym organizaciam
efektivne a bez prekazok vykonavat ich ¢innost. Presadzuje zapajanie
mladych ludi do tvorby politik, programov a opatreni vo vSetkych
relevantnych kontextoch ich zivota, ale najma v oblasti vzdelavania.

- CHOD ORGANIZACIE A PREDSEDNICTVA RMS
Rok 2016 sa v RmS niesol v znameni stabilizacie fungovania organizacie. DoSlo k personalnemu
sa zacala venovat novym témam a realizovala viaceré inovativne aktivity — napriklad vyskum dopadov
prace s mladeZou alebo konzultacie s mladymi ludmi v ramci eurépskeho projektu Struktirovany
dialog.
Predsednictvo RmS malo v roku 2016 piatich clenov, stretavalo sa v priblizne 6-tyzdinovych casovych
intervaloch.

Organizacné priority pre rok 2016 boli uréené v oblastiach:
~ Udrzatelnost rozpoctu od roku 2017

~ Vlastné aktivity RmS

~ Tvorba priestoru pre dalSie téemy

N Rozsirenie Clenskej zakladne

~ Transparentnost clenskych organizacii

Tematicke priority pre rok 2016 boli stanovené nasledovne:
~ Kvalita prace s mladeZou

~ Dopady prace s mladeZou

~ Chod mladeznickych organizacii

N Predsednictvo SR v Rade EU

Zastupovanie organizacii v organoch statu

Predseda RmS a ¢lenovia predsednictva zastupovali RmS a mladeznicke organizacie v tychto orga-
noch pocas roka 2016:

N Rada vlady pre mimovladne organizacie

N Vybor pre deti a mladez

N Monitorovacia skupina pre Operacny program Ludské zdroje (vzdelavacie projekty)

Sprava o ¢innosti Rady mladeze Slovenska
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BUDOVANIE A DALS{ ROZVOJ KANCELARIE RMS

Zaciatkom roka 2016 bolo vyhlasené vyberové konanie na 2 pracovné pozicie. Od 1. marca 2016 do
pracovného pomeru nastipili dvaja novi zamestnanci, Katarina Cavojska na poziciu vyskumnicky

a Matej Cibik na poziciu koordinatora politickych aktivit. Vzhladom na odchod riaditelky Katariny
Batkovej na materski dovolenku, tim kancelarie bol rozsireny o poziciu vedicej kancelarie, ktor( na
zaklade vyberového konania obsadila Petronela Uskobova. Do pracovného pomeru nastapila 1.jdla
2016. Ulohy shvisiace s politickym zastupovanim a koordinaciou timu boli prerozdelené medzi Mateja
Cibika a Katarinu Cavojska.

K 1.decembru 2016 tim zamestnancov kancelarie RmS tvorili:

~ Petronela Uskobova - vedlca kancelarie, plny dvazok

~ Ester Tillova - vyskum, plny Gvazok

v Katarina Cavojska - vyskum, plny Gviazok

~ Irena Jencova — PR manazérka, plny Gvazok

N Matej Cibik - koordinator pre politické zalezitosti, plny Gvazok

v Tatiana Petrikovi¢ova - projekty so zameranim na Predsednictvo SR v Rade EU, plny Gvazok
Aktivity kancelarie personalne posilnili hlavne v narocnom obdobi sivisiacim s Predsednictvom SR
v Rade EU dvaja dobrovolnici v ramci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby:

N Margarita Paunkoska z Maceddnska (marec—september)

N Rocco Paolillo z Talianska (jin—november)

AKTIVITY RMS V ROKU 2016

1. MOST - ocenenie pre mladych a fantastickych
V roku 2016 bol organizovany 11.ro¢nik tohto ocenenia. Celkovo bolo zozbieranych 58 unikatnych
nominacii vo vietkych kategoriach. Vyber laureatov a nominované projekty mala na starosti porota
v zloZeni: Peter Lenco, Jakub Tomis, Livia GaZova, Zuzana Stevulova a Patrik Herman. Projekt rea-
lizovali zamestnanci RmS v spolupraci s tvorcami videi, ¢o bola zmena oproti predchadzajicemu
rocniku, kde bola cela organizacia ocenenia zabezpecovana externe. Dovodom bola financna
efektivnost takéhoto rieSenia. Pokracovala dobra spolupraca s dennikom SME na propagacii pro-
jektov a hlasovani o projekte roka. Medialnu podporu poskytlo aj RAbio FM. Medialny zasah bol
zaznamenany hlavne v mienkotvornych médiach. K celkovej medializacii ako aj prestizi ocenenia
nepochybne prispelo aj prijatie ocenenych prezidentom Slovenskej republiky — Andrejom Kiskom.

2. mladez.sk
V uplynulom roku sme podrobili rozsiahlej rekonstrukcii webov( stranku www.mladez.sk, ktora je
hlavnym nastrojom komunikacie RmS s verejnostou. Dosiahli sme jej zatraktivnenie a sprehladne-
nie informacného servisu pre mladych a aktualnych informacii o sektore a €innosti RmS. Stranka
ziskala moderny vzhlad, boli na nej vytvorené viaceré interaktivne prvky. Stranka www.mladez.sk
predstavovala vyznamni komunikacni platformu aj pre aktivity kancelarie RmS sivisiace hlavne
s priebehom predsednictva SR v Rade EU. Sicastou externych komunikaénych aktivit bol tieZ FB
profil RmS, ktory slizil hlavne na podporu komunikacie cez mladez.sk. Aj nadalej RmS vydava
kazdé dva tyZzdne Newsletter, ktory mal na konci roka 2016 priblizne 900 odberatelov.
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3. Stretnutia zastupcov organizacii
Kluby riaditelov, ako sme stretnutia nazvali, vznikli z obojstrannej potreby Rms a ¢lenskych
organizacii pravidelne komunikovat a intezivnejSie spolupracovat. Stretnutia sa stali stabilnou
stcastou spoluprace s clenskymi organizaciami a ziskali pevné miesto medzi aktivitami kancelarie
RmS. V roku 2016 mali stretnutia tak servisny, ako aj informacno-konzultacny charakter, celkovo sa
uskutocnilo 5 stretnuti. Medzi témy stretnuti patrili — Atraktivna praca s mladezou, Politické postoje
mladeZe a povolebna situacia, Politicky vyvoj mladeZnickeho sektora (priprava stretnutia s minis-
trom 3kolstva), Absolventsky fundraising a Zmena stanov RmS.

4. Vzdelavacie aktivity, seminare
V marci 2016 sme zrealizovali medzinarodny Seminar pre pracovnikov s mladeZou (Youth workers
seminar), iSlo o tyzdenné 3kolenie pre pracovnikov s mladezou s cielom rozvoja ich zruénosti
v ramci kazdodennej prace v mladeZnickych organizaciach. Celkovo sa seminara zicastnilo 35
¢astnikov z 5 krajin: Ceska republika, Madarsko, Loty3sko, Rumunsko a Slovensko. Projekt bol
financovany v ramci programu Erasmus+ KA1 Mobilita pracovnikov s mladeZou.

5. Struktirovany dialog
RmS bola v roku 2016 koordinatorom Narodnej pracovnej skupiny pre Struktirovany dialég (SD).
Kldcovou aktivitou v tejto oblasti bola organizacia V. cyklu konzultacii SD na narodnej drovni, ktoré
prebiehali od 20.4. do 31.8.2016. Konzultacie boli vedené online (dotaznik) aj offline formou (faci-
litované diskusie s mladymi ludmi). Celkovy pocet mladych [udi, ktori boli zapojeni do tohto cyklu
SD na Slovensku predstavoval 11896. Zistenia boli publikované vo vacsine vyznamnych mienkotvor-
nych médii. Komunikacnou platformou pre tému Predsednictva SR v Rade EU a pre konzultacie
s mladezou bola webova stranka www.strukturovanydialog.sk.
V shvislosti s realizaciou SD boli uskutoénené aj viaceré vzdelavacie aktivity. Este pred spustenim
konzultacného procesu sa uskutocénil Seminar pre facilitatorov konzultacii 5D (maj 2016), ktorého
sa zOcastnilo 8 organizacii, vratane zastupcov z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a organizacie IUVENTA - Slovensky institit mladeZe. Na seminari boli predstavené konzultacné
otazky V. cyklu D, ale aj techniky, ako viest konzultacie s mladymi ludmi. V tejto savislosti bola
pripravena tieZ konzultacna prirucka, ktora sliZila ako nastroj pre facilitatorov pocas vedenia
konzultacénych diskusnych stretnuti.
V spolupraci s organizaciou IUVENTA - Slovensky institit mladeze sme v novembri 2016 zorganizo-
vali v Bratislave a v KoSiciach Seminar o zakladoch projektového manazmentu, ktory bol venovany
téme ako pripravovat projekty SD v ramci programu Erasmus+. Seminarov sa celkovo z(¢astnilo
16 (cCastnikov.
V ramci 5D sme zaroven realizovali 2 dalSie projekty, ktoré maji presah do roku 2017. Projekt
Innovations in the Structured Dialogue process, v ktorom s partnerskou organizaciou (Holandska
rada mladeZe) prebiehaji vymeny skisenosti a osvedcenych postupov pri realizacii SD. Projekt
prebieha od jina 2016 do augusta 2017 a bol podporeny v ramci programu Erasmus+ KA2
Strategické partnerstva. Dalsim projektom s presahom do nasledujiceho roka je projekt Seminar
pre osobny rozvoj mladych lidrov. V tomto pripade bolo v roku 2016 v 2turnusoch preskolenych
3omladych ludi. Treti turnus sa uskutoéni v roku 2017. Skolenia boli zamerané na kontinualny
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rozvoj vlastného potencialu, sebapoznania a zruénosti potrebnych pre aktivnu Gcast na obcian-
skom Zivote. Projekt prebieha od februara 2016 do jina 2017 a bol podporeny v ramci programu
Erasmus+ KA3 Podpora reformy politiky.

6. Predsednictvo SR v Rade EU (SK PRES)
Hlavnou udalostou Predsednictva Slovenskej republiky v Rade EU v oblasti mladeZe bola Eurdpska
konferencia mladeZe (EU Youth Conference), ktora sa uskutocnila v oktdbri 2016 v KoSiciach. RmS
zabezpedila jej propagaciu a medializaciu, podielala sa na metodike a dizajne aktivit v ramci kon-
ferencie (najma zloZenie a téma panelovej diskusie, ,narodné stretnutie” na zaciatku konferencie,
kviz pre delegatov a pod.). V sivislosti s SK PRES sa RmS podielala aj na priprave delegatov na
konferenciu. Sicastou aktivit v ramci SK PRES bolo tieZ clenstvo RmS v European Steering Comittee.
RmS takto pomahala viest proces SD v celej EU.

7. Vyskum a metodika
V roku 2016 sme uskutocnili 2 vyskumno-metodické aktivity. S cielom priniest empirické dokazy
o dopadoch prace s mladeZou sme zrealizovali kvalitativny vyskum. Na projekte participovali
4Clenské organizacie RmS. Celkovo bolo zrealizovanych 6 rozhovorov a 10 fokusovych skupin so
zastupcami vedenia organizacie, s vedicimi alebo dobrovolnikmi a s clenmi mladeznickych orga-
nizacii. Prvé vystupy boli prezentované na odbornej konferencii Forum RmS, ktora sa uskutocnila
12.—13. 12. v Bratislave.
Vyznamn( pozornost sme venovali tieZ oblasti kritérii kvality prace s mladezou. V tejto sivislosti
sme v Rms vytvorili nastroj na sledovanie kvality prace s mladezou v mladeznickych organizaciach.
Nastroj bol pilotne otestovany v 6 Clenskych organizaciach RmsS.

8. ROCENKA prace s mladezou
V roku 2016 sme vydali dve Rocenky. Rocenka o praci s mladezou 2014 mala za ciel predstavit
organizacie pracujlce s detmi a mladezou, ich aktivity a spésob rozvoja clenov resp. prace s clenmi,
ako aj systém vzdelavania dobrovolnikov a pracovnikov s detmi a mladezou v sektore mladeze. Ako
prechodny format sme spracovali a vydali tieZ Ro¢enku prace s mladeZou 2015, ktora prezentovala
Clenské a pozorovatelské organizacie RmS ako aj aktivity kancelarie RmS, resp. kli¢ové témy, ktoré
v roku 2015 rezonovali v sektore mladeze. Tento format sa postupne vykrystalizoval. Od roku 2016
bude Rocenka vyuzivana nadalej ako priestor, v ktorom budeme prezentovat prehlad ¢innosti
Clenskych a pozorovatelskych organizacii RmS. Zaroven to bude priestor pre prezentaciu vyrocnej
spravy RmS a prezentaciu vystupov aktivit kancelarie RmS. Roc¢enka bude spracovavana a vydavana
vzdy na jar nasledujiceho roka.

9. Medzinarodné aktivity RmS
European Youth Forum
~ RmS vypracovala s EYF v ramci SK PRES stanovisko k ,Bratislavskému procesu”, ktory chce z mla-
deZe vytvorit jednu z priorit EU,
v lobovanie za zvy3enie investicii EU do vzdelavania (najma Erasmus+, v ramci ktorého prebehne
v roku 2017 ,midterm review"),
N predstavenie ,European solidarity corps” Europskou komisiou, ktoré budi v nadchadzajicom
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obdobi znamenat vacsiu a systematickejSiu podporu dobrovolnictva,

N rokovanie o obnoveni ¢lenstva v BBC+ (spolok rad mladeze Beneluxu a krajin strednej Eurdpy).

Predsednictvo SR v Rade EU

~ spolupraca s Holandskou radou mladeze a Maltskou radou mladezZe pri realizacii aktivit predsed-
nickeho tria.

V4 a Vychodné partnerstva

N zOcEastnili sme sa konferencie organizovanej Odborom mladeze Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

FINANCOVANIE

V roku 2016 RmS cerpala prostriedky z viacerych zdrojov, pricom prevazni cast tvorili financie zo
Statneho rozpoctu. Zakladom boli financie z programov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, z programov HLAS 2016 a PRIORITY 2016, celkovo takmer dve tretiny. Vyznamnym zdrojom prijmov
boli tieZ prostriedky ziskané z grantovej schémy Erasmus+ (17%). Dal3iu ¢ast prijmov v roku 2016
predstavovali prostriedky Eurdpskej komisie (EACEA) (14 %) pre podporu aktivit Narodnej pracovnej
skupiny pre 5D, v ktorej je RmS koordinatorom. Finanéné prostriedky ziskané z €lenskych prispevkov
predstavovali 4% celkovych prijmov organizacie. Iné prostriedky predstavovali menej ako 1%.

Prijmy 2016 v eurach Prijmy 2016 v percentach

Ministerstvo Skolstva 152 169 € 66 %
Erasmus+ 38 400 € 17%
EACEA 31390 € === 14%
Clenské poplatky 8590 € 4%
Iné 999 £ ~ 0,4%
Spolu (odhad) 231548 € 100%

Pre nasledujiici rok 2017 RmS podala v roku 2016 viacero Ziadosti o prispevky

v ramci tychto programov a zdrojov:

1. Program Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — HLAS 2017

2. Erasmus+ KA1 - Structured Dialogue experience platform, KA3 - Priprava mladeZnickych delegatov
a Skoly otvorené iniciative Studentov

3. EACEA pre podporu aktivit Narodnej pracovnej skupiny pre implementaciu SD s mladymi ludmi
a mladeznickymi organizaciami (Erasmus+ 2014—2020) na obdobie rokov 2017 —2018

4. Visegrad Fund - Politicka participacia mladezZe v krajinach Vi

Zaroven v roku 2017 predpokladame spustenie projektu Participativnej tvorby verejnej politiky

s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej spolo¢nosti (USV ROS). Samotny projekt bol
podavany este v roku 2015, realizacia mala byt spustena v roku 2016. To sa vSak nestalo, realizacia
projektu bola zo strany USV ROS presunuta na nasledujici rok.

Prehlad zloZenia vydavkov v roku 2016 je mozné sledovat podla nizSie uvedenej tabulky a grafu.
Nepredpokladame vacsie zmeny v pomere Cerpania prostriedkov v nasledujicom roku, pricom naj-
vacsiu cast prostriedkov sme venovali na mzdy pre zamestnancov RmS.



18

Naklady 2016 v eurach Naklady 2016 v percentach

MOST 6 400 € = 3%
Rocenka 2265€ # 1%
Erasmus+ 38 060 € = 16 %
Kvalita prace s mladezou 5600€ # 2%
Struktdrovany dialog 31900 € % 14%
Priprava predsednictva EU 25000 € = 11%
Kancelaria 33000 € =555 14%
Mzdové naklady 89 000 € 38%
Rezerva 4000€ * 2%
Spolu (odhad) 231525 € 100%
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Rada mladeze Slovenska (RmS) ako aj ostatné mladeznicke organiza-
cle su presvedcene o tom, ze ich praca s mladymit ludmi ma zmysel,

a dokaze vyznamne prispievat k zlepsovaniu zrucnosti a kompetencii
mladych lud. Mladi ludia po absolvovani neformalneho vzdelavania

v mladeznickych organizaciach su na zaklade skusenosti z praxe

lepSie pripraveni na zvladanie vyziev studijného i profesijného Zivota.
Identifikovat tieto zru¢nosti a vedomosti je vSak naro¢ne, pokial nie

su priebezne Ci v zavere sledované skuskami alebo formalnymi testmi*

- Jednou z moznosti, ako zachytit vysledky aj dopady prace s mladeZou je vyuZitie metod a technik
sociologického vyskumu. V roku 2016 sme uskutocnili kvalitativny vyskum, ktorého zamerom bolo
priniest dokazy o dopadoch prace s mladezou v mladeznickych organizaciach®. Cielom vyskumu bolo
zistit, aké st dopady prace s mladeZou vo vybranych organizaciach pracujicich s mladeZou so zame-
ranim na hodnotovy a postojovy ramec. Okrem toho bol vyskum zamerany aj na zistovanie toho, ako
je v organizaciach chapana a koncipovana praca s mladezou, a ako sa jej vplyv prejavuje v hodnotach
a postojoch mladych [udi. Dopad sme sledovali tak, Ze sme sa sUstredili na analyzu postojového
rozhodovania.

Vyskum sa uskutocnil v 4¢lenskych organizaciach RmS. Terénny zber dat prebiehal od jina do novem-
bra 2016. Vo vyskume sme vyuzili metodu polostruktirovaného rozhovoru primarne so zastupcami
vedenia organizacii a fokusovych skupin s mladymi vediicimi a clenmi mladeznickych organizacii. Na
vyskume sa ziicastnilo 5participantov za vedenie organizacii, dalSie 2rozhovory sa uskutocnili s ved-
cimi alebo pracovnikmi s mladeZou. Vo fokusovych skupinach sme mali celkovo 68 (icastnikov, z toho
42vedicich (vedicich, animatorov), ktori st ,nositelmi* prace s mladezou a 28 ¢lenov mladeznickych
organizacii (mladych ludi, ktori s ,prijimatelmi“ prace s mladezou).

V tom ako mladeznicke organizacie charakterizovali svoje poslanie a ¢innost, boli napriek ich
roznorodosti viaceré spolocné prvky. Prevazuje definicia prace s mladeZou ako vychovnej ¢innosti
zameranej na osobnostny rozvoj, osvojenie si hodnot, pripravu na plnohodnotny Zivot v dospelosti,

ktory sa ma vyznacovat samostatnostou, zodpovednostou a schopnostou robit ,spravne” rozhodnutia.

DoleZity je tiez hodnotovy rozmer, kazda z organizacii v tomto smere ma vymedzeny vlastny systém
hodnot, ktory ramcuje jej vychovné aktivity.

Spolocnou klG¢ovou potrebou, ktorl verbalizovali vSetci participanti, je potreba spolocenstva
(komunity), socialneho priestoru, v ktorom sa mladym ludom dostava akceptacie, prijatia, podpory
¢i zazemia. Tato socialna (vztahova) dimenzia je univerzalnou értou vietkych sledovanych organizacii,

1. Vyskumna sprava je dostupna na stranke mladez.sk: http://bit.ly/2tTHSZA

Dopady prace s mladezou
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a koreSponduje s potrebou rovesnickeho prostredia. Organizacie v tomto smere vyznamne dopliaj
socialny Zivot mladych [udi.

Pozorovaneé vysledky prace s mladeZou sl predovSetkym v osobnostnej rovine, ¢i uzZ ide o osvojené
hodnoty, zmeny v spravani mladych ludi, ale i nadobudnuté zru¢nosti (osobitne tzv. makké zruc-
nosti). V snahe identifikovat mladého €loveka, ktory je ,absolventom* mladezZnickej organizacie,
medzi Gcastnikmi vyskumu prevaZuje zhoda, Ze ide o zodpovedného, zrelého Cloveka, ktory vyznava
hodnoty, je aktivny, komunikacne zdatny, schopny pracovat v time a zaroven disponuje bohatymi
manazérskymi zruénostami.

Nezanedbatelné boli pozitivne vysledky prace s mladeZou v socialnej rovine. Organizacie poskytuji
prileZitost na vytvorenie silnych priatelskych vztahov, ktoré si zaloZzené na vzajomnej dovere a prijati,
a s0 pre mladych ludi ¢asto nenahraditelnym zdrojom socialnej opory. Dobrou Zivnou pédou pre
tvorbu takychto vztahov si prave aktivity, situacie, ktoré ludia spolu preZivaji a tie ich zblizujo.

Z hladiska metod prace s mladeZou, mo6Zeme konstatovat, Ze sledované organizacie vytvaraji pros-

tredie, v ktorom sa mladi (udia maji moznost vzdelavat a nadvazovat roznorodé vztahy. Organizacie
uplatiuja prvky zazitkovej pedagogiky, ich spolo¢nymi znakmi st neformalnost a rovesnicky princip.
Aktivity primarne zabezpecuju mladi ludia. Medzi vedlcimi a ¢lenmi je ¢asto len velmi maly vekovy

rozdiel. Mladym ludom, ktori zabezpecuji aktivity je v organizaciach poskytovany mentoring.

Jednou z klGcovych otazok, na ktoré sme sa vo vyskume sistredili, je prave otazka dopadu posobenia
organizacie na jednotlivca v rovine jeho hodnoét a postojov. Vzhladom na aktualnu spolocenski
situaciu sme sa sistredili predovSetkym na postoje zamerané na toleranciu k inakosti. VyuZili sme

na to projektivnu techniku, pri ktorej si participanti vyberali z predlozeného zoznamu 0sdb s roznym
kultdrnym a socialnym pozadim. Ulohou bolo uskutoénit pozitivny vyber (koho ano) a negativny vyber
(koho nie). Participanti potom svoj vyber zd6vodriovali. V analyze sme vyhodnocovali frekvenciu uva-
dzanych preferencii ako aj argumenty, o ktoré Gcastnici vyskumu svoje odpovede opierali. Zistili sme,
Ze tak vedici ako aj ¢lenovia skiimanych organizacii preukazuja siln tendenciu k tolerancii. Zaroven
bolo mozné sledovat znacnil mieru stladu medzi deklarovanymi hodnotami konkrétnej organizacie

a postojmi jej vedicich a ¢lenov.

Ak by sme mali zhrnGt nase zistenia, mladeznicke organizacie maju silny potencial pre osobnostny
rozvoj mladého cloveka. Zaroven ich komplexné vychovno-vzdelavacie posobenie v neformalnom
»duchu” dokaze viest k realnemu dopadu v podobe formovania tolerantnych postojov mladych ludi

voci inakosti.

*Vyskum bol financovany z projektu PRIORITY-2016/1/008/D z programu Priority mladeznickej politiky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v roku 2016




21

Jedna z tém, ktora rezonuje v diskusiach o praci s mladezou je

kvalita prace s detmi a mladezou v mladeznickych organizaciach.

Na to, aby sa mladi ludia zapajali do aktivit mladeznickych orga-
nizacii, tie by mali vytvarat podnetne prostredie a systematicky
pracovat na zvysovani kvality svojej cinnosti. Tak, ako je ddlezité
pracovat na vnutornom hodnoteni kvality, je potrebné sustavne
pracovat aj na vonkajsom hodnoteni kvality prace s detmi

a mladezou, aby mladeznicke organizacie ziskali spatnu vazbu
a podnety na dalsi rozvoj kvality prace so svojimi clenmi.*

- V roku 2016 Rada mladeze Slovenska (RmS) uskutocnila stidiu zameran( na zavadzanie a zlep3enie
systémov kvality prace s detmi a mladeZou v mladeZnickych organizaciach'. Stidia sledovala viacero

cielov:

~ Vyvinit sposoby a nastroje na lepSiu implementaciu systémov kvality do prace s detmi a mladeZou

v spolupraci s mladeznickymi organizaciami.

~ Budovat odbornost RmS a mladeznickych organizacii v kvalite prace s detmi a mladezou.

N Zbierat dokazy o systémoch kvality prace s detmi a mladezZou.
N Prispiet k diskusii o systémoch a Standardoch kvality prace s detmi a mladezou.

Samotnému zavadzaniu a zlepSovaniu systémov kvality prace s detmi a mladeZou v mladeznickych
organizaciach predchadzalo vytvorenie a pilotné otestovanie nastroja na posudzovanie kvality prace
s detmi a mladeZou v mladeZnickych organizaciach. Stidia prebehla v Gstrednych kancelariach

6 clenskych organizacii RmS od jina do decembra 2016. Stiidiu sme realizovali s vyuzitim kvantitativ-

nych (nastroj) a kvalitativnych (konzultacia v mladeznickej organizacii) pristupov.

Pokial ide o hlavné zistenia, za pozitivhe povaZujeme, Ze zapojené mladeznicke organizacie celkovo

dosahuji vysokd mieru naplnenia indikatorov kvality prace s detmi a mladymi ludmi.

Zistili sme, Ze mladeznicke organizacie zapojené do Stidie neustale rozvijaji svoje sluzby pre cle-
nov, dobrovolnikov, pracovnikov s detmi a mladezou ako aj Groven tychto sluZieb. Organizacie tiez
zapajajl rodicov svojich ¢lenov, aj ked rodicia nie s primarnou cielovou skupinou tychto organizacii.

Zapojenim rodicov do aktivit, organizacie posiliuji komunitny charakter svojej prace.

Nastroj na posudzovanie kvality prace s detmi a mladezZou sme koncipovali tak, aby bol vyuzitelny
v Sirokom spektre mladeznickych organizacii — nezavisle od velkosti ¢lenskej zakladne, zamera-
nia ¢innosti Ci miesta posobenia organizacie. Nastroj bol otestovany v organizaciach s viac ako
1000-Clennou zakladnou s vynimkou jednej organizacie, ktora mala 957 ¢lenov. Preto nemame

1. Sprava zo Stidie je dostupna na stranke mladez.sk: http://bit.ly/2r5zmY]

Kvalita prace s detmi a mladezou
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dostatok dokazov na to, aby sme boli schopni posidit, ¢i je nastroj aplikovatelny v menSich mladez-
nickych organizaciach s niekolko sto ¢lennou zakladnou.

Najvacsou vyzvou, s ktorou sme sa stretli pocas realizacie tejto Stldie, bolo vyhodnocovanie vystupov
z aplikacie nastroja, resp. kvantifikacia vyslednych zisteni. Ciselné vysledky dostatoéne nereflek-

tujl jedinecnost organizacii a navadzajd k ich komparacii, pricom nemusia adekvatne odzrkadlit
realny stav v organizacii. Cize nenaplnenie v3etkych indikatorov alebo nenaplnenie vy3sej Grovne
indikatorov neznamena, Ze mladeznicka organizacia so svojimi ¢lenmi nepracuje kvalitne. Z dovodu
nizacia ma ind hierarchiu, mieru formalnosti aj organizacn( kultiiru. Preto postupy, metody a procesy
dobre fungujlce v jednej organizacii nemusia mat rovnaky G¢inok v inej organizacii.

Mladeznicke organizacie napriek tymto rezervam vnimajl nastroj na posudzovanie kvality prace
s detmi a mladezou ako uzitocny prostriedok na poskytnutie spatnej vazby a podnetov na dalsi
rozvoj pre mladeznicke organizacie.

Vystupmi z tejto Stidie chceme prispiet k diskusii o systémoch a Standardoch kvality prace s detmi

a mladezou. Nasim cielom je, aby mladeZnicke organizacie vyuZivali nastroj merania kvality svojej
prace a zvySovali tak cielenost a efektivitu svojej ¢innosti a konkrétnych aktivit. Vystupy z tejto stadie
povaZzujeme za prispevok pre dalSiu diskusiu o sposobe financovania prace s detmi a mladeZou

v ramci inStitucionalnej podpory zo Statnych prostriedkov.

* Stldia bola financovana z projektu PRIORITY-2016/1/008/D z programu PRIORITY mladeznickej politiky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v roku 2016
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Strukturovany dialdg (SD) je prostriedkom politického

a obcianskeho vzdelavania. Podporuje mladych ludi

a verejnych Cinitelov, aby spolocne diskutovali, a aby vystupy
z tychto diskusii boli zohladnené v politickom procese.*

- 0d 1.januara 2016 prebiehal V.cyklus SD, ktorého téma niesla nazov: ,Umoznit mladym ludom zapojit
sa a byt aktivni v réznorodej, prepojenej a tolerantnej Eurdpe — pripraveni na Zivot, pripraveni na
spolocnost”. Mladi ludia diskutovali o svojich nazoroch na vyvoj sticasnej spolocnosti, na ich vztah
k ludom z odliSného kultirneho, etnického a socialneho prostredia a na to, co by mali Statne insti-
tlcie robit, aby mali vSetci mladi ludia rovnaké prilezZitosti. Po Holandskom predsednictve prebralo
od 1.jila 2016 patronat nad SD Slovensko, a cely cyklus uzatvara Malta, ktora SD koordinuje do
30.jina 2017.

Kazda predsedajiica krajina v ramci 18-mesacného cyklu hostila Europsku konferenciu mladeze.
Zacastnili sa na nej mladeZnicki zastupcovia Elenskych statov E0, Gradnici a politici, aby spolu disku-
tovali o téme V.cyklu 5D a pripravili konzultacné otazky pre mladez, na zaklade vysledkov narodnych
konzultacii formulovali spolocné odporicania a navrhli konkrétne aktivity, ako tieto odporacania
presadit na narodnej aj Europskej Grovni.

Aktivity RmS v ramci V. cyklu SD (januar 2016 —jil 2017)

Pocet zapojenych
Nazov Trvanie organizacii/ mladych ludi Vystupy
Seminar pre rozvoj januar 2016 —jln 2017 47 Gcastnikov Propagacneé video
mladych lidrov
(Erasmus+,
KlGCova aktivita3)
Innovations in the jin 2016 —august 2017 2 organizacie Konzultacny toolbox
Structured Dialogue
Process (Erasmus+,
KlGCova aktivita2)
Seminar pre maj 2016 8 organizacii Konzultacna prirucka
facilitatorov 3
konzultacii V. cykluSD
Seminar “Ako pisat november 2016 16 Gcastnikov X
projekty SD”
On-line konzultacie april 2016 —august 2016 9781 ludi Sprava z V. cyklu SD

Off-line konzultacie april 2016—august 2016 2115 ludi Sprava z V. cyklu SD

Strukturovany dialég s mladezou
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Konzultacie na Slovensku

Konzultacie v ramci V. cyklu SD prebiehali na Gzemi Slovenska od 20.aprila do 31.augusta 2016. On-line
dotaznik uverejneny na stranke www.strukturovanydialog.sk vyplnilo 9781 mladych [udi.

Priame konzultacie prebiehali vo vSetkych krajoch na Slovensku a spolupracovalo na nich 19 mladeZnickych
organizacii. Celkovo prebehlo 810sobnych konzultacii, na ktorych sa zicastnilo 2115 mladych [udi. Celkovy
pocet mladych ludi, ktori boli zapojeni do tohto cyklu SD na Slovensku, je teda 11896. Velki va&sinu z nich
(viac nez 10000) predstavovali mladi ludia vo veku 15—20 rokov.

Jednotlivé konzultacné otazky V.cyklu SD boli rozdelené do troch tematickych okruhov:

1. Postoje mladych k spolocenskym zmenam a bezpecnosti;

2. Postoje k ludom z odlisného etnického, socialneho a kultirneho prostredia a k diskriminacii;

3. Postoje a nazory na budiice potreby a poZzadované zru¢nosti mladych ludi.

V nasledujicej analyze prezentujeme zistenia, ku ktorym sme dospeli na zaklade off-line a on-line
konzultacii.

1. Postoje k spoloc¢enskym zmenam a k bezpecnosti
Medzi mladymi ludmi prevaZzuje kriticky nazor na vladnuce politické Spicky a frustracia, Ze vladna politika
je neefektivna, a Ze sa nic nedeje pri vySetrovani korupcie. Mnohi mladi ludia maji pocit, Ze v sti¢as-
nosti iba ,prezivaji”, pricom spolocenska a politicka situacia im dava len malé nadeje na Gspesny Zivot
v budicnosti. Vela z nich si kvoli tymto faktorom nevie predstavit svoj dalsi Zivot na Slovensku a uvazuja
o permanentnom vystahovani sa do zahranicia.
Vo vnimani vonkajsej situacie boli ,pesimistami“ Casto (ale nie jednohlasne) artikulované kritické nazory
na utecencov. Mladi, ktori zaujali tento postoj, vaéSinou nepomenovali utecencov ako bezpecnostni
hrozbu. Sastredili sa skor na kultirne dopady migracie a ohrozenie narodnej identity.
Nezanedbatelna cast mladych ludi je vSak optimisticka. Majd pocit, Ze v horizonte 10 rokov sa na
Slovensku bude Zit lepSie, a to aj zasluhou aktivnych mladych [udi so schopnostou pretvarat svoje okolie.

Graf ¢.1: Hodnotenie vyvoja v jednotlivych oblastiach (v percentach)
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Graf ¢.2: Potreby pre Zivot bez obav (v percentach)
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2.Postoje k ludom z odlisného etnického, socialneho a kultiirneho prostredia a k diskriminacii
Mladi ludia casto negativne vnimaji spoluZitie s Romami, pricom mnohi majl pocit, Ze situacia
sa vymyka spod kontroly a Slovensko zaslo pri poskytovani ,vyhod“ tejto mensine pridaleko. Maji
dojem, Ze sl svedkami ,obratenej diskriminacie®, kde Romovia poZivajl vyrazne viac vyhod, nez
Clenovia majoritnej populacie, pricom si tieto vyhody nezaslizia.
Proti tomuto nazoru sa ostro vymedzila podstatna cast mladych [udi, ktorych naopak znepoko-
juje rast neznasanlivosti, a to najma voci romskej mensine. Majl pocit, Ze rast krajnej pravice je
zasadnym problémom siicasného politického vyvoja, pricom rieSenie vidia vo vacsom ddoraze na
toleranciu a stretavanie sa. Mnohi z nich tvrdili, Ze vzajomné stretavanie sa povedie k porozumeniu
a vazbam medzi jednotlivymi komunitami, ktoré nasledne budi posobit ako G¢inna a silna preven-
cia vo€i neznasanlivosti.

3.Postoje a nazory na budiice potreby a poZzadované zru¢nosti mladych ludi
Mladi ludia na Slovensku si najviac sklamani stavom Skolstva. Maji pocit, Ze metody a sposob
fungovania vzdelavacieho systému nezodpoveda dobe a ani ich vlastnym potrebam. Dve klicoveé
zruénosti a schopnosti, ktoré im najviac chybaji v slovenskom Skolstve, st kritické myslenie
a aktivny pristup k svojmu okoliu. Na vyucovani sa podla Studentov ziskavajl jedine informacie
a takmer ziadny Cas nie je venovany ich prepajaniu, zasadzovaniu do kontextu a komplexnému
spracovaniu.
Podobne ostro Ziaci a Studenti vnimaji vlastni pasivitu v systéme, ktory sa im nezda dostatocne otvo-
reny iniciative, pricom naopak odmenuje bezmyslienkovité plnenie zadanych Gloh. Zasadnou vecou
pre nich je budovanie postoja k svetu okolo seba ako k nie¢omu, o je mozné menit vlastnou aktivitou.
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* Projekt bol financovany z programu PRIORITY mladeznickej politiky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a programu Erasmus+ Europskej Unie
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Clenské
organizacie
Rady mladeze
Slovenska

~ AIESEC Slovensko

N Detska organizacia FENIX, o.z.

Y~ Detska organizacia Zahoracky Fénix

N~ Domka — Zdruzenie salezianskej mladeze

¥ eRko — Hnutie krestanskych spoloéenstiev deti
N~ INEX Slovakia

N Krestanskodemokraticka mladez Slovenska

N LAURA, zdruzenie mladych

N Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu

¥ Mladiinfo

N~ NODAM — Zdruzenie deti a mladeze

¥ Slovenska asociacia klubov mladych nepocujucich
¥ Slovenska debatna asociacia

¥ Slovenska esperantska mladez

¥~ Slovensky skauting, o.z.

N Spolocenstvo evanjelickej mladeze

¥ YMCA na Slovensku

¥ Zdruzenie krestanskych spolocenstiev mladeze
¥ Zvaz skautov madarskej narodnosti
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N AIESEC je najvacsia svetova, Studentmi riadena organizacia

vytvarajuca pozitivny dopad na spolo¢nost prostrednictvom
osobnostného rozvoja a zdielanych medzinarodnych
skusenosti. Hlavnymi hodnotami AIESEC su dokonalost,
Integrita, liderstvo, udrzatelnost, entuziazmus a rozmanitost.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

AIESEC Slovensko zorganizoval viacero aktivit, ktoré prebie-
hajl na pravidelnej baze. Dolezitym projektom v roku 2016
bol projekt Educate Slovakia, ktory pozostaval z tyzdnového
ucebného planu. Ucebny plan sa liSi v zavislosti od veku
skupiny — materské, zakladné a stredné skoly. Prednasky

a interaktivne workshopy boli zamerané na rozvoj sebare-
flexie, zodpovednosti a tolerancie k rozmanitosti, viedli ich
lektori z roznych Casti sveta.

Dalsou pravidelnou ¢innostou st konferencie pre vzdelavanie
Clenov AIESEC-LEAD 2016, BRAVE 2016, ENERGIZE 2016, DARE
2016.

V roku 2016 AIESEC oslavil 50.vyrocie AIESEC Slovensko.
Oslavy sa zlcastnili scasni aj byvali ¢lenovia a zakladatelia
AIESEC, AIESEC Ceskoslovensko a AIESEC Slovensko.

PrileZitostné aktivity

Vzdelavacie prednasky na skolach na témy sivisiace s roz-
vojom makkych zrucnosti patria medzi prilezitostné aktivity
v roku 2016. AIESEC sa tieZ podielal na organizacii kultrnych

podujati Global Village.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

VSetci ¢lenovia AIESEC Slovensko majl vypracovany individu-
alny vzdelavaci plan prispdsobeny ich funkcii v organizacii.
Vzdelavaci plan pozostava z tréningov tzv. makkych zruénosti
(napr. praca v time, prezentacné zruénosti, manazment ¢asu,
efektivna komunikacia, vedenie [udi) a tzv. tvrdych zru¢nosti
(napr. marketing, ovladanie platforiem organizacie, financie,
strategické a kritické myslenie). Pri kazdej vy33ej pozicii sa
narocnost tréningov zvysuje. Vzdelavaci plan je rozdeleny

na jedno funkéné obdobie. V pripade clena timu je funkéné
obdobie pol roka, v pripade ostatnych funkcii je to 1rok.

V priebehu tejto doby sa clenovia z(castiujd tréningov pocas
internych konferencii, timovych tréningov a seminarov.

Tréningy ved( interni lektori aj timovi lidri z vy$Sich pozicii
alebo manazéri pobociek. Tréningy pocas narodnych kon-
ferencii realizuji aj partnerské organizacie a firmy. Interni
lektori absolvuji trénerské kurzy poc¢as medzinarodnych
tréningovych konferencii International Train the Trainers
aj narodnych konferencii predovsetkym za Gcelom ziskania
tzv. makkych a tvrdych zrucnosti.

AIESEC Slovensko disponuje vlastnymi vzdelavacimi ma-
terialmi v online podobe. Tieto materialy st dostupné
dobrovolnikom aj lektorom.

AIESEC Slovensko
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AKTIVITY

Hlavné aktivity
Hlavné aktivity DO FENIX vychadzaji z vychovno-vzdelavacich
programov, ktoré reflektuji zaujmy a potreby deti a mladych

ludi. Pravidelnymi aktivitami s celoro¢né aktivity a podujatia,

ktoré realizuja zakladné kolektivy podla svojho zamerania.

V roku 2016 DO FENIX pokracovala v aktivitach podporujicich
aktivnu participaciu deti a mladych (Miesto, kde Zijem),
spolupracu so samospravou, vzdelavanie ¢lenov, mobilitu
mladych, motivaciu k dobrovolnictvu a pomoci druhym. Tiez
zorganizovala 2 medzinarodné aktivity, mladeznicku vymenu
Erasmus+ Speak up! a letny festival Neighbours without
Borders financovany z International Visegrad Fund.

Pravideln( Cinnost na celoslovenskej Grovni predstavuje
Siroké spektrum vzdelavacich a zazitkovych aktivit aj tabory.
Celoslovenské stretnutie fénixakov sa nieslo v duchu Aj
RETRO je niekedy fajn. Aktivity boli venované 25 rokom
FENIXU a spoznaniu historie organizacie. Detska konferencia
sa venovala téme drog a zavislosti pod nazvom Nebud nevsi-
mavy! V spolupraci s organizaciou Youth for Understanding
DO FENIX uskuto&nil online koredpondenéni sitaz, prostred-
nictvom ktorej deti spoznali Azerbajdzan, Finsko, Franclzsko,

Japonsko, Norsko, Novy Zéland a Svédsko. Aj minuly rok FENIX
zorganizoval zbierku okuliarov Okuliare pre Afriku a ocenil
svojich dobrovolnikov prostrednictvom ocenenia Fénixacky

N Detska organizacia FENIX, o.z. vznikla v roku 1991. Jej
hlavnym cielom je vytvarat detom a mladezi podmienky
na aktivne, obohacujuce a prospesne travenie volného casu.

Rozvoj clenov

Pri praci s detmi a mladeZou sa DO FENIX sistreduje na
medziludskeé vztahy, rozvoj charakteru, dobrovolnictvo, inkla-
ziu, Zivotné prostredie, aktivnu participaciu, ludské a detské
prava, volnocasové aktivity.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Detska organizacia FENIX, 0.z. pravidelne a aktivne pracuje

s dobrovolnikmi, vytvara im priestor na ziskavanie zrucnosti,
rozsirovanie vedomosti ako aj realizaciu vlastnych napadov.
Systém pripravy pozostava zo vzdelavacich programov,
jednorazovych skoleni, vzdelavani organizovanych v ramci
Gzemnych organizacii a zo vzdelavani akreditovanych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (moduly Uspesne pri praci s detskym kolektivom

a ManaZment detskej organizacie). Do pripravy si zaradeni
predovsetkym dobrovolnici, mladi vediici, pracovnici s detmi

a mladeZou, ktori pracuji v Gzemnych organizaciach DO FENIX.

Program ,ldem do toho” pozostava zo seminarov a work-
shopov zameranych na ziskavanie informacii, rozSirovanie
zrucnosti a ziskavanie novych kompetencii v oblasti participa-
cie, mobility, Struktiirovaného dialdégu a pracu dobrovolnikov
v organizacii.

LNalievaren II“ je systém vzdelavania pracovnikov s detmi

dobrovolnik roka.

PrileZitostné aktivity

V roku 2016 DO FENIX uskutoénil zbierku hraciek, oblecenia,
hygienickych potrieb a dalSich veci na pomoc ludom na
Ukrajine v ramci projektu SOS Ukrajina, online sataze (napr.
Mikulas) a kampane (Medzinarodny def ludskych prav).

a mladeZou. Jeho cielom je, aby vedici a pracovnici s detmi

a mladeZou mali relevantné a aktualne informacie pre ich
cinnost, rozSirovali svoje skisenosti a vedomosti o nové témy,
trendy prace s detmi a mladeZou, poznali relevantné zakony.
Jednorazové Skolenia a workshopy si zamerané na aktualne
témy, legislativne zmeny, predstavenie novych pristupov
(metodologia, pristupy, trendy v neformalnom vzdelavani),

Detska organizacia FENIX, o. z.
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komunity (vymena skisenosti, priestor pre spatni vazbu).

Popri uz spominanych témach sa vo vzdelavani dobrovol-
nikov DO FENIX venuje alohe dobrovolnika, psychologii
deti a mladeze, hram a aktivitam, motivacii deti a mla-
dych [udi, aktivnej participacii, projektovej ¢innosti,
priprave podujati, legislative, bezpecnosti, manazmentu.

Kurzy a workshopy pre dobrovolnikov vedi vyskoleni cle-
novia DO FENIX s teoretickymi poznatkami a zru¢nostami
v danej oblasti, externi spolupracovnici a dobrovolnici
(Specialni pedagogovia, psychologovia, pracovnici s mla-
dezou, projektovi manazéri). Pre internych lektorov DO
FENIX realizuje 1—2 krat do roka Skolenia zamerané na
nové trendy, informacie, aktualne projekty a prezentacné
zrucénosti.

Pre kazdy typ vzdelavania s vypracované materialy
a prezentacie, ktoré (castnici dostavajl. Vzdelavacie

materialy s dostupné v tlacenej aj elektronickej podobe.

DO FENIX tieZ pouziva publikacie International Falcon
Movement - Socialist Educational International a Salto
Youth.
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N DO Zahoracky Fénix je obcianske zdruzenie deti
a mladeze pdsobiace v regione Zahorie. Hlavnym cielom
DO Zahoracky Fénix je vytvarat svojim ¢lenom podmienky

na aktivne a prospesné travenie volneho casu.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

V roku 2016 Zahoracky Fénix zorganizoval Zahoracky detsky
bezecky pohar, ktory ma celkovo 14 kol. Touto aktivitou sa
snaZzi viest mladych ludi ku pravidelnému Sportovaniu aj tra-
veniu volného ¢asu s rodi¢mi. DalSou aktivitou boli kampane
a podujatia pre verejnost — Den detskych radosti a Festival
spevu, hudby a tanca.

PrileZitostné aktivity

Krédom Zahorackeho Fénixu je ,Navrat deti a mladeZe do
prirody”. V roku 2016 uskutocnil den matiek a den deti, aktivi-
ty k v§znamnym vyrocCiam, vylety, cyklovylety a lyZovacky.

Rozvoj clenov

Program Zahorackeho Fénixu sa zameriava na medziludské
vztahy, dobrovolnictvo, inkliziu a Zivotné prostredie. Doraz
kladie na pravidelni a systematickd pracu zakladnych ko-
lektivov, pracu s dobrovolnikmi, Skolenia clenov organizacie,
propagaciu detskej organizacie.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

DO Zahoracky Fénix organizuje neformalne Skolenia aj
akreditované kurzy MSVvVa$ SR pre dobrovolnikov réznych
Grovni — dobrovolnikov, mladych vedicich od 15 do 17 rokov,
vedcich zakladnych kolektivov nad 18 rokov a vedcich zo-
tavovacich podujati. Skolenia byvaji jednodfiové a vikendové,
trvajlce priblizne 20 hodin.

Tematicky je vzdelavanie dobrovolnikov zamerané na ilohu
dobrovolnika, pracu v time, nové deti v organizacii, psycho-
logiu deti a mladeze, bezpecnost, prezentacné zrucnosti, hry
a aktivity, odmeny a tresty, administrativu, pripravu podujati,
zazitkovl pedagogiku, Sport, turistiku a verejnoprospesna
pracu.

Skolenia Zahorackeho Fénixu vedie tim lektorov va&sinou

s pedagogickym vysokoskolskym vzdelanim. Na starosti maja
vzdelavanie akreditované MSVVa$S SR. Lektori sa vzdelavaji
dvakrat do roka na stretnuti lektorov. Na tychto stretnutiach
prezentuji svoje tematické okruhy, rozsiruja si vedomosti
prostrednictvom dostupnej literatiiry, materialov MSVVaS

SR a IUVENTA — Slovensky institat mladeZe ¢i internetovych
zdrojov.

Detska organizacia Zahoracky Fénix
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N Domka je jednou z najvacsich mladeznickych organizacii
na Slovensku. Venuje sa sprevadzaniu mladych ludi.

Cielene im vytvara priestor pre angazovanost a ponuka
ddveru, zodpovednost a podporu, primeranu ich

veku a schopnostiam, aby ich podporila vo vyzrievani
v dobrych krestanov a statocnych obcanov. Nadvazuje
na vychovnu skusenost sv. Jana Bosca.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Aj v roku 2016 klGc¢ovymi aktivitami Domky boli tzv. stretka,
pravidelné stretnutia zakladnych kolektivov, vedené dvojicou
dobrovolnikov — animatorov. Aktivitou, kde Gc¢astnici mali
moznost rozvijat svoje schopnosti a zruénosti v oblasti, ktora
ich zaujima, boli zaujmové krizky. Krizky boli zaroven prilezi-
tostou pre mladych veddcich ucit sa viest pomerne roznorodu
skupinu, prezentovat svoje doterajSie skisenosti, prehlbovat
si vedomosti a organizacné schopnosti. V minulom roku bol
najvacsi zaujem o Sportové, spevacke a divadelné krizky.

Strediska tiez robili vylety s roznym zameranim (napr. lyZzovac-
ka, koledovanie, velkonocny vylet, rozvoj socialneho vnimania
a sluzby). Okrem taborov realizovanych v ramci stredisk
Domka uskutocnila aj 2 celoslovenské tabory — vytvarnicky
tabor Saleziansky plenér a ministrantsky tabor Tymian.

Festival Lumen, najvacsi gospelovy festival v strednej Eurdpe,
v minulom roku mal motto ,Enjoy“ a zaroven bol oslavou
25.rokov Domky. Vedenie zdruzenia pripravilo sitazno-za-
bavny program v Domkastane. Hlavnymi usporiadatelmi boli
dobrovolnici zo stredisk.

PrilezZitostné aktivity

V minulom roku navstivil slovensk( saleziansku rodinu
10.nastupca dona Bosca. Don Angel Fernandez Artime stravil
zaciatkom novembra 5dni s jej ¢clenmi. S mladymi sa stretol
na velkolepom stretnuti 5.novembra v tenisovej hale v Ziline,
za pritomnosti vSetkych zloZiek, organizacii a zaujmovych
skupin salezianskej rodiny na Slovensku.

Rozvoj clenov

Pri praci s ¢lenmi je pozornost zamerana na integralny rozvoj
deti a mladych. Vo svojej €innosti sa Domka venuje témam
medziludskych vztahov, rozvoja charakteru, duchovného
rozvoja, dobrovolnictva a inklizie.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Rozvoj dobrovolnikov prebieha na miestnej aj celoslovenskej
arovni. Na miestnej Grovni strediska animatorom poskytuja
vzdelavanie v zavislosti od potrieb strediska a animatorov.
Strediska Domky organizuji formacné podujatia animatorov
pravidelne v tyzdennych alebo mesacnych cykloch pocas
1—2 rokov. Okrem pociatocnej pripravy animatorov existuje

aj priebezné sprevadzanie. Slizi na prehlbovanie vedomosti,

tréning zrucnosti, rieSenie problémovych situacii a posiliiova-
nie spoloCenstva animatorov.

Na celoslovenskej Grovni Domka pripravuje dobrovolnikov

na realizaciu vychovno-vzdelavacieho programu Cesty zrenia.
Ucastnici sa naucia pracovat s materialmi, ktoré im pomdzu
pri priprave stretnuti s clenmi. Skolenie trva dva vikendy

a vedi ho timy Skolitelov Specializované na jednotlivé vyvino-
vé etapy. Lektori presli zakladnym vzdelavanim pre lektorov
Ciest zrenia.

Dombka tiez ponika nadstavbové Skolenie Skola pre animato-
rov. Animatori si na Skoleni prehlbuji vedomosti a zru¢nosti

v praci animatora. Skola pre animatorov sa sklada zo 4 kurzov
v priebehu 2 rokov.

Domka — Zdruzenie salezianskej mladeze
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Novinkou vo vzdelavani dobrovolnikov v roku 2016 bol celo-
slovensky Zakladny animatorsky kurz, ktory priblizil podstatu
a zaklad kompetencného profilu salezianskeho animatora.
Zamerany bol na oblasti: osobnostna a krestanska zrelost,
praca so skupinou a jednotlivcom, salezianska pedagogika

Ci spolupraca s inymi.

Okrem uz spominanych kurzov Domka obnovila kurz 7 navy-
kov skutocne efektivnych [udi, vychadzajlci z rovhomennej
knihy Stephena R. Coveyho. Skolenie bolo zamerané na
zefektivnenie a skvalitnenie leadershipu na osobnej,
medziludskej, timovej a manazérskej Grovni. Domka kurz
realizovala v spolupraci s firmou FranklinCovey.

Vzdelavanie na miestnej Grovni robia lektori povereni zod-
povednymi v stredisku. Stredisko tieZ zabezpecuje pripravu
svojich lektorov. Na celoslovenskej Grovni ho realizuja Speci-
alne urcené lektorské timy. Lektori posobiaci v projekte Cesty
zrenia s kazdy rok pripravovani cez 2 pravidelné obsahové
stretnutia urcené pre lektorov. V projekte Skola pre animato-
rov koordinator projektu zabezpecuje odovzdavanie obsahov
jednotlivych kurzov a priebezné sprevadzanie lektorskych
timov.

Kazdy kurz ma vypracované materialy pre vzdelavanie
dobrovolnikov a lektorov. V projekte Cesty zrenia pouZzivaji
manual vypracovany pre tento program. Domka tiez pouziva
materialy firmy FranklinCovey.
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N eRko je detska organizacia s celoslovenskou pésobnostou.
Jeho cielom je pomahat pri vychove a neformalnom vzdelavani

deti a mladych ludi na zrelé krestanské osobnosti podielajuce
sa na rozvoji spolocnosti, v ktorej ziju. Poslanie eRka sa
uskutocnuje cez osobny priklad mladych dobrovolnikov,

ktori prezivaju spolu s detmi zivot v spolocCenstve.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Zakladom cinnosti eRka je pravidelna mimoskolska praca

s detmi v malych spolocenstvach — stretkach. Deti sa so svo-
jimi ved(cimi stretavaja v tyzdennych alebo dvojtyzdennych
intervaloch. Stretka maja rodinny charakter. Praca s detmi sa
zaklada na krestanskych hodnotach a ich prenasani do prak-
tického Zivota. Prostrednictvom aktivit, rozhovorov, pribehov,
modlitby a hier preZivaji deti so svojimi vedicimi radostné
spolocenstvo, rozvijaji svoje talenty, vedomosti a zrucnosti.
Cez osobny priklad vediiceho mo6Zu deti robit kroky k osob-
nej zrelosti a udia sa sluzbe pre druhych. Cinnost eRka na
stretkach vystihuje motto: ,Radostnou cestou svedectva viery
kracame spolu mali i velki.*

Vyvrcholenim celorocnej Cinnosti byva letny tabor.

PrilezZitostné aktivity

Ponuku eRka pre deti doplnili celoslovenské kampane Detsky
¢in pomoci, Sviecka za nenarodené deti, Den pocatého dieta-
ta ¢i medialna kampan Vypni telku, zapni seba!

Okrem toho animatori pripravili pre svoje stretka rozne
jednodnové aktivity ako Dni Zivota, karnevaly apod.

Rozvoj clenov

V praci so svojimi clenmi sa eRko venuje témam medzilud-
skych vztahov, dobrovolnictva, inkllzie, Zivotného prostredia,
rozvojového vzdelavania, formacii charakteru (osvojenie si
osobnych a socialnych cnosti) a rozvoju duchovného Zivota.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

eRko organizuje Sirokd Skalu vzdelavacich kurzov pre svojich
clenov ako aj novych dobrovolnikov, od zakladného vzdelania
dobrovolnika potrebného pre pracu s detmi, az po Specificky
zameraneé kurzy na rozSirovanie si vedomosti a zrucnosti
dobrovolnikov. TiezZ realizuje vzdelavanie na rozvoj zruénosti
mladeznickych vedcich, mladych lidrov prostrednictvom
dvoch akreditovanych programov Dobrovolnickej univerzity
eRka.

V poslednych rokoch sa eRko zaoberalo tvorbou tzv. Cesty
eRkara. Predstavuje sibor vedomosti, zrucnosti a postojov,
ktoré by si mal vedici postupne osvojovat, aby mohol
kvalitne viest detské stretko. Toto vzdelavanie eRko reali-
zuje prostrednictvom kurzov, workshopov a prednasok na
stretnutiach veducich. Okrem workshopov, kurzov a Skoleni
sa eRko snazi zabezpecit priebezné sprevadzanie a superviziu

dobrovolnikov a pracovnikov s mladeZou.

Dobrovolnici majd moznost zicastnit sa kurzov k Specifickym
témam (napr. o taboroch, problémové deti, Zivotné zruénosti,
tvorivé metddy,...), kurzov na rozvoj zru¢nosti mladych lidrov,
Ci zahranic¢nych vzdelavacich podujati. Oblastné kurzy posky-
tuja priestor pre vzdelavanie vedicich z oblastného centra,
zdielanie dobrej praxe a odovzdavanie skiisenosti.

Kurzy pre dobrovolnikov pokryvajl témy ako Gloha dobrovol-
nika, praca v time, psychologia deti a mladeze, bezpecnost,
metody prace s detmi a mladezZou, odmeny a tresty, priprava

eRko — Hnutie krestanskych spolocenstiev deti
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podujati, prezentacné a komunikacné zrucnosti, hry a aktivity,
organiza¢ny manazment, administrativa, zodpovednost,
duchovny rast animatorov, participacia, komunitny rozmer,
rieSenie konfliktov, sebalicta, partnerské vztahy, jedinecnost
a hodnota Zivota. eRko ma vlastné vzdelavacie materialy,
ktoré si pre Gcastnikov a lektorov dostupné.

Realizaciu cielov eRka v oblasti pedagogiky, psychologie

a metodiky vychovy zabezpecuje odborna metodicka komisia
PEPO. Clenmi sii odborne vzdelani dobrovolnici - absolventi
pedagogického smeru.

Mnohi lektori maji viacro¢nl pedagogicki prax a absolvovali
rozlicné Specifické tréningy a tréningové programy. eRko ma
tiez vypracovany akreditovany modul Tréner v eRku, obsahu-
jaci dva vikendové tréningy.
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N INEX Slovakia (INternational EXchange) od roku
1993 podporuje mladych ludi v spoznavani novych
kultur, vytvarani priatelstiev z celého sveta, ziskavani

skusenosti a v osobnom a profesijnom raste. INEX
svojich Clenov rozvija prostrednictvom medzinarodnych
dobrovolnickych aktivit a neformalneho vzdelavania.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

INEX Slovakia sa aj v roku 2016 venoval dobrovolnickym,
vzdelavacim, propagacnym a rozvojovym aktivitam v oblasti
dobrovolnictva a osobnostného rozvoja mladeze.

Medzinarodné tabory dobrovolnickej prace alias workcampy
spajaji ludi pochadzajicich z rdznych prostredi, aby pracovali
na mikro projektoch, ktoré si prinosom pre lokalne komunity
na celom svete. V roku 2016 INEX zorganizoval 13 workcampov,
ktorych sa z{i¢astnilo 125 slovenskych a zahranicnych dobro-
volnikov. Do zahranicia vyslal 124 slovenskych dobrovolnikov
na obdobné projekty. V ramci dlhodobych dobrovolnickych
projektov INEX vysiela dobrovolnikov na projekty na 3—12
mesiacov. Vikendové workcampy na Slovensku a jednodnové
dobrovolnicke aktivity (napr. v materskych $kolach, v DSS
Integra) patria ku kratkodobym aktivitam INEXu Slovakia.

V ramci programu Erasmus+ INEX vysiela a hostuje dobrovol-

nikov prostrednictvom Eurdpskej dobrovolnickej sluzby.

Medzi vzdelavacie aktivity INEXu patria Skolenia pre vediicich
medzinarodnych dobrovolnickych taborov, mladeznicke

vymeny a medzinarodné Skolenia v ramci programu Erasmus+.

Cajové dejchanky si pravidelné stretnutia dobrovolnikov or-
ganizované kancelariou INEXu Slovakia na témy zaujimavé pre
mladych [udi. INEX sa tieZ venoval propagacii dobrovolnictva
na Skolach a podujatiach, ako aj rozvoju dobrovolnictva na
narodnej a medzinarodnej Grovni.

PrileZitostné aktivity

Kazdy rok prinesie nové aktivity, témy. V roku 2016 INEX
Slovakia zorganizoval workshopy na workcampoch a Skolach
na témy osobnostny rozvoj, migracia a multikultdrnost.

Rozvoj clenov

V praci so svojimi clenmi sa INEX Slovakia venuje predo-
vSetkym medziludskym vztahom, dobrovolnictvu, inklizii,
Zivotnému prostrediu a rozvoju charakteru.

Sposob prace sa prispdsobil novej generacii, mladezi pouzi-
vajlcej nové technologie, vyrastajicej v nedplnych rodinach
a vychovavanej v inych podmienkach.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Vedci taborov musia Gspesne absolvovat Skolenia zamerané
na vedenie dobrovolnikov, motivaciu, organizovanie, plano-
vanie a hodnotenie tabora, medzikultirne ucenie, finanény
manazment. Toto Skolenie je v rozsahu 3 vikendov.

V dalSich vzdelavacich aktivitach sa INEX venuje témam ako
Gloha dobrovolnika, praca v time, prezentacné zrucnosti, hry
a aktivity, priprava podujati a zodpovednost.

Tréningy vedie INEX 3kolitelsky tim. Skolitelia sa zi&astiuji
slovenskych aj zahranicnych Skoleni pre Skolitelov. Ku Skole-
niu st dostupné materialy INEXu.

INEX Slovakia
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N Krestanskodemokraticka mladez Slovenska (KDMS)

kdm:>

Krestanskodemokraticka
mladei Slovenska

je samostatna organizacia s partnerskym vztahom ku

Krestansko-demokratickému hnutiu (KDH). Cielom KDMS
je rozvijat vzdelanie, zaujem o politiku a schopnost
mladych ludi menit veci, ktore sa okolo nich deju.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Hlavné aktivity v roku 2016 KDMS uskutocnila pocas jarného
a jesenného Fora mladych, ktoré s venované aktualnym
témam. Ich sicastou sl zasadnutie organu organizacie,
prednasky a diskusie s hostami ako prof. Tomsky (poradca
Margaret Thatcher), & Ivan Stefanec (napr. na témy Rastici
trend extrémizmu a nacionalizmu v Eurdpe, Preco volit kon-
zervativne strany aj v case ich krizy?, Co by povedala Margaret
Thatcher na dnesna situaciu v Europe?, Preco byt aktivny vo
verejnom Zivote, Smerovanie KDH), workshopy (napr. na témy
Anglicky parlament, zamerany na zlepSenie argumentacie,
Skolstvo - jeho problémy a rieSenia) a teambuildingové
aktivity (napr. navsteva bani v Banskej Stiavnici a vystup

na Dumbier).

Rozvoj clenov

KDMS rozvija svojich ¢lenov v oblasti medziludskych vztahov,
dobrovolnictva, Zivotného prostredia, vzdelavania v ob-
Cianskej a politickej uvedomelosti mladych, obcianskeho
aktivizmu, aktualnych témach sivisiacich s politikou.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Dobrovolnici KDMS sa vzdelavaji na komunikacnych a medi-
alnych tréningoch, odovzdanim know-how v ramci organizacie
alebo priamo na aktivitach KDMS, ako napr. Forum mladeZe.
Ich priprava sa sistreduje na Glohu dobrovolnika, pracu

v time, prezentacné zrucnosti, administrativu, soft skills,
negociaciu, pomoc a podporu mladeze.

Interné vzdelavanie vedi externi lektori Skoliaci manazérov
a politikov alebo skisenejsi ¢lenovia KDMS. Lektori sa pri-
pravuji individualne, napr. na tréningoch zahrani¢nych
partnerov. TieZ vychadzajl z vlastnej skisenosti. Na pripravu
dobrovolnikov KDMS vyuZiva materialy partnerskych orga-
nizacii - Nadacia Antona Tunegu, Konrad Adenauer Stiftung,
Hanns Seidel Stiftung, Martins Center ¢i Robert Schuman

Institute.

Krestanskodemokraticka mladez Slovenska
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N Laura, zdruzenie mladych je dobrovolné obcianske zdruzenie,

o ktoré podporuje integralny
pozornostou na dievcata a

rozvoj deti a mladych — so Specialnou
mladé zeny. Rozvija ich schopnosti,

potencial, v salezianskom duchu vychovava k zreléemu

a radostnému prezivaniu zi

vota a ku krestanskym hodnotam.

Svoju ¢innost realizuje prostrednictvom osobného sprevadzania
a volnocasovych aktivit v Style preventivneho systéemu.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Na lokalnej Grovni sa ¢innost Laury skladala predovsetkym
z0 stretnuti rovesnickych skupin, krizkov (napr. Sportovy,
tanecny, kapela, gitara, spevacky zbor, tvorivy, krizok va-
renia), klubovej innosti (oratko, ¢ajoviia) a vzdelavacich
podujati pre dobrovolnikov a mladych (tyzdenné stretnutia
rovesnickych skupin, strediskova skola animacie, formacné
prednasky).

Na celoslovenskej Grovni aj v roku 2016 Laura uskutocnila
cyklus vzdelavacich kurzov V nasadeni Zivota, ktoré si
pripravou na dobrovolnicku sluzbu pocas letnych prazdnin.

Predovsetkym pre stredoskolakov je uréeny dvojrocny kurz
medialnej vychovy Medialna Skola.

PrileZitostné aktivity

Popri pravidelnej Cinnosti stredisk Laura organizuje mnoZstvo
dalsSich podujati tak na miestnej ako aj celoslovenskej Grovni.
Na miestnej Grovni to boli jednodiové Sportové a kultirne
podujatia (napr. Def otvorenych dveri, Rodinné oratko,
Lauraparty, Def rodiny, Defi mesta, Don Bosco show, Usmev
don Bosca, Den matiek, Ejtins, Detsky Silvester, Sportovy vylet,
Velkonocné a Adventné dielne, Adventné popoludnie, Mikulas,
Vianocné tvorivé dni, Laurovica, Den deti - svet deti, Volley
session, Volejbalovy turnaj KubCup), viacdiiové a pobytové
podujatia (napr. vylety rovesnickych stretiek, primestské a po-
bytové tabory: primestské tabory Lorax, Narnia a Na vlasku,
pobytovy tabor Krajina zazrakov, Chatovacka, Prazdninovy
klub, tabor Rapunzel, Animatorska chata) a vzdelavacie
podujatia (sdstredenia Sportového a kultirneho charakteru,
workshopy).

Na celoslovenskej Grovni to boli predovsetkym Sportové
podujatia, ktoré zastreSoval bud Sportovy tim (volejbalovy
turnaj v Banskej Bystrici, turnaj vo vybijanej v KoSiciach,
Sportové slstredenie vo volejbale a futbale, sistredenie pre
dievcata, ktoré sa pripravovali na medzinarodné salezianske
Sportové hry PGSI) alebo miestne strediska (3portové medzis-
trediskové aktivity) a tanecna sGtaz skupin Teendance.

Rozvoj clenov

Vo svojom vychovnom programe sa Laura snaZzi o integralnu
vychovu Clenov v ludskej aj duchovnej oblasti. Venuje sa
témam, ako si: medziludské vztahy (prosocialne vztahy,
hodnoty, vztahy v partii, rodina, manZelstvo), rozvoj charak-
teru, dobrovolnictvo, inklizia, komunikacia, time manazment,
sebareflexia, kritické myslenie, Zivotné prostredie (Gcta

k prirode, kontakt s prirodou) a duchovny rozvoj (prehlbo-
vanie vztahu k Bohu, osobnej modlitby a viery, krestanské
hodnoty, salezianska duchovnost, vychova v duchu preven-
tivneho systému). Laura svoju Cinnost realizuje salezianskym
vychovnym Stylom, prostrednictvom osobného sprevadzania
a volnocasovych aktivit v Style preventivneho systému.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Priprava dobrovolnikov na miestnej Grovni prebiehala

v strediskach, vacsinou si to mesacné formacné stretnutia
animatorov (tzv. miestna 3kola animacie). Modalita nefor-
malneho vzdelavania bola v kazdom stredisku trochu ina,
vzhladom na potreby konkrétneho strediska a dobrovolnikov.
Cielom vzdelavania a sprevadzania dobrovolnikov bolo
pomoct im ziskat zakladné kompetencie pre neformalnu

LAURA, zdruzenie mladych



LAURA, zdruzenie mladych

vychovu, v oblasti pedagogiky, psychologie, spirituality,
preventivneho systému, zazitkového a neformalneho ucenia,
posilnit motivacie mladych ludi v dobrovolnickej innosti
pre druhych. Ide o integralnu formaciu zahfiajicu odborni
pripravu ako aj osobnostny rast - rozvoj komunikacnych

a prezentacnych zrucnosti, prace v time, prevzatie zodpoved-
nosti apod.

Na celoslovenskej Grovni Laura vyuziva projekty zdruzenia
DOMKA Skola pre animatorov a Cesty zrenia, ktorych sa zi-
Castnuja aj jej dobrovolnici.

Okrem uz spomenutych oblasti sa v Laure venujd aj témam
ako je Gloha dobrovolnika, nové deti v organizacii, socialna
praca, hry a aktivity, motivacia, manazment, priprava poduja-
ti, administrativa.

Vzdelavanie zabezpecuji dobrovolnici s dlhorocnymi
skisenostami s pracou v Laure a externi odbornici v urcitej
oblasti, ktora je napliou kurzu. Dobrovolnici s na dlohu
lektora pripravovani absolvovanim miestnej Skoly animacie,
Skoly pre animatoroy, ¢i inymi Skoleniami. Tiez maji moznost
mentoringu a supervizie zo strany starsich dobrovolnikov

¢i dalsich skoleni.

Kazdé stredisko ma vypracovaneé svoje materialy, ktoré vyu-
Ziva pri vzdelavani dobrovolnikov. Na celoslovenskej Grovni
Laura pracuje na vydani vlastnych materialov.

44
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N Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu (DofE) je

/—@/

INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

komplexny rozvojovy program, ktory dava mladym
ludom Sancu rozvinut svoje schopnosti a charakterove

vlastnosti pre realny zivot, naplnit svoj potencial a pomoct
im uspiet v zivote. Program Medzinarodnej ceny vojvodu
z Edinburgu bol zalozeny v roku 1956, slovenska Narodna
kancelaria ziskala akreditovanu licenciu v roku 2016.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

DofE Gspesne uviedlo pilotni fazu programu v 12 miestnych
centrach a rozsirilo program do 84 miestnych centier napriec
celym Slovenskom. Do programu sa celkovo zapojilo 1268
Gcastnikov. V roku 2016 DofE prvykrat odovzdalo ocenenia
absolventom programu na Slovensku.

Dalsimi kla¢ovymi aktivitami boli Skolenia pre vedicich
programu, Skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expe-
dicii. DofE tiez usporiadala Meetup day, rozvojovy den pre
dobrovolnikov.

PrileZitostné aktivity

Popri hlavnych aktivitach DofE uskutocnilo nabor novych
Clenov timu, stretnutia vedicich programu, mentoringovy
workshop, prezentacie a workshopy na réznych podujatiach.

Rozvoj clenov

V praci s clenmi sa DofE zameriava na medziludské vztahy,
rozvoj charakteru, dobrovolnictvo, Zivotné prostredie, cielave-
domost, vytrvalost a samostatnost.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

DofE vzdelava svojich dobrovolnikov a pracovnikov prostred-
nictvom dvoch standardizovanych $koleni. Jedno je Skolenie
pre vedicich programu (pracovnikov s mladezou), ktori

vedl mladych ludi prostrednictvom mentoringu. Skolenie
Skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expedicii je urcené
pre expedicnych skolitelov, ktori mladych pripravujd na
absolvovanie expedicii v prirode. Kazdy dobrovolnik musi
absolvovat asponi jedno z tychto dvojdnovych Skoleni podla
toho, aki Glohu chce v programe plnit. Okrem tychto Skoleni
DofE realizuje aj Skolenie pre Skolitelov.

Vzdelavanie dobrovolnikov sa venuje témam: Gloha dobro-
volnika, bezpecnost, metody prace s mladeZou, hry a aktivity,
nastavovanie cielov, mentoringovy pristup, historia a principy
programu, cyklus programu, administrativa a zodpovednost.
Skolenia vedl dvanasti profesionalni Skolitelia, ktori boli na
tato pracu vyskoleni slovenskou Narodnou kancelariou DofE.
Kazdé Skolenie ma vypracované materialy — material pre
Gcastnikov a sadu metodickych pomocok. TaktieZ lektori maja
k dispozicii metodické materialy pre trénerov.

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu
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N Mladiinfo pomaha informovat mladych ludi o vzdelavacich
moznostiach okolo nich. Hodnoty, ktoré vyznava a propaguje su

pomahat, zlepSovanie, proaktivita, zodpovednost a optimizmus.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Mladiinfo malo v roku 2016 tri nosné programy — Mladiinfo
ambasadori 2016, Learn and Travel 2016 a Europska dobrovol-
nicka sluzba. Mladiinfo ambasadori 2016 bol ro¢ny vzdelavaci
program zamerany na Sirenie vzdelavacich prilezitosti medzi
rovesnikmi, sietovanie a osobnostny rozvoj. Programu sa
z(castnilo 18 mladych [udi z celého Slovenska.

Dalsim vzdelavacim programom bol Learn and Travel 2016,

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Rozvoj dobrovolnikov prebieha v ramci jednotlivych progra-
mov Mladiinfo. Vzdelavanie programu Mladiinfo ambasadori

2016 prebiehalo prostrednictvom vikendovych stretnuti, men-
toringu a osobného koucingu. Skolenia Learn and Travel 2016
boli ,Sité na mieru” pre potreby dobrovolnikov, zamerané boli
na konkrétne zrucnosti a aktivity. V ramci programu Eurépska
dobrovolnicka sluzba Mladiinfo zorganizovalo predodjazdové

urceny pre Studentov vysokych skol. Zamerany bol na osob-
nostny a odborny rast mladych ludi s moznostou Gc¢asti na
medzinarodnych projektoch. Do programu sa zapojilo 7 Stu-
dentov, ktori sa na jeden akademicky rok stali sicastou timu
Mladiinfo.

Eurdpska dobrovolnicka sluzba umoziuje G¢astnikom
zUcCastnit sa zaujimavych projektov v zahranici s podporou
grantu EU. Cielom programu je naucit sa nové veci a ziskat
nové skisenosti formou neformalneho vzdelavania. Mladiinfo
je akreditovana vysielajiica organizacia, v roku 2016 vyces-
tovalo 32 dobrovolnikov do zahranicia. Na Slovensko prislo

19 zahranicnych dobrovolnikov za pomoci Mladiinfo.

Rozvoj clenov

Pri praci s ¢clenmi je pozornost zamerana na medziludské
vztahy, rozvoj charakteru, dobrovolnictvo a ziskavanie
informacii.

stretnutia pre odchadzajicich dobrovolnikov, poprijazdové
stretnutia pre zahrani¢nych dobrovolnikov, ako aj stretnutia
mentorov a koordinatorov.

Mladiinfo
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N Hlavnym cielom zdruzenia NODAM je vytvorit trvalo udrzatelny
program rozvoja osobnosti deti a mladeze, podporovat ich

sebarealizaciu, s osobitnym zretelom na opustené a socialne
slabsie deti, ako aj poskytovat ponuku pre hodnotne vyplnenie
volného Casu deti a mladeze. Formuje mladez a pripravuje

ju na budovanie rodin. Konecnym zamerom je vychovat
Cestnych obcanov a krestanov v duchu krestanskych zasad.
Zdruzenie NODAM uzko spolupracuje s katolickou reholou
Skolské sestry de Notre Dame a s radom Premonstratov.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Pravidelna ¢innost NODAM bola v roku 2016 zloZena zo stre-
tiek (klubova Cinnost), kultirnych a spolocenskych akcii,
Sportovych krizkov, humanitnej a charitativnej ¢innosti,
taborov, vyletov a vzdelavacej Cinnosti. Stretka sG stretnutia
vekovo rovnakych skupin vedené animatormi, ktoré sa usku-
tocnuji s tyzdennou pravidelnostou. Kultirne a spolocenskeé
akcie pontkaji detom a mladym ludom priestor pre spolocni
zabavu. Konaji sa pri roznych prilezZitostiach, napr. plesy,
karnevaly, koncerty, divadla, diskotéky, oslavy sviatkov Ci
akadémie. Rozvoj telesnej zdatnosti svojich ¢lenov NODAM
podporuje prostrednictvom Sportovych krizkov. Humanitna
a charitativna ¢innost zahina pravideln( pracu s detmi a mla-
deZou zo socialne slabsich a rozvratenych rodin, z detskych
domovov, etnickych minorit a snahu o integraciu tychto deti
do spolocenstva s ostatnymi detmi. NODAM zorganizoval po-
bytové aj primestské letné tabory. Clenom umozfiuji Gcelne,
zdravo a tvorivo vyuZzit volny cas, tieZ si zamerané na vychov-
né posobenie formou hry, Sportu a zabavy. Prostrednictvom
jednodnovych a viacdiovych vyletov deti a mladi [udia
spoznavajl okolie a pamdtihodnosti. Vyznamnou ¢innostou

s aj vzdelavacie aktivity pre vedicich detskych skupin.

Rozvoj clenov

V praci s clenmi sa NODAM prispdsobuje sii¢asnym trendom
a potrebam deti a mladych ludi. Venuje sa témam medzilud-
skych vztahov, rozvoju charakteru, dobrovolnictvu, inklzii

a duchovnému rozvoju.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Animatorské kurzy sl organizované samostatne pre vychodné
a zapadné Slovensko. U¢astnici st vedeni k demokracii
vstupovanim do rozhodovacich procesov a aktivit. Na
animatorskom kurze sa naucia organizovat pracu v skupine,
¢im sa u nich vytvori zmysel pre zodpovednost za zverend
Glohu alebo pracu. Prinosom animatorského kurzu je zvy-
Senie vzdelanostnej Grovne animatorov, ktori takto ziskaju
kvalitnejSie poznatky v problematike vychovy deti. Lektori na
kurze vyuZivajl rozne metody, ako prezentacie, prednasky,
pracu v skupine, brainstorming, tvorivé inscenacné metody

a hry. Vzdelavanie sa zvycajne realizuje vo forme vikendovych
kurzov.

V ramci vzdelavania animatorov sa NODAM slstreduje na
témy: Glohy dobrovolnika, praca v time, vychova a psycholo-
gia dietata, metddy prace s detmi a mladeZou, prezentacné
zrucnosti, priprava podujati, solidarita s inymi, zvladanie
stresovych situacii, syndrom ADHD, deti a spolocnost, tvorba
a druhy stretiek, hry a obsah stretiek, osobnost animatora,
zodpovednost, empatia, strach, protidrogova prevencia.
Lektormi kurzov s odbornici v oblasti pedagogiky, Specialnej
pedagogiky, psychologie, sociologie a lekari, ktori sa celoroc-
ne venuji mladezi.

Lektori maja vlastné materialy, ktoré poskytuji zdruzeniu
NODAM.

NODAM — Zdruzenie deti a mladeze
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N Slovenska asociacia klubov mladych nepocujucich

(SAKMN) je neziskova organizacia zdruzujuca predovsetkym

nepocujucu mladez na Slovensku. Jej zakladnym
poslanim je presadzovat zaujmy a prava sluchovo
postihnutej mladeze, chranit ju pred negativnymi
spolocenskymi javmi, udrzat kulturu nepocujucich
a pozdvihnutie vzdelania na uroven beznych ludi.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

V roku 2016 SAKMN zorganizovala stretnutie mladych nepo-
Cujlcich zamerané na SAKMN a European Union of the Deaf
Youth (EUDY), aby ¢lenovia spoznali historiu a aktivity SAKMN
ako aj partnerstva EUDY. Dal3ou aktivitou boli workshop

a prednaska Mensina v mensine: porozumenie a poznanie
mensin v nepocujicich komunitach.

SAKMN tiez vyslal svojich ¢lenov do zahranicia na tabory
organizované EUDY, ako aj na rézne projekty v ramci progra-
mu Erasmus+. Tiez sa z(castnili Europskeho juniorského

kempu a Eurdpskeho tabora pre mladez. Skisenosti SAKMN
potvrdzuju, Ze ¢lenovia, ktori sa pravidelne zGcastiuji tychto
taborov, s (spesnejsi, stavaji sa lidrami a dokazu obhajovat
svoje prava. Zaroven si z medzinarodnych podujati prinasaja
poznatky pre rozvoj komunity nepocujicich na Slovensku

a aktivne sa podielajd na realizacii programov SAKMN.

Rozvoj clenov
V praci so svojimi clenmi sa SAKMN venuje témam medzilud-
skych vztahov a rozvoju charakteru.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Dobrovolnici SAKMN sa vzdelavaji prostrednictvom zahranic-
nych programov. V roku 2016 sa ziicastnili Europskeho tabora

pre mlade? vo Svédsku, Eurdépskeho juniorského kempu

v Norsku, neformalneho vzdelavania Do Sports, Not Posts!
v Rumunsku a Studijného zasadnutia s témou Porozumenie
a poznanie mensin v nepocujicich komunitach v Madarsku.

Slovenska asociacia klubov mladych nepocujucich
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N Slovenska debatna asociacia (SDA) podporuje kriticke

SLOVENSKA
DEBATNA
ASOCIACIA

myslenie, otvorenost a obcianstvo mladych ludi. Od

roku 1999 sa ako jedina organizacia na Slovensku venuje
systematickému rozvoju debatnych aktivit a debatnej metodiky.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Debata je organizovana vymena nazorov. Prebieha medzi
dvoma timami, z ktorych jeden obhajuje vopred zadan( tézu
a druhy s nou nesihlasi. O vysledku rozhoduje nestranny
rozhodca vyskoleny SDA.

SDA svoje poslanie realizuje predovsetkym prostrednictvom
stredoskolského, zakladoskolského a vysokoskolského
debatného programu. V roku 2016 jej pravidelné aktivity
pozostavali hlavne z ¢innosti debatnych klubov, stredoskol-
skej a zakladoskolskej debatnej ligy, samostatnych debatnych
turnajov, trénerskych, rozhodcovskych a dobrovolnickych
seminarov, a letnej akadémie Discover. SDA zorganizovala

15 debatnych turnajov v ramci stredoskolského debatného

programu, ktorych vyvrcholenim bola finalova debata v NR SR.

V ramci zakladoskolského debatného programu SDA usporia-
dala 10 debatnych turnajov.

PrileZitostné aktivity

V ramci ucitelského programu SDA ukoncila dvojrocny me-
dzinarodny projekt Europska siet debatnych ucitelov. V ramci
projektu pripravili debatn metodiku pre rozne predmety

a vyskolili viac ako 500 ucitelov, z toho 130 na Slovensku.
SDA na projekte spolupracovala s debatnymi asociaciami

z Estonska, Litvy a Rumunska.

SDA uskutocnila projekty Rozumne o migracii, Rozumne
0 mensSinach a Hrozby pre demokraciu v ramci programu

verejnej diskusie. V ramci nich sa venovali nesttaznym verej-
nym debatam, diskusiam a Skoleniu aktivnych mladych ludi.

Rozvoj clenov
SDA ponika rozvoj kritického myslenia. Ide o zruénosti
potrebné na rozliSovanie kvality informacii a argumentov

— na odliSenie pravdy od nepravdy, faktov od nazorov, argu-
mentov od demagogie a doveryhodnych zdrojov informacii
od neddveryhodnych. Okrem tychto zrucnosti SDA rozvija aj
schopnosti verejne vystupovat, pracovat v time i zvladat
stresové situacie.

Okrem zrucnosti SDA zalezZi na hodnotach mladych [udi.

V debate musia byt raz za, raz proti, ¢im ziskavajl lepSie
porozumenie nazorom, s ktorymi by inak nesthlasili alebo
sa dokonca ani nestretli. Dotvaraja si zrelSi svetonazor,
objavuji moZnosti a hranice rozumnej argumentacie. Stan
sa tak obCanmi, ktori nepovazuji nazorovi nezhodu rovno
za nepriatelstvo.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Na zacCiatku kazdej sezony (v septembri) SDA robi seminar pre
vediicich klubov rozdeleny podla predchadzajicich skisenos-
ti s debatou. Seminar trva jeden vikend. SDA tieZ organizuje
seminar pre debatnych rozhodcov a Specializované seminare
pre dobrovolnikov, ktori majd na starosti inych dobrovolnikov.
Aj tieto seminare trvajl jeden vikend. Vzdelavanie vediicich

je zamerané na Glohu dobrovolnika, nové deti v organizacii,
prezentacné zrucnosti a administrativu.

Vzdelavacie aktivity ved( starsi dobrovolnici a absolventi

s lektorskymi skisenostami. SDA ma mentorsky systém, v kto-
rom skiseni lektori sleduji mladsich dobrovolnikov a davaji
im spatnl vazbu. Lektori moZu konzultovat svoju pripravu

so skisenejSimi lektormi.

Slovenska debatna asociacia
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N Slovenska esperantska mladez (SKEJ) spaja mladych Tudi
hovoriacich alebo podporujucich esperanto. Esperanto

je najznamejsi, najjednoduchsi a najpouzivanejsi umelo
vytvoreny jazyk. Esperantské hnutie sa snazi poukazat na
hrozby jazykovej diskriminacie a jej dopady, na ddlezitost
rozmanitej kultury a jej vzajomneho pochopenia.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

V roku 2016 sa SKEJ venovala upeviiovaniu samotnej or-
ganizacie. Najvacsou prioritou pre rok 2016 bolo Gspesné
zorganizovanie 101.svetového esperantského kongresu, ktory
sa po prvykrat konal na Slovensku. Zic¢astnilo sa ho viac ako
1250 ludi z viac ako 50 krajin. DalSou prioritou bolo Gspesné
zacatie projektov Erasmus+ o Efektivnej komunikacii a Euro-
Africkej spolupraci. Na tychto projektoch SKEJ spolupracuje

s dalSimi mladeznickymi organizaciami na celoeuropskej

arovni.

PrilezZitostné aktivity

Na narodnej (rovni SKEJ obnovila svoju webstranku, posilnila
marketing a vztah k RmS. Dal3imi aktivitami boli teambuil-
dingové akcie organizované priblizne raz za 3mesiace. SKE)
vyslala svojich ¢lenov na Skolenia na Slovensku a v zahra-
nici, tieZ ulahcovala a podporovala aktivnu participaciu
svojich ¢lenov na organizovani zahranicnych podujati

inych narodnych esperantskych mladeznickych organizacii
(napr. v Taliansku, Nemecku).

Rozvoj clenov

V praci so svojimi clenmi sa SKEJ venuje témam medzilud-
skych vztahov, dobrovolnictva, inklizie, jazykovej a rodovej
rovnosti, rozvoja charakteru a profesionalnej organizacii
podujati.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

K rozvoju svojich clenov a dobrovolnikov SKEJ prispieva
najviac pristupom learning by doing, nakolko ich
povzbudzuje v prevzati zodpovednych Gloh v ramci organizo-
vania podujati a vysiela ich na rozne fora. Zaroven organizuje
Skolenia na aktualne témy a stretnutia zamerané na zdielanie
sklsenosti. Kurzy pre dobrovolnikov pokryvaji témy ako
Uloha dobrovolnika, praca v time, psychologia deti a mladeze,
metody prace s detmi a mladeZou, priprava podujati, prezen-
tacné zrucnosti, hry a aktivity, administrativa, zodpovednost,
marketing neziskovej organizacie, projektovy manazment

a osobny branding.

Skolenia vedU interni aj externi 3kolitelia. NajvyznamnejSou
partnerskou organizaciou v tomto smere je Svetova espe-
rantska mladez. Skolitelia si pripravovani na Skoleni pre
Skolitelov. Kurz sa sklada z teoretickej a praktickej casti.
Teoreticka cast sa venuje témam ako verejné vystupovanie,
ucebné metody, vizualizacia, ulahcovanie procesu prenosu
hlavnej myslienky, projektovanie Skolenia. Po jej absolvovani
musia Skolitelia preukazat svoje schopnosti a ich postupny
vyvin pod vedenim mentorov pocas zvysku roka. Skolitelia
SKE) prevazne Skolia v medzinarodnom prostredi, o im
umoziuje nadobudn(t skisenosti v oblastiach medzinarod-
nej spoluprace a interkultdrneho pochopenia.

Ulohou 3kolitelov po absolvovani kurzu je aj vypracovat tzv.
ucebné materialy, ktoré budi pouzivat pri vzdelavani ¢lenov
SKEJ. K dispozicii maji aj materialy z Medzinarodnej konfe-
rencie vedcov v esperante (KAEST) a partnerskych organizacii,
predovSetkym Svetovej esperantskej mladeze a E@I.

Slovenska esperantska mladez
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N Skautské hnutie ma na Slovensku dlhoro¢nu tradiciu. Skauting
bol na Slovensku zalozeny v roku 1913. Svojim ¢lenom

SLOVENSKY
SKAUTING

ponuka pestré aktivity, ktorych cielom je nielen zabava, ale
predovsetkym rozvoj zru¢nosti a vedomosti. Slovensky skauting

vychovava deti a mladez vo vsestranne rozvinutych obcanov
a vytvara priestor, kde si plnia svoje sny a nachadzaju priatelov.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

V roku 2016 bola hlavna cinnost zloZena najma z pravidelnych
stretnuti (druZinovky) deti a mladeze, vyletov a letnych tabo-
rov. Deti sa schadzaji priblizne raz do tyzdna a 1—2 krat za
mesiac maji cez vikend vylet do prirody alebo mesta. V roku
2016 Slovensky skauting zorganizoval 72 letnych taborov.

Na narodnej Grovni Slovensky skauting usporiadal sataz
DruZina roka. Z(castnilo sa jej 40 druzin (zakladnych kolek-
tivov) z celého Slovenska. Do finale postipilo 7 druzin, ktoré
cely vikend satazili o titul DruZina roka 2016. Vitazna druzina
ziskala mozZnost priniest Betlehemskeé svetlo prezidentovi SR
Andrejovi Kiskovi.

PrileZitostné aktivity

Slovensky skauting minuly rok zorganizoval vymenu skise-
nosti medzi 70 mladymi vodcami zo 7krajin. Mladi vodcovia

a vodkyne sa vzajomne inSpirovali v spolocenskych a environ-
mentalnych témach, ktoré rezonuji vo svete.

Na narodnej Grovni Slovensky skauting usporiadal dve Sko-
lenia pre radcov a vodcov - Radcovské forum a Sympozium.
Radcovského fora sa zicastnilo priblizne 100 radcov z celého
Slovenska. Na tomto vzdelavaco-motivacnom vikende sa
radcovia oboznamili s novinkami v programe, v metodike
prace s detmi a mladezou a vymenili si skisenosti s pripra-
vou druZinovky.

Sympdzium je vzdelavaco-motivacné podujatie pre skaut-
skych vodcov. V roku 2016 ponuklo Sirokd paletu prednasok
pokryvajlice témy od transparentnosti az po environmentalne
témy. Nechybali ani cestopisy, ktoré inSpiruja mladych ludi

k cestovaniu.

Rozvoj clenov

Pri rozvoji clenov sa Slovensky skauting zameriava predovset-
kym na oblasti medziludskych vztahov, rozvoja charakteru,
dobrovolnictva a duchovného rozvoja.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Slovensky skauting pripravuje dobrovolnikov na ich Cinnost
v ramci viacstupfiového vzdelavacieho procesu. Clenovia,
ktori vyrastli v organizacii absolvujl kurz pre animatorov
(radcov), ktory sa venuje najma priprave pravidelnych vyprav.
Tréning animatora trva 3—4 vikendy. Novi dospeli dobrovol-
nici absolvuji zakladny kurz, kde sa naucia zaklady skautskej
metody prace s mladeZou.

Vedaci skautskych skupin (vodcovia) absolvuji kurz prvej
pomoci, kurz venujlci sa organizovaniu dlhSich pobytovych
podujati a vedeniu nizSich organizacnych zloziek. Tento kurz
je v rozsahu 4—5 vikendov a 9-dnového letného tabora.
Poslednou nadstavbou je kurz pre skautskych instruktorov
uréeny skisenym skautskym vedicim. Po ukonceni inStruk-
torského kurzu sa z vedcich stavaja inStruktori. Ti sa na iom
ucia prednasat a formovat budicich skautskych vediicich.

Slovensky skauting, o.z.



Slovensky skauting, o. z.

V ramci vzdelavania dobrovolnikov sa Slovensky skauting ve-
nuje témam ako Gloha dobrovolnika, nové deti v organizacii,
psychologia deti a mladeze, prezentacné zrucnosti, odmeny
a tresty, hry a aktivity ¢i vedenie administrativy.

Kurzy pre skautskych animatorov a veducich lektorsky vedi
skautski odbornici alebo externisti vybrani na konkrétnu Spe-
cializaciu, ktord nepokryva vzdelavaci tim. Internych lektorov
Slovensky skauting pripravuje na celoslovenskom kurze pre
skautskych lektorov. Tento kurz sa realizuje raz za tri roky.
Slovensky skauting pouZziva vlastné materialy, obsahoveé
Standardy a kompetencné profily pre vzdelavanie svojich
dobrovolnikov a lektorov. Tieto materialy maja k dispozicii
lektori aj dobrovolnici. Lektori vacSinou pripravuji materialy
pre 3pecifické témy. Ucastnici casto dostavaji podklady

k jednotlivym témam.
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N Spolocenstvo evanjelickej mladeze (SEM) je celoslovenskeée
krestanské mladeznicke obcianske zdruzenie. Cielom SEM
je viest mladych ludi k poznaniu Boha a porozumeniu

Jeho pravd. Zaroven podporuje zapojenie sa svojich
Clenov do zivota miestneho cirkevného zboru.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Cinnost SEM v roku 2016 pozostavala z rozli¢nych aktivit. Na
miestnej Grovni sa ¢lenovia pravidelne tyZdenne stretavaji
na mladezZnickych a dorastovych stretnutiach. V ramci jed-
notlivych oblastnych centier sa organizuji kluby (napr. SOM,
E-klub, iSKejps412, Inside), v ktorych sa mladi ludia stretavaja
vacsinou raz za mesiac. Konfirmacné vikendové pobyty si
urené pre mladych ludi vo veku 12—14 rokov (konfirmandov
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku),
ponikaji bohaty vzdelavaci a zabavny program. Na letnom
festivale SEMFEST, s podtitulom ,Moj festival®, si G¢astnici
moZu vypocut krestanské kapely, zG¢astnit sa seminarov,
workshopov a adrenalinovych aktivit. SEM uskutocnilo
projekt Helping Hand, ktorym pomaha ¢clenskym zdruzeniam
aj neclenom pri organizacii aktivit a misijné cesty do Srbska

a Bieloruska.

PrilezZitostné aktivity

Na lokalnej Grovni SEM zorganizovalo sériu gospelovych
koncertov Gospel Leto 2016, senioratne stretnutia, stretnutia
priatelov oblastnych centier, spoloCenské a Sportové aktivity.

Rozvoj clenov

V praci so svojimi ¢lenmi sa SEM venuje medziludskym
vztahom, rozvoju charakteru, dobrovolnictvu a duchovnému
rozvoju.

Program sa snazi prisposobit aktualnym potrebam a zaujmom
mladych [udi. Preto SEM rozSiruje svoje zazitkové atrakcie
(napr. vodny futbal, lanovy futbal, body-zorbing) a zameriava
sa viac na aktualne témy na stretnutiach aj festivaloch.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladeZou v SEM
prebieha na miestnej aj celoslovenskej Grovni. Na miestnej
Grovni sa v jednotlivych oblastnych centrach konaji pravi-
delné stretnutia pre pracovnikov v danej oblasti, kde planuji
aktivity na dalSie obdobie, radia si a pomahaja.

Na celoslovenskej Grovni SEM organizuje vzdelavacie stretnu-
tia mladych muZov, Man to man. Na nich si odovzdavaji
sklsenosti prospesné pre osobny aj pracovny Zivot.

Dokonaly v Kristu je rocny Skoliaci program pre mladych ve-
ducich. Kazdy Student ma svojho mentora, ktory ho sprevadza
celym programom a pri jeho dobrovolnickej sluzbe. Dvakrat
rocne SEM organizuje celoslovenské stretnutie pre vedicich
mladeZi, na ktorych sa m6zu navzajom spoznat, podelit sa

0 svoje pozitivne aj negativne skisenosti s pracou s mlade-
Zou, podporovat sa a ucit sa od seba navzajom.

Vo vzdelavani dobrovolnikov sa SEM zameriava na Glohu dob-
rovolnika, pracu v time, bezpecnost, metody prace s detmi

a mladezou, hry a aktivity, odmeny a tresty, pripravu podujati
a zodpovednost.

Vacsinu vzdelavacich podujati vedi starsi pracovnici. Lektori
Skolenia Dokonaly v Kristu si odbornici v urcitej oblasti
(napr. pedagogika, psycholdgia) a laici, ktori absolvovali tento
program alebo externé Skolenia (napr. Detska Misia, Timotej,
Emmaus, Erasmus).

materialov tvori pre konkrétne jednorazové podujatia.

Spolocéenstvo evanjelickej mladeze
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N Zdruzenie YMCA na Slovensku pdsobi s prestavkami od

V

1.svetovej vojny. Vyrastaju v nej mladi veduci, ktori postupne
preberaju zodpovednost a stavaju sa aktérmi rozvoja svojich

komunit. Tiez vytvara priestor pre ich neformalne vzdelavanie

a dalSi rozvoj, ¢im prispieva k budovaniu obcilanskej spolocnosti.

YMCA na Slovensku je sucastou svetoveho hnutia YMCA — Young
Mens’ Christian Association (Krestanské zdruzenie mladych ludi).

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Pravidelna cinnost v roku 2016 sa uskutocnovala v Strukti-
rovanej (krazky, kluby, tabory, diskusie, kultirne akcie) aj
nestruktarovanej (nizkoprahové a komunitné centra, stretnu-
tia pre SirSiu verejnost) podobe, kde sa kazdy moze slobodne
zapajat a travit Cas v bezpecnom prostredi.

Mladeznicke kluby si priestorom pre travenie volného ¢asu
mladych [udi. V ramci nich YMCA na Slovensku organizuje
besedy a prednasky na aktualne témy, sitaZe a hry sivisiace
s témou, koncerty, hry, Sporty, vylety. Cielom je aktivizovat
mladych [udi ohrozenych pasivitou a preplnenostou virtu-
alnymi podnetmi. Nizkoprahové kluby pondkaji klientom

poradenstvo, zmysluplné aktivity, vytvaraji bezpecny priestor

a tym sa stavajl GtocCiskom pre mladych ludi. Praca s klien-
tom prebieha priamo v klube.

Tabory st vyvrcholenim celorocnej Cinnosti a zaroven
poskytujl priestor pre deti a mladych [udi oboznamit sa

s roznorodou ¢innostou YMCA a zapojit sa do nej. V roku
2016 sa taborov zicastnilo 610 deti, mladych [udi, vedicich
a dobrovolnikov.

PrileZitostné aktivity

Mladi ludia, dobrovolnici a pracovnici s mladeZou sa mohli
zUcastnit medzinarodnych stretnuti a vzdelavacich aktivit
organizovanych v spolupraci s Europskou alianciou YMCA
a zahrani¢nymi partnermi. YMCA na Slovensku v roku 2016
pripravila Studijnd navstevu YMCA George Williams College
v Londyne a nasledne medzinarodny tyzdenny seminar

s lektorom Brianom Beltonom a byvalymi Studentmi pre
pracovnikov s mladezou na Slovensku.

Rozvoj clenov
Miestne zdruzenia YMCA rozvijajl svojich ¢lenov na zaklade
ich potrieb. Preto je ich Cinnost velmi rozmanita. Cielom

YMCA je harmonicky rast mladych [udi vo fyzickej, duSevnej

a duchovnej oblasti, aby mohli viest zdravy, zodpovedny
a radostny zZivot v spolocnosti, byt aktivnymi obanmi. YMCA

vo svojich programoch kladie déraz na ich relevantnost a udr-

Zatelnost, roznorodost programov a pristupov, na podporu
a rozvoj dobrovolnictva ako nastroja pre osobny rast dob-
rovolnikov a zniZovanie prahov (nizkoprahové a komunitné
centra pre neorganizovanl mladez).

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV

A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Vzdelavanie a motivacia v YMCA prebieha na narodnej aj
lokalnej Grovni. Z narodnej Grovne sl organizované moti-
vacné aktivity a podujatia (splavy riek, putovanie prirodou,
timové hry apod.), vzdelavanie so zameranim na 3pecifické
zruénosti a informacie (workshopy v ramci YMCA Dielia,
regionalne stretnutia), systematické intervencie na lokalnej
arovni (pomoc s fungovanim miestnych zdruZeni, nastavenie
systému prace, ziskavanie zdrojov a iné témy podla potrieb
lokalnych zdruzent).

Na lokalnej Grovni sii miestne zdruZenia autonémne a sami
si nastavuji vzdelavanie svojich pracovnikov a dobrovolnikov
na zaklade spolocnych hodndt. YMCA vzdelava dobrovolnikov
a pracovnikov v témach ako si: Gloha dobrovolnika, adminis-
trativa, prezentacné zrucnosti a priprava podujati.

YMCA na Slovensku



YMCA na Slovensku

Dobrovolnici a pracovnici sa zGcastnili aj externych Skoleni
(napr. Manazment dobrovolnikov Platformy dobrovolnickych
centier, tréningy a facilitacie PDCS, informacné stretnutia
RmS). Dobrovolnikov a pracovnikov YMCA skolia skaseni
ymkari. Pre svoju pripravu a pracu mozu vedici vyuzivat
vzdelavacie materialy, dostupné si na web-stranke YMCA.
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N Zdruzenie krestanskych spolocenstiev mladeze (ZKSM)
podporuje, formuje a vedie mladych ludi k spolupraci,
aby pozitivne ovplyvriovali spolo¢nost. Cielom ZKSM

je napomahat osobnostneému a duchovnému rozvoju
mladych ludi na osobnost s ucelenym pohladom na zivot.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

V roku 2016 bola pravidelna ¢innost zloZena najma z pra-
videlnych stretnuti zakladnych kolektivov a spolocenstiev,
jednodnovych, vikendovych a viacdiovych podujati. ZKSM
usporiadalo letny tabor Krestan v politike, ktorého aktivity
boli vedené odbornikmi v oblastiach ako politicky marketing,
komunalna a regionalna politika, regionalne média, online
marketing, komunikacia apod. Tiez uskutocCnilo kampan Zazi
silu spolocenstva, ktorej cielom bolo priblizit mladym ludom
hodnoty spolocenstva a timovej prace.

V nadvaznosti na seminare Krestan v spoloc¢nosti z roku
2015, ZKSM zorganizovalo seminare Ovplyvni svoje mesto. Ich
cielom bolo motivovat mladych [udi angaZzovat sa v im blizkej
oblasti a k participacii s legislativnym zakladom a postupom.
V ramci projektu Godzone dobrovolnici spolupracovali

s miestnymi samospravami a neziskovym sektorom na
dobrovolnickej a charitativnej Cinnosti v 5 velkych mestach.
Prostrednictvom projektu Umenie milovat sa ZKSM snazilo
poukazat na hodnotu prace s mladezou ako na umenie, ktoré
je vysledkom ich kreativity. Zaroven chcelo priniest novy
pohlad na pracu s mladeZou ako aj mladého cloveka s jeho
hodnotou, jedinecnostou a originalitou.

ZKSM tiez uskutocCnilo audit spolocenstiev pod nazvom
Connected. Pocas stretnuti sa vedenie organizacie zaujimalo
0 9 klicovych oblasti - smerovanie a vizia, vzdelavanie,
pravidelné stretavanie, vedenie a Struktira, dobrovolnictvo,
motivacia, spolupraca, novi ¢lenovia, spatna vazba na ZKSM.
Jednym z vysledkov bolo pomenovanie potrieb spolocenstiev,

na ktoré sa ZKSM snaZi reagovat a prisposobit im svoju
cinnost.

V sivislosti s Predsednictvom Slovenska v Rade EU, ZKSM
iniciovalo a zacalo projekt Zo srdca Europy. Ide o porovnanie
Slovenska s krajinami EU, poukazanie na stav spolo€nosti

a pribliZenie krajin EU prostrednictvom infografik a videopo-
solstiev na tyZzdennej baze.

Rozvoj clenov

V rozvoji svojich ¢lenov sa ZKSM zameriava na medziludské
vztahy, dobrovolnictvo, Zivotné prostredie, duchovny rozvoj,
efektivne vyuZivanie volného casu, podpora a rast identity
mladeznickych spoloéenstiev a ich ¢lenov a neformalne
vzdelavanie mladych.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

KlGEovym vzdelavacim programom zameranym na vzdela-
vanie vedicich a pracovnikov s mladeZou je akreditované
vzdelavanie Animatorska Skola. Témami programu boli
manaZment, psychologia, pedagogika volného casu, didak-
tika, etika, bezpecnost a ochrana zdravia. V roku 2016 ZKSM
pokracovalo v za¢atom roc¢niku Liderskej animatorskej Skoly.

Témami Skolenia boli aj rozvoj vodcovstva, angaZovanie sa

v spolocnosti, vytvaranie spoluprace a témy zamerané na roz-
voj ludi. Platforma L3G (Lidri tretej generacie) je urcena pre
absolventov animatorského vzdelavania. Poskytuje priestor
pre diskusie s lidrami z roznych organizacii, spolocenstiev
mladeZe a politikmi NR SR, ktori na prikladoch z praxe
odovzdavali svoje skisenosti z oblasti vedenia [udi a anga-
Zovania sa v spolocnosti. Skola animatorského sprevadzania

Zdruzenie krestanskych spoloc¢enstiev mladeze



Zdruzenie krestanskych spoloéenstiev mladeze

sa zamerala na oblast sprevadzania mladych [udi, naucit
animatorov ako pomaoct mladym [ludom a dobrovolnikom vy-
sporiadat sa s roznymi Zivotnymi situaciami ako aj situaciami
pri vedeni a sprevadzani mladych v zakladnych kolektivoch.

ZKSM v roku 2016 uskutocnilo akreditovany
vychovno-vzdelavaci program pre radovych clenov Start up
your life a program Animator light. Ich cielom je rozvijat
kompetencie radovych ¢lenov, ktori sa planuji zapojit do
dobrovolnickej ¢innosti ZKSM alebo stat sa pomocnym
animatorom.

Vzdelavanie lektorsky vedl externi odbornici na dané oblasti,
odborni poradcovia a pracovnici s viacrocnymi skiisenostami
(napr. psychologovia, socialni pracovnici, bezpec¢nostni
poradcovia). Pomocnymi lektormi si dobrovolnici, ktori
absolvovali prislusné akreditované vzdelavanie.
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N Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség — Zvaz skautov

madarskej narodnosti (SZMCS-ZSMN) bol obnoveny
zaclatkom roku 1990. Venuje sa predovsetkym mladezi

madarskej narodnosti na Slovensku. Cielom SZMCS-
ZSMN je vychovavat svojich ¢lenov v duchu skautingu,
rozvijat ich vo fyzickej, psychickej a mravnej oblasti.

AKTIVITY

Hlavné aktivity

Najvacsiu cast programu SZMCS-ZSMN tvoria tyZzdenné
druZinové schodzky, jednodioveé a viacdnové aktivity.
Prostrednictvom nich uskutocniuje svoj vychovno — vzde-
lavaci program vyuzitim roznych metod neformalneho
vzdelavania a hier. DruZinové schddzky (druzinovky) s
najlepsim priestorom pre individualny pristup k detom

a mladym [udom. Jednodfiové a viacdfiové aktivity (vylety

a vikendové pobyty) sliizia na podporu a posilnenie aktivit

druzinoviek. Spoloc¢ne sa na nich stretavaji viaceré skautské
druziny a zbory. Tieto programy si realizované tak, aby
zapadali do celorocného vychovného planu.

Dalsim druhom pravidelnych aktivit st kazdoroéne uspo-

riadané akcie. Najdolezitejsie z nich si letné a vikendoveé

skautské tabory. Tieto akcie si prileZitostou pre ¢lenov na
intenzivne preZivanie skautingu, pokrok vo vedomostiach

a ziskanie skisenosti.

Na celozvazovej Grovni v roku 2016 SZMCS-ZSMN zorganizoval
konferencie pre vodcov dobrovolnikov. Na tychto konfe-
renciach sa skautski vodcovia venovali odbornym témam,
planovaniu svojej ¢innosti a rieSeniu zaleZitosti zvazu.

PrilezZitostné aktivity

Popri hlavnych aktivitach SZMCS-ZSMN prileZitostne zorga-
nizoval Velkopdstne duchovné dni, sitaz v loptovej hre méta,
Sportovy den, akcie pre malych skautov plné rozpravok a hier,
tematicky folklorny vikend. Tiez sa zapojil do Betlehemského
svetla a ¢lenovia sa zlcastnili na medzinarodnom tabore

v Madarsku.

Rozvoj ¢lenov

V praci s clenmi sa SZMCS-ZSMN venuje medziludskym
vztahom, dobrovolnictvu, inklzii, Zivotnému prostrediu,
duchovnému rozvoju, vyvoju telesnej zdatnosti, citovému
vyvoju, rozvoja vedomosti a charakteru, rozvoju spolocenskej
zodpovednosti.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Dobrovolnici a pracovnici s detmi a mladeZou si na ¢innost

v SZMCS-ZSMN pripravovani v ramci viacroviového konti-
nualneho vzdelavania. NajdolezitejSim druhom Skolenia si
kurzy. S@ uréené pre rozne vekové kategorie a rozne Urovne
skautského vodcovstva (pomocni radcovia, radcovia, pomocni
vodcovia). Jednotlivé drovne vzdelavania na seba nadvazuja.
Lesné Skoly si v rozsahu 11-diiového letného tabora doplne-
ného o jeden alebo viac vikendovych seminarov, v zavislosti
od Grovne lesnej Skoly.

Na kurzy nadvazuja Skolenie skautskych vodcov a odborné
kurzy. Skolenie skautskych vodcov je najvy33im stupfiom
vzdelavania. Sl(zi na pripravu vodcov pre celozvazové a me-
dzinarodné c¢innosti. Odborné kurzy sliZia na rozSirovanie

a prehibenie vedomosti vodcov (napr. Kurz pre radcov maljch
skautov, Kurz pre vodcov vodnych skautov). Organickou
stcastou pripravy vodcov sl vikendové stretnutia a seminare.
V ramci vzdelavania dobrovolnikov a pracovnikov s detmi

a mladezou sa SZMCS-ZSMN venuje témam ako Gloha dob-
rovolnika, praca v time, nové deti v organizacii, psychologia
deti a mladeZe, skautska metodika, metody prace s detmi

a mladeZou, prezentacné zrucnosti, hry a aktivity, odmeny

a tresty, priprava podujati, administrativa, uzly, viazané
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stavby, Zivot v prirode, spoznanie a ochrana prirody, prva
pomoc a zodpovednost.

Skolenia vedie tim skautskych vodcov, ktory zodpoveda za
odbornost a aktualnost tém, kvalitu uskutocnenia, zvelado-
vanie a vyvoj vzdelavania. Novi lektori prechadzaji rocnou
pripravou v lektorskom time, v ktorom budi pdsobit.

SZMCS-ZSMN disponuje vlastnymi materialmi pre vSetky
arovne vzdelavania. Niekedy tiez vyuziva materialy inych
skautskych organizacii, hlavne ¢lenov Fora madarskych
skautskych zvazov.
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i

V Rocenke prace s mladezou 2016 sme pred-
stavili cinnost Rady mladeze Slovenska a jej
Clenskych organizacii. Zamerali sme sa predo-
vsetkym na program, ktory ponukaju svojim
Clenom, témy, ktorym sa venuju a vzdelava-

nie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou

vV organizaciach.

Prostrednictvom vyskumu Dopadov prace

s mladezou sme zistovali, aké su dopady prace
s mladezou vo vybranych organizaciach pracu-
jucich s mladezou so zameranim na hodnotovy
a postojovy ramec. Mbzeme konstatovat, ze
mladeznicke organizacie maju silny poten-

clal pre osobnostny rozvo) mladéeho cloveka.
Zaroven ich komplexné vychovno-vzdelavacie
pbsobenie v neformalnom ,duchu’ dokaze viest
k realnemu dopadu v podobe formovania tole-
rantnych postojov mladych ludi voci inakosti.
Dalsou témou, ktorej sme sa venovali v roku

Zaver
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2016, bola Kvalita prace s detmi a mladezou.
Uskutocnili sme studiu zameranu na zavadza-
nie a zlepsenie systémov kvality prace s detmi
a mladezou v mladeznickych organizaciach.
Mladeznicke organizacie zapojene do studie
neustale rozvijaju svoje aktivity pre clenov, dob-
rovolnikov a pracovnikov s detmi a mladezou
ako aj ich uroven. Tieto organizacie vnimaju
nastroj na posudzovanie kvality prace s detmi
a mladezou ako uzitocCny prostriedok na po-
skytnutie spatnej vazby a podnetov na dalsi
rozvoj pre mladeznicke organizacie.

V ramci konzultacii V. cyklu Strukturovaného
dialogu sa Rade mladeze Slovenska s partner-
skymi organizaciami podarilo zapojit takmer
12000 mladych Tudi. Mladi ludia diskutovali

O SvOjich nazoroch na vyvoj sucasnej spo-
locnosty, na ich vztah k ludom z odlisSneho
kulturneho, etnického a socialneho prostredia
a na to, co by mali statne institucie robit, aby
mali vsetct mladi ludia rovnake prilezitosti.
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