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Vyrocna sprava Rady mladeze Slovenska
(RmS) prezentuje ¢innosti kancelarie
a predsednictva RmS ako aj jej 22 Clenskych
a pozorovatelskych organizacii. Stanovy RmS
ustanovuju, ze ,Clenom RmS sa méze stat kazda
organizacia, ktora splna véeobecné podmienky
Clenstva, a zaroven dalsie podmienky cClenstva
niektorej z nasledujucich kategorii:
v Clenska organizacia na principe

osobnéeho cClenstva,
v Clenska organizacia na principe

skupinového cClenstva,
v ina Clenska organizacia”
V roku 2017 boli v RmS zastupené dva
typy organizacii, pricom prevazovall
organizacie na principe osobneho clenstva.
Inymi ¢lenskymi organizaciami RmS boli
v tomto roku The Duke of Edinburgh's
International Award Slovensko, 0.z. >



(Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu),
INEX Slovakia a Mladiinfo Slovensko.

Vo Vyrocnej sprave prezentujeme 22 organizacii,
ktoré mali v roku 2017 status Clena alebo
pozorovatela RmS. Okrem tychto organizacii

je Clenskou organizaciou RmS dlhodobo aj
organizacia Zdruzenie marianskej mladeze.

Na Valnom zhromazdeni, ktoré sa konalo

8. decembra 2017, sa novymi pozorovatelskymi
organizaciami RmS stali Asociacia nizkoprahovych
programov pre deti a mladez, Asociacia

pre mladez, vedu a techniku (AMAVET),
Zdruzenie katolickych vodkyn a skautov

Eurdpy na Slovensku — Federacia skautov
Europy. Status Clena nadobudli Mladiinfo
Slovensko, Slovenska asociacia klubov mladych
nepocujucich a The Duke of Edinburgh’s
International Award Slovensko, o.z.
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Rada mladeze Slovenska (RmS) zdruzuje mimovladne organizacie,
ktoré sa venuju detom a mladezi. RmS zastupuje mladeznicke
organizacie a tiez obhajuje zaujmy mladych ludi voci politikom,
Statnej sprave a verejnosti. Je nezavisla a nadstranicka. Podiela sa
na skvalitnovani systému vzdelavania na Slovensku a vytvarani
takého prostredia, ktoré umoznuje mladeznickym organizaciam
efektivne a bez prekazok vykonavat ich ¢innost. Presadzuje
zapajanie mladych ludi do tvorby politik, programov a opatreni

vo vSetkych relevantnych kontextoch ich zivota,

ale najma v oblasti vzdelavania.

Sprava o ¢innosti RmS

Chod organizacie a predsednictva RmS

Rok 2017 sa v RmS niesol v znameni pokracovania aktivit z roku 2016. Usilovali sme sa posilnit aktivity v ramci
politického zastupovania ako aj rozsirit vyskumni a analyticka ¢innost v zaujme posilnenia naSich pozicii vo
vztahu k zastupovaniu zaujmov lenskych organizacii. Aktivity Struktirovaného dialégu sa viazali na dobiehanie
Predsednickeho tria v Rade EU, ako aj spustenie nového cyklu eurdpskych konzultacii s mladymi ludmi.
Predsednictvo RmS malo v roku 2017 siedmich ¢lenov, stretlo sa 8-krat. Clenmi Predsednictva v roku 2017 boli:
- Andrej Schulcz - predseda

- Juraj Lizak - hospodarenie

- Eduard Filo - tajomnik

- Juraj Kralik - Intenda, interné predpisy

- lzabela Malasenkova - MOST

- Miroslava Durankova - stratégia

- Lydia Gondasova (Kremska) - kvalita prace s mladezou

Aktivity predsednictva RmS v roku 2017

Predsednictvo RmS prijima najdoleZitejSie rozhodnutia medzi zasadnutiami valného zhromazdenia. V roku 2017
prebiehala intenzivna diskusia s Odborom mladezZe Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ohladom
nastavenia pravidiel a kritérii hodnotenia Ziadatelov o registraciu v programe PODPORA mladeznickych orga-
nizacii. Snazili sme sa zohladnit zaujem clenskych organizacii, ale aj mladych ludi, ktori nie sa v nich zdruZeni.
Verime, Ze moznost aktivne sa z(iastnit procesov MSVVa5 SR nebola iba jednorazova a obmedzena na jeden
dotacny program, ale sa stane beznou aj pri tvorbe dalSich verejnych politik.

RmS tieZ zastupovala svoje Clenské organizacie v Rade Vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie, vo
Vybore pre deti a mladez a v komisiach pri Monitorovacom vybore Operacného programu Ludské zdroje. Pred-
sednictvo RmS sa tieZ venovalo témam vyskumu, klubom riaditelov, internym zaleZitostiam RmS, akymi si plan
cinnosti, rozpocet, financovanie, vnitorné dokumenty, clenstvo a ludské zdroje v RmS.

Kancelaria RmS

V priebehu roku 2017 nastalo viacero personalnych zmien v kancelarii RmS. Zastupovanie riaditelky kancelarie
od 1.1.2017 docasne prevzala Katarina Cavojska. Od 1.jina 2017 Nikola Tokarova nahradila Petronelu Uskobovii
na pozicii vediicej kancelarie, postupne tieZ prebrala PR agendu. Ulohy sivisiace s politickym zastupovanim
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po Matejovi Cibikovi prevzal Michal Povazan. Obe tieto pozicie boli obsadené na zaklade vyberového konania.
K 1. decembru 2017 tim zamestnancov kancelarie RmS tvorili:

- Katarina Cavojska - zastupujlca riaditelka, vyskum mladeze, plny Gvazok

- Ester Tillova - kvalita, metodika, plny Gvazok

- Irena JencCova - PR, projektova manazérka, plny Gvazok

- Michal PovaZan - koordinator pre politické zaleZitosti, plny Gvazok

- Nikola Tokarova - vediica kancelarie, PR, plny Gvdzok

Aktivity kancelarie personalne posilnili stazisti:

- Eva Sipcozova (maj— december)

- Adam Potoé¢nak (oktdber—december)

Organizaéné priority kancelarie RmS pre rok 2017

boli ur¢ené v oblastiach:

- Udrzatelnost rozpoctu od roku 2017, diverzifikacia zdrojov

- Vlastné aktivity RmS

- RozSirenie timu pre potreby realizovanych projektov (v zavislosti
od schvalenych projektov) - stazisti, vyskumnici

- Akreditacia pre hostovanie dobrovolnikov EVS

- Tvorba priestoru pre dalSie témy

- Transparentnost clenskych organizacii

- RozSirenie Clenskej zakladne

Tematické priority kancelarie RmS pre rok 2017
boli stanovené nasledovne:

- Kvalita prace s mladezou

- Vyskum mladeze

- Chod mladeznickych organizacii

Aktivity kancelarie RmS v roku 2017

1. Aktivity pre clenské organizacie

Predseda RmS, clenovia predsednictva a zamestnanci sa pravidelne stretavali s vedenim organizacie IUVENTA
y indtitat mladeze a Odboru mladeze MSVVa$ SR.

TieZ zastupovali RmS a mladeZnicke organizacie v tychto organoch pocas roka 2017:

- Rada Vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie (poradny organ vlady)

- Vybor pre deti a mladez (zriadeny Radou Vlady SR pre ludské prava)

- Komisie pri Monitorovacich vyboroch Operacného programu Ludské zdroje

Vyznamn( pozornost sme venovali aj kvalite prace s mladeZou v ramci Programov pre mladez. Aktualizovali sme
zakladny a vyssi Standard kritérii hodnotenia mladeznickych organizacii v programe PODPORA. Pocas priprav
navrhu novych Standardov sme ich konzultovali s ¢lenskymi organizaciami. Odbor mladeze MSVVaS SR prijal
vadsinu navrhov na zmeny kritérii hodnotenia. Clenskym organizaciam RmS sme poskytli konzultacie pocas
registracie. V pripade programov SLUZBY a HLAS sa nam podarilo presadit ich transformaciu na viacro¢ni a in-
Stitucionalnu podporu organizacii.

V ramci zastupovania na eurdpskej Grovni sa RmS zapojila do nasledujicich aktivit:

- Stali sme sa opatovne ¢lenom BBC+ (skupina rad mladeze, ktora v YF)

zdruZuje krajiny Beneluxu a strednej Europy),

- Zastupovali sme Slovensko v Hospodarskej a socialnej rade OSN, kde sme hovorili o zamestnanosti mladych,
- Prehibili sme spolupracu s CRDM a nadviazali sme spolupracu s organizaciami v Madarsku a Polsku.
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Kluby riaditelov vznikli z obojstrannej potreby RmS a clenskych organizacii pravidelne komunikovat a inten-
zivnejsie spolupracovat. Stretnutia sa stali stabilnou sicastou spoluprace s clenskymi organizaciami a ziskali
pevné miesto medzi aktivitami kancelarie RmS. V roku 2017 mali stretnutia tak servisny, ako aj informacno-kon-
zultacny charakter, celkovo sa uskutocnilo 5 stretnuti. Medzi témy stretnuti patrili — Efektivna sprava clen-
skej zakladne, Eurofondy na aktivizovanie mladych [udi, Kvalita prace s mladeZou, Budova YMCA v Bratislave
a Programy pre mladeZ: situacia v sektore, oCakavania a vyzvy.

V roku 2017 sme vydali Rocenku o praci s mladeZou 2016, ktora prezentovala ¢lenské a pozorovatelské organi-
zacie RmS ako aj aktivity kancelarie RmS, resp. klcové témy, ktorym sa venovala v roku 2016. Celkovo 19 orga-
nizacii poskytlo materialy na publikovanie. Rocenka ziskala novi grafickd Gpravu.

2. Vyskum

V roku 2017 sme uskutocnili 3 vyskumné aktivity. Cielom projektu Politicka participacia v krajinach V4 bolo
priniest potrebné a aktualne informacie vo vybranych oblastiach politického zapajania mladych [udi (lenstvo
v mladeznickych organizaciach, dobrovolnictvo, G¢ast vo volbach, politické postoje a medialne spravanie) na
Slovensku, v Ceskej republike, Madarsku a Polsku. Uskutocnili sme reprezentativny prieskum na vzorke cca.
700 respondentov v kazdej z krajin Vs. Zistenia boli prezentované na tlacovej konferencii 26.9.2017. Nasledne
prebehlo niekolko diskusii so Studentmi na VS, z(i¢astnili sme sa verejnej diskusie Future Generation Europe
o Gniku mozgov, zorganizovali sme verejni diskusiu pre odbornikov a tvorcov politik 30.11.2017 a okrihly ex-
pertny stol. Projekt sme realizovali v spolupraci s Asociaciou Rubeus z Madarska a Ceskou radou déti a mladeze.
Sastredili sme sa tiez na trendy v oblasti travenia volného casu. Projekt bol zamerany na identifikaciu trendov
a potrieb medzi mladymi ludmi s dorazom na aplika¢ny dopad pre mladeznicke organizacie. V roku 2017 sme
uskutocCnili desktop research, navrh projektu konzultovali s mladeznickymi organizaciami a expertmi a spustili
kvalitativny vyskum so zapojenim Studentov do zberu dat. Dal3ie aktivity projektu sa uskuto¢nia v roku 2018.
Treti prieskum bol zamerany na efektivitu vzdelavacich poukazov. Cielom projektu bolo zrealizovat prieskum
kvalitativnych aspektov efektivity systému vzdelavacich poukazov s dorazom na identifikovanie dopadov a pri-
nosu pre deti a mladez. V roku 2017 sme pripravili dizajn vyskumu a uskutocnili expertny seminar. DalSie aktivity
projektu sa uskutocnia v roku 2018.

3. Struktirovany dialég

RmS bola v roku 2017 koordinatorom Narodnej pracovnej skupiny pre Struktirovany dialog (SD). V prvej polovici
roka prebiehala zaverecna faza V.cyklu. RmS bola ¢lenom v riadiacom vybore. Vypracovali sme ,implementacny
plan“ odporicani z V. cyklu a ukoncili projekty financované v ramci programu Erasmus+ zameranych na 3D, ktoré
sa zacali v roku 2016. V spolupraci s Holandskou radou mladeze sme vypracovali Toolbox pre SD na zvy3enie
kvality SD v ramci projektu Innovations in the Structured Dialogue process (KA2). Ukon¢ili sme treti turnus Se-
minar pre osobny rozvoj mladych lidrov (KA3).

V druhej polovici roka sme sa venovali priprave VI.cyklu SD - vypracovali konzultacni prirucku, revitalizovali
partnerstva na realizaciu konzultacii, uskuto¢nili seminar pre facilitatorov a pripravili online dotaznik). V snahe
o kvalitativny rast konzultacii sme konzultovali otazky, metodiku a inkulturalizaciu otazok europskej Grovne
3D s externym timom expertov z akademického prostredia a think-tankov a redizajnovali sme web stranku za
Gcelom zvySenia mobilizacného potencialu. Doraz sme kladli na zachytenie regionalnym rozdielov. TaktiezZ sme
vybrali delegatov za Slovensko na Eurépsku konferenciu mladeze.

Spustili sme novy projekt Panel mladych ako dalsi konzultacny nastroj mladych ludi. Ambiciou je vytvorit re-
prezentativny nastroj v ramci celej SR na zistovanie nazorov mladych ludi, Studentov SS. V jini sme zrealizovali
pilotny zber dat v online a offline (papierovy dotaznik) podobe na vzorke 1700 respondentov z 26 $kél. Témou
pilotného zberu bol vztah participacie Studentov a Skolskej klimy. Zistenia boli prezentované na verejnej dis-
kusii 30.11.2017. Do pripravy druhého kola Panelu mladych sme zapojili externy tim expertov. Konzultovali sme
s nim otazky, metodiku a inkulturalizaciu otazok narodnej Grovne.
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4. MOST - ocenenie pre mladych a fantastickych

V roku 2017 bol organizovany 12.rocnik tohto ocenenia. V tomto rocniku bola uvedena nova kategoria ,Komu-
nikacny pocin“. Celkovo bolo zozbieranych 110 unikatnych nominacii v 5 kategoriach. Vo verejnom hlasovani
o projekt roka bolo odovzdanych 1059 hlasov. Vyber laureatov a nominované projekty mala na starosti porota
v zloZeni: Juraj Rizman, Kaja Bernatova, Mirka Valachova a Peter Valach (Sokolici), Martin Liptak (Cierne diery)
a Terézia Liptakova. Projekt realizovali zamestnanci RmS v spolupraci s tvorcami videi. Tento model sa osved-
Cil pri organizacii predchadzajiceho rocnika. Pokracovala dobra spolupraca s dennikom SME na propagacii
projektov a hlasovani o projekte roka. Medialnu podporu poskytlo aj Radio FM, Radio Regina, lokalne televizie
a RTVS. K celkovej medializacii ako aj prestizi ocenenia nepochybne prispelo aj prijatie ocenenych prezidentom
Slovenskej republiky — Andrejom Kiskom.

Financovanie

V roku 2017 RmS Cerpala prostriedky z viacerych zdrojov, priCom prevazni cast tvorili financie zo Statneho roz-
poctu. Zakladom boli financie z programov M3VVa$ SR HLAS 2017, DOKAZY 2017 a PRIORITY 2017, celkovo takmer
polovica. Vyznamnym zdrojom prijmov boli tieZ prostriedky ziskané z Europskej komisie (EACEA) (18 %) pre pod-
poru aktivit Narodnej pracovnej skupiny pre SD, v ktorej je RmS koordinatorom. Dalsiu ¢ast prijmov v roku 2017
predstavovali prostriedky Medzinarodného visegradského fondu (12%). Financné prostriedky ziskané z ¢len-
skych prispevkov predstavovali 5% celkovych prijmov organizacie. Iné prostriedky predstavovali menej 19 %.

Prijmy RmS 2017 v eurach Prijmy RmS 2017 v percentach

MSvvas SR 83644 € HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH 47 %
EACEA 33261€ HH 19%
Medzinarodny vysehradsky fond 21400€ R 12%
Erasmus + doplatok grantov z predchadzajicich r. 18303€ 10%
Iné prijmy (USV ROS) 11492€ HHH 6%
Clenské poplatky 9021€ M 5%
Spolu (odhad) 177120€

Pre nasledujlci rok 2018 RmS podala v roku 2017 viacero Ziadosti o prispevky
v ramci tychto programov a zdrojov:
- Erasmus+ KA3 - Struktarovany dialég - kvalitativny panel mladych, KA3 - EU Blends
- Programy pre mladeZ PRIORITY 3, DOKAZY (projekty s medziro&nym presahom)
- Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu OP Efektivna verejna sprava
— Tvorba politik pre efektivnu spolupracu obCianskeho a verejného sektora
Prehlad zloZenia vydavkov v roku 2017 je mozné sledovat podla nizSie uvedenej tabulky a grafu (pozn. red.:
opacna strana). Nepredpokladame vacsie zmeny v pomere Cerpania prostriedkov v nasledujicom roku, pri¢om
najvacsiu cast prostriedkov sme venovali na mzdy pre zamestnancov RmS.

Naklady RmS 2017 v eurach

01
02
03
04
05
06
07
08

Priame naklady na aktivity pre ¢lenov 2918¢€
Priame naklady na vyskum 22607 €
Struktdrovany dialog - konzultacie 21854€
Inovacie v Struktirovanom dialogu 17842€
Seminar pre osobny rozvoj mladych lidrov 4436€
MOST 2017 4999€
Clensky poplatok YF) 1725€
Iné 3706€
Kancelaria 21634€
Personalne naklady 79650€
Celkom 181371€
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Aby poskytovatelia aktivit mimo vyucovania dokazali poskytovat
atraktivny a adekvatny program pre mladych ludi, je nevyhnutne,
aby mali k dispozicii aktualne a relevantné udaje o zivotnych tren-
doch mladych ludi vo svojej cielovej skupine. Medzi vyznamnu oblast
trendov patria aj trendy v oblasti travenia volneho casu. Mladi ludia

v sucasnosti Celia mnohym problémom a rizikam (napr. nezamestna-
nost, chudoba, socialne vylucenie a.i.), na ktoré velmi citlivo reaguju.
V spojitosti s pretrvavajucimi nedostatkami v obcCianskom vzdelavani,
nedostatocnym povedomim o fungovani politiky a spolo¢nosti ako
takej potom to Casto vedie k ich Zivotnej nespokojnosti az silnej
generacnej frustracii. Na druhej strane pozorujeme u mladych

ludi silnu inklinaciu k vyuzivaniu digitalnych technologii, ktoré su
sucastou ich zivotov Casto od utleho detstva. V sucasnosti existuje
Sirokeé spektrum digitalnych nastrojov, ktoré mdzu prispiet k zvySeniu
atraktivity ponuky a programov poskytovatelov aktivit mimo vyuco-
vania. Ak vSsak ma byt praca s mladezou adekvatna, relevantna

a kvalitna, je potrebné poznat aj obsah, ktory prostrednictvom
tychto nastrojov ma byt mladym ludom odovzdavany.

Zzou

ti ich vyuzitia v praci s mlade

casu a moznos

Aktualne trendy v oblasti travenia volného

V roku 2017 sme s podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci Programov pre mladez
zrealizovali projekt, ktory bol zamerany prave na ziskanie takych tdajov, ktoré by umoznili prinasat inovacie do
stcasnych programov a projektov pre deti a mladeZ v ramci aktivit mimo vyucovania. Ukazuje sa tiez, Ze ponuka
mladeznickych organizacii koreSponduje s potrebami SirSej skupiny mladych [udi. Z hladiska tohto vyznamného
sektora v ramci neformalneho vzdelavania je potom doleZité pracovat predovsetkym s komunikaciou tejto po-
nuky Sirsej skupine mladych [udi, aj z prostredia mimo mladeznickych organizacii. Aktivity projektu pokracovali
aj v nasledujicom roku.

Cielovou skupinou projektu preto boli v prvom rade mladezZnicke organizacie - clenské organizacie RmS a iné
mladeZnicke organizacie, ako aj neorganizovana mladez. Projekt bol koncipovany SirSie, no v roku 2017 sa po-
darilo zrealizovat jeho Gvodn, kvalitativnu ¢ast a to hibkové rozhovory s mladymi ludmi vo veku 15—19 rokov.
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Medzi ciele tohto kvalitativneho skiimania patrilo popri identifikacii trendov v traveni volného Casu aj identifi-
kovanie dalsich potrieb mladych ludi vo vztahu k traveniu volného Casu, identifikacia pozitivnych faktorov, ktoré
vplyvaji na zapojenie sa do aktivneho a organizovaného travenia volného casu, ako aj prekazok, kvoli ktorym
mladi nemozu travit volny cas podla svojich predstav.

Celkovo sa v mesiaci december 2017 uskutocnilo takmer 20 rozhovorov s mladymi ludmi vo veku 15—19 rokov
na principe peer-to-peer. Sledovali sme pritom 2 regiony: Bratislavsky a Zilinsky kraj, a mladych (udi sme mali
zastlpenych z mestského ako aj z vidieckeho prostredia.

Z hladiska hlavnych zisteni tohto prieskumu je vhodné upriamit pozornost na definovanie volného casu mlady-
mi ludmi. Volny Cas je podla nich v prvom rade cas, ktory je v priebehu dia vycleneny len pre nich samych a za-
roven Cas, kedy robia to, Co oni sami chcl. Definovany je aj ako opak povinnosti - najcastejSie Skolskych; teda
ako cas na oddych, zaujmy Ci zabavu. Charakterizuje ho aspekt zabavy, mozZnost jeho travenia podla vlastnych
predstav, doleziti st vsak aj ludia, s ktorymi volny Cas travia. Pre volny Cas je priznacna vysoka miera autonomie
mladych ludi, je to v tomto zmysle ¢as, o ktorom oni sami rozhoduju, ako ho budu travit.

Zaujimaveé je potom sledovat odpovede na otazku, aké s prekazky, bariéry toho, aby mladi ludia mohli travit
svoj volny Cas podla svojich predstav. Ukazuje sa, Ze to, o chyba je predovSetkym priestor a to v prenesenom
aj skutocnom zmysle slova. Mladi ludia zhodne a opakovane akcentovali, Ze z ich pohladu je to nedostatok
fyzickych priestorov pre mladych ludi na travenie volného casu. To na ¢o potom apelovali bola hlavne potreba
vytvorenia, zriadenia alebo otvorenia centier pre mladych (napr. komunitnych centier), alebo Specifickych ihrisk
pre mladez, odlidnych od ihrisk pre deti (napr. workoutové ihriska, ihriska pre starSiu mladez, modernejsie ih-
riska apod.). Opakovane tiez upozorfiovali na nedostatocni rekreaéni infradtruktiru v prostredi, v ktorom Zija.
Individualne hibkové rozhovory umoZiuji kvalitativnu analyzu nazorov a skiisenosti respondentov, ako aj ich
spontannych reakcii na tému prieskumu. Vysledky individualnych hibkovych rozhovorov nemozno celoplo$ne
alebo regionalne zovSeobecnovat, ani ich kvantifikovat. Podstatné pre kazdy nazor je to, Ze v rozhovore odznel,
az na druhom mieste je pri tejto metode frekvencia. U¢elom takého prieskumu je nastavit zrkadlo skimanym
javom a zachytit ¢o najsirSie spektrum nazorov, skisenosti i zvyklosti respondentov. Zistenia zaznamenané
v tomto kvalitativnom prieskume boli vyuzité ako zaklad pre pokracovanie vyskumu vo forme fokusovych skupin
ako aj kvantitativneho prieskumu medzi mladymi ludmi v Gvode roka 2018.

*Projekt bol financovany z programu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:
Priority mladeznickej politiky (Priority-2017/3/004/D)

Vyvoj politickej situacie v regione krajin VysSehradskej Stvorky
vyvolava mnohe otazky o dalsom smerovani tychto krajin. Dobrym
barometrom spolocenskej a politickej atmosféry je spravanie mladych
ludi. V poslednych rokoch pritom sledujeme viaceré negativne trendy.
Okrem pretrvavajuceho uniku mozgov (brain drain), ¢oraz viac do
popredia vystupuje aj politické spravanie mladych ludi. Uz to nie je
len unik z domovskej krajiny a hladanie lepsej buducnosti v krajinach
vyspelej zapadnej Europy. Coraz ¢astejsie sa frustracia z domacej situ-
acie premieta do zmeny nazorov a silnejuceho priklonu k radikalnym
Ci extréemistickym postojom. V Rade mladeze Slovenska sme v roku
2017 s podporou Medzinarodného vysehradského fondu?! uskutocnili
projekt Politicka participacia mladych ludi v krajinach V4.

Partnermi projektu boli Ceskd rada déti a mladeze

a Asociacia Rubeus z Madarska.

N
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Politicka participacia mladych ludi v krajinach V4

Cielom projektu bolo zmapovat aktualnu situaciu v politickych postojoch a v trendoch v politickom spravani
v regione V4. Ambiciou za tymto projektom bolo v prvom rade priniest empirické Gdaje, ktoré popiSu nazory
a spravanie mladych [udi v oblasti politiky a politickej participacie.

Taziskom projektu bol rozsiahly reprezentativny prieskum v krajinach Vs, zamerany na politickd participaciu
mladeze. Prieskum sme zrealizovali v jali 2017 vo vietkych Styroch krajinach, tzn. Na Slovensku, v Ceskej repub-
like, Madarsku a Polsku. Velkost vzorky bola v kazdej z tychto krajin priblizne 700 respondentov, zber dat pre-
biehal prostrednictvom online panelov. Prieskum bol v kaZdej zo Styroch krajin reprezentativny pre populaciu
vo veku 15—24 rokov, a to z hladiska nasledujicich znakov: pohlavia (muzi/zeny), veku (15—19 rokov, 20 —24
rokov), velkosti sidla (menej ako 5 tisic obyvatelov/viac ako 5 tisic obyvatelov), regionu (regionalne Clenenie
krajiny podla NUTS IIl). Prieskum v jednotlivych krajinach zabezpecovali profesionalne agentlry venujice sa
prieskumom verejnej mienky, zber dat koordinovala agentira FOCUS s.r.o0. na Slovensku. Dotaznik vypracovali
a schvalili zastupcovia partnerov zo vSetkych krajin zapojenych do projektu. Pre Polsko bol dotaznik konzulto-
vany po jazykovej stranke.

Hlavné zistenia z tohto prieskumu naznacili, Ze v celom regione je velka podobnost mladych ludi v nazoroch
a postojoch. Dokonca sa da hovorit aZ o silnej generacnej skepse a velkom sklamani z politiky, s ¢im ide ruka
v ruke vyznamna neddvera k institlciam, ako aj presvedcenie o obmedzenych moZnostiach mladych [udi vo
vztahu k ovplyvihovaniu politického vyvoja vo svojich krajinach. Zistili sme vsak tiez, Ze mladi ludia nerezigno-
vali na zapajanie do r6znych aktivit zameranych na socialne alebo politické témy, o com svedci aj pestra paleta
participacnych aktivit, do ktorych sa mladi v sledovanom obdobi zapojili.

Co sa tyka vysledkov pre Slovensko, najviac rezonovala informacia o tom, ze mladi [udia sa necitia byt si-
Castou tejto krajiny, neddveruja institiciam a az tretina z nich sa planuje natrvalo usadit v zahranici. Medzi

1. Viac na visegrad.mladez.sk, kde si dostupné nielen informacie o projekte ale aj publikacia, ktora bola hlavhym
vystupom projektu: K. Cavojska, S. Sum3alova, J. Husak, S. Szombatehlyi: Political Participation of Youth
in V4 Countries. Rada mladezZe Slovenska, Bratislava, 2017. ISBN 978-80-972694-3-2.
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mladymi ludmi tiez vladne hlboka neddvera voci Statnym institiciam. Viac neZ 80% z nich neddveruje vlade
a parlamentu, 67% neddveruje sidom. Velké mnozZstvo opytanych ma pocit, Ze nie je v ich silach ovplyvnit, ¢o
sa v spolocnosti a krajine deje — aZ 43% z nich si mysli, Ze nemaji Ziaden vplyv na fungovanie Statu a institdcii.
To, v ¢om mladi ludia vidia zmysel, st obcianske iniciativy mimo politického systému - az 69 % z opytanych
mladych Slovakov doveruje mladeZnickym a Studentskym aktivitam. Na politiku mladi nerezignuji. Vedia, Ze sa
ich tyka, no nediskutujd o nej na verejnosti. Politiku rozoberaji najma s priatelmi a rodi¢mi, menej uz v Skole.
Naozaj aktivne vstlpi do verejného priestoru velmi malo mladych [udi - len 8% sa ich osobne v poslednom
roku zlcastnilo na verejnom zhromazdeni alebo demonstracii?, 10 % sa podielalo na bojkote produktov a 6%
sa venovalo roznasaniu letakov s politickym obsahom.

Prekvapujlca je aj relativna nizka politicka aktivita v online priestore - 7, z nich zdiela linky na ¢lanky a videa
s politickym obsahom. Weby a fanisikovské stranky politickych stran vSak navstevuji sporadicky. Pre Slovakov
tieZ nie je, na rozdiel od Poliakov ¢i Madarov, délezita komunita na facebooku - ako podporni ju udava len 15%.
Prieskum politickej participacie mladeze v krajinach V4 ukazal mnohé podobnosti, pokial ide o aktualne nazory
a nastavenie mladych [udi vo vztahu k politike, politickému Zivotu, ich politické nazory, ale i ochotu zapajat
sa do roznych participacnych aktivit. Priaznivé s hlavne zistenia, pokial ide o ochotu zapéajat sa do dobrovol-
nickych aktivit. Pre sektor mladeZnickych organizacii je vyznamnym zistenim aj informacia o zasahu populacie
mladeZe, ktora sa napriklad na Slovensku ukazuje byt v rozsahu priblizne tretiny mladych [udi. DolezZité je ne-
pochybne tieZ potvrdenie vyznamu rodinného a rovesnickeho prostredia, ako déleZitych socialnych segmentoy,
v ramci ktorych sa utvaraji a potvrdzuji budlce nazory a politické postoje mladych ludi.

2. Treba dodat, Ze prieskum na Slovensku prebiehal v ¢ase zacinajicich
protikorupcnych pochodov organizovanych mladymi ludmi.

V polovici roka 2017 RmS zacala realizovat narodny projekt pod
vedenim Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej
spoloc¢nosti. Jeho cielom je priprava obsahového navrhu novej
pravnej upravy zakona o podpore prace s mladezou a mladez-
nickych organizacii. Zakon ma byt predloZzeny v roku 2019, teda
partneri RmS a Odbor mladeze MSVVaS SR planuju v polovici

roka 2018 prezentovat verejnosti obsahovy navrh novej legislativy

a konzultovat ho s verejnostou. Vzhladom na skutocnost, ze cielom
projektu je priprava obsahového zameru novej legislativy tykajucej
sa podpory prace s mladezou, sme v uplynulom obdobi v spolupraci
s Odborom mladeze identifikovali hlavné témy novej legislativy:
aktéri, financovanie, kvalita prace s mladezou, participacia

mladych a dlhodobé dobrovolnictvo.

Projekt Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby politiky

Ulohou expertov v ramci kancelarie RmS bolo pripravit podkladové materialy pre pracu pracovnych skupin a ur-
Cit kolko pracovnych skupin bude potrebnych. Vzhladom na relevantnost tém, boli urcené dve pracovné skupiny:
pre aktérov, dizajnovanie systému podpory prace s mladeZou a pre financovanie prace s mladeZou a druha pre
kvalitu prace s mladezZou, dlhodobé dobrovolnictvo a participaciu mladych. Obidve pracovné skupiny budd
kreované v roku 2018.

Sicastou tejto fazy projektu bolo aj sietovanie, aby v pracovnych skupinach zasadli relevantni aktéri a nielen
zastupcovia Odboru mladeze MSVVaS SR a RmS, ale aj inych organizacii a zaroven aby ideové smerovanie bolo
neformalne diskutované s inymi relevantnymi aktérmi ako s zastupcovia samospravy.

Vzhladom na relevantnost a aktualnost bola pripravena a implementovana zmena hodnotiacich kritérii pre
rozdelovanie dotacie. Tato zmena bola pripravena v ramci participativneho procesu medzi MSVVa$S SR, organiza-
ciou IUVENTA - Slovensky institit mladeZe, RmS a mladeznickymi organizaciami. Cielom bolo zaviest meratelné
kvalitativne kritéria, aby doslo k efektivnemu hodnoteniu organizacii a aj ich financovaniu. Tento proces bol
Gspesny v prvej faze. Druha faza bola spojena s navySovanim financnych prostriedkov pre sektor, kedZe posled-
né navysenie bolo v roku 2008. Zatial tato snaha bola bez Gspechu.



N
~N

Rok 2017 bol obdobim ked sa koncil V. a zacinal VI. cyklus ;§
Strukturovaného dialégu. V tychto intenciach pracovala aj Narodna E
pracovna skupina pre Strukturovany dialog (NPS), ktoru RmS §
koordinovala. Hlavnymi aktivitami bolo hodnotenie V. cyklu z
a jeho priebehu, priprava na VI.cyklus a realizacia §
pilotneho projektu Panel mladych. o
- Siacastou vyhodnocovania V. cyklu bolo okrem iného vytvorenie prirucky ,Structured dialogue toolbox“ v spolu-

praci s holandskou radou mladezZe, ktora vyuZivala skisenosti ziskané v predchadzajicich obdobiach.

V letnych mesiacoch prebehol vyber slovenskych delegatov na konferenciu mladych v Talline. Novum oproti
predchadzajicim cyklom bolo otvorenie vyberového procesu pre vSetkych zaujemcov a ich selekcia na zaklade

Zivotopisov, motivacnych listov a hlasovania clenov NPS.
Najvacsou zmenou bolo zavedenie projektu Panel mladych a jeho pilotna realizacia.

Cielom projektu bolo vytvorenie nastroja, ktory bude reprezentativne mapovat nazory, potreby a preferencie
mladych [udi na Slovensku. Projekt bol financovany z programu PRIORITY 1 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu Slovenskej republiky.

Prieskum bol realizovany ako pilot na gymnaziach a strednych odbornych Skolach v ramci celej SR v mesiaci jin
2017. Velkost vzorky N=1731, z toho 1031 dotaznikov bolo vyplianych v papierovej forme (tzv. papier/ceruzka),
dalsich 700 dotaznikov bolo distribuovanych v tzv. online forme (Google formular). Obom skupinam responden-

tov boli predloZené rovnaké batérie otazok. Zber dat na Skolach zabezpecovali ucitelia.

Hlavné zavery Panelu mladych:

- Atmosféru na Skolach hodnotili respondenti prevazne pozitivne. Vyzdvihovali predovsetkym také skutocnosti,
ako napr. Ze je to miesto, kde stretavaji kamaratov, citia sa tam bezpecne. K pozitivnej atmosfére prispieva
aj skutocnost, Ze skoly si dobre materialne vybavené. Vacsina respondentov sa zhoduje v tom, Ze Skola za-
roven podporuje individualne schopnosti a zrucnosti, vladne tam atmosféra spoluprace, a vedeniu skoly na

Studentoch zaleZi. Vyslovene rada vSak chodi do Skoly len polovica respondentov.

- Aj ucitelia ziskali v naSom prieskume skor pozitivne hodnotenie. Vdaka ucitelom s hodiny zabavné, ucitelia
vedia vysvetlit veci, ktorym Studenti nerozumeja. Vacsina ucitelov je medzi Studentmi oblibena, Studenti pri
uciteloch mozu vyjadrit svoj nazor, a zaroven su pre Studentov doveryhodni. Superlativy sa vztahuja hlavne
k samotnému vzdelavaciemu procesu. Menej pozitivne vychadza hodnotenie kapacit ucitelov, pokial ide o po-

moc pri rieSeni osobnych problémov Studentov.

- Vyucovacie hodiny st vacsinou solo akciou ucitelov. NajcastejSie uvadzanou charakteristikou vyucovacich
hodin je, Ze Studenti sa ucitela pytajd otazky a obcas vyjadrujd svoj nazor. Len menej ako tretina ucitelov
skutocne podporuje diskusiu so Studentmi a nazory Studentov berie vazne. Na druhej strane Stvrtina respon-

dentov hovori o tom, Ze pocas vyucovacich hodin nie st zapajani vobec.

- Vyznamnou oblastou, kde sa mozu Studenti zapajat, je okrem vyucovania rozhodovanie o chode Skoly. Nastro-
jom na to je Gcast v samospravnych organoch skoly, ako si Ziacke Skolské rady, ¢lenstvo v radach Skoly apod.
Len Stvrtina respondentov uvadza, Ze Studenti sa skutocne podielajd na rozhodovani o chode Skoly. Naopak
prevazna vacsina respondentov konsStatuje existenciu Skolskej rady, v ktorej majl zastlpenie Ziaci, ich vplyv

na chod skoly je ale maly.

- Oblastou, kde sa mdzu Studenti okrem vyucovania Ci riadenia Skoly eSte zapajat, si rozne podujatia, mimo-
Skolskeé aktivity apod. Takmer Styri desatiny respondentov organizuji aktivity mimo vyucovania. Zaroven sa
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zda, Ze ak sa tak aj deje, je to vacsinou na podnet ucitelov ¢i vedenia Skoly. Priblizne desatina respondentov
konstatovala, Ze Studenti v tejto oblasti neorganizujd nic.

- PribliZzne Stvrtina Studentov, deklarovala, Ze sa nejakym spésobom zapajaji do ,participativnych aktivit”
v ramci Skolského prostredia. Medzi hlavné dévody zapajania patri moznost ziskat nové zrucnosti a skiisenosti,
moznost lepSieho uplatnenia v budlcnosti, ale aj samotny fakt, Ze ,ma to bavi“.

Jednym z hlavnych cielov vzniku Panelu mladych bolo vytvorenie permanentného nastroja, ktory dokaze konzul-
tovat mladych a ich nazory. Vlastnou témou pilotného kola bola atmosféra na Skolach. Prvé riadne kolo Panelu
mladych sa bude realizovat po&as VI.cyklu Struktirovaného dialogu s tou istou sadov otazok.

Samotny VI.cyklus sa realizoval od konca oktobra 2017 a bude pokracovat v roku 2018. Mladeznicka konferencia
v Talline sformulovala hlavné témy cyklu, ktoré nasledne riadiaci vybor sformuloval do konkrétnych otazok
a vypracoval Standardizovany formular pre online prieskum. Samotné konzultacie sa realizuji od 15.11.2017 do
15.2.2018.
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N AIESEC je najvacsia svetova organizacia riadena

ALESEC g8 mladymi ludmi vytvarajuca pozitivny dopad na

spoloc¢nost prostrednictvom osobnostného rozvoja

a zdielanych medzinarodnych skusenosti. Veri,

ze udrzatelneg, informované a globalne zamerané
liderstvo méze pomoct vyriesit mnohé sucasne vyzvy.

»0rganizacia je pritomna vo viac ako 120 krajinach
a teritoriach, preto mladi ludia majia velmi dobreé
prostredie na medzikultirne porozumenie.”

Aktivity

Hlavneé aktivity

- AIESEC organizuje viacero aktivit, ktoré prebiehaji na
pravidelnej baze. DéleZitym projektom je projekt Educate
Slovakia, ktory pozostava z tyzdnového ucebného planu.
UcCebny plan sa lisi v zavislosti od veku vzdelavanej sku-
piny - materské, zakladné a stredné Skoly. Prednasky a in-
teraktivne workshopy s zamerané na rozvoj sebareflexie,
zodpovednosti a tolerancie k rozmanitosti, ved ich lektori
z roznych Casti sveta.

- DalSou pravidelnou ¢innostou si konferencie pre
vzdelavanie ¢lenov AISEC—-LEAD 2017, BRAVE 2017, SUMCO
2017 a DARE 2017.

PrileZitostné aktivity

- Vzdelavacie prednasky na sSkolach na témy sivisiace s roz-
vojom makkych zrucnosti patria medzi prileZitostné aktivity.
AIESEC tiez organizuje kultirne podujatia Global Village.

Vzdelavanie dobrovolnikov

a pracovnikov s mladezou

- VSetci ¢lenovia AIESEC majl vypracovany individualny
vzdelavaci plan prisposobeny ich funkcii v organizacii.

Vzdelavaci plan pozostava z tréningov makkych zruénos-
ti (napr. praca v time, prezentacné zruc¢nosti, manazment
Casu, efektivna komunikacia, vedenie [udi) a tvrdych zruc-
nosti (napr. marketing, ovladanie platforiem organizacie,
financie). Okrem spominanych tém sa vo vzdelavani AIESEC
venuje aj priprave podujati, predaju, efektivnej komunika-
cii, analytickému a kritickému mysleniu, zodpovednosti. Pri
kazdej vys$sej pozicii sa narocnost tréningov zvysuje. Vzdela-
vaci plan je rozdeleny na jedno funkéné obdobie. V pripade
Clena timu je funkéné obdobie pol roka, v pripade ostat-
nych funkcii je to 1 rok. V priebehu tejto doby sa clenovia
zGcastnujl tréningov pocas internych konferencii, timovych
tréningov a seminarov.

- Tréningy ved( interni lektori, timovi lidri z vysSich pozicii
alebo manazéri pobociek. Tréningy pocas narodnych kon-
ferencii realizujd aj partnerské organizacie a firmy. Interni
lektori absolvuja trénerské kurzy pocas medzinarodnych
tréningovych konferencii International Train the Trainers
aj narodnych konferencii predovsetkym za Gcelom ziskania
tzv. makkych a tvrdych zrucnosti.

- AIESeC disponuje vlastnymi vzdelavacimi materialmi. Tieto
materialy si dostupné dobrovolnikom aj lektorom.

01. AIESEC Slovensko

Pocet clenov

~ 7 toho pocet clenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

85¢
85C
85D

0z

76000€
0%

BB, BA, KE, NT, TT, ZA

Zastipenie v okresoch




34

N Detska organizacia FENIX, o.z. vznikla v roku 1991.

Jej hlavnym cielom je vytvarat detom a mladezi
podmienky na aktivne, obohacujuce a prospesné
travenie volného ¢asu. Snazi sa pomaoct mladym

(-éhix ludom pripravit sa na svet, aky bude, a prebudit v nich
zaujem a snahu osobne sa podielat na tvorenti priestoru,
v akom by chceli Zit. Riadi sa heslom:,S kazdym
dietatom sa pocita”.

.Kazdé dieta povaZujeme za Gispech.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- Hlavnymi aktivitami si podujatia a projekty, ktoré realizu-
ju zakladné organizacie, aj celoslovenské podujatia organi-
zované Ustredim. Cielom tychto aktivit je poskytnit detom
a mladym ludom podporu, vzdelanie a mentoring na ceste
dospievania.

- V ramci projektu Trasa valasskej kultiry zakladna orga-
nizacia Snina, v spolupraci s partnermi, vytvorila medzina-
rodn( kultdrno - turistickd trasu. Tym prispela k zachovaniu
a rozvoju prirodného a kultirneho dedicstva svojho kraja.
- Detska konferencia predstavuje priestor pre témy, ktoré
si mladi ludia zvolia sami. V roku 2017 sa niesla v duchu
S medzi nami - vztahy. Konferenciu viedla psychologicka
Petra KaloCayova, spolupracovali na nej dobrovolnici s od-
bornikmi v danej oblasti.

- Etapova hra Vyskilluj sa bola zamerana na rozvoj schop-
nosti, pochopenie vyznamu osobného rozvoja a motivaciu
mladych (udi k neustalemu zlepSovaniu sa.

- Vrcholom spolocenskej sezony dobrovolnikov je odo-
vzdavanie oceneni pre najaktivnejSich a najzanietenejsich
dobrovolnikov ako aj zakladné organizacie, Fénixacky dob-
rovolnik roka. Odovzdavanie oceneni sa nesie v duchu pri-
pominania si Gspechov a motivacie do dalSej Cinnosti.

Rozvoj ¢lenov

- Pri praci s detmi a mladeZou sa po FENIX sUstreduje na
hodnotové vzdelavanie (rozvoj charakteru a jeho prenos do
medziludskych vztahov), dobrovolnictvo, inklaziu, Zivotné
prostredie, aktivnu participaciu, neformalne vzdelavanie,
prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania, ludské

a detské prava, pracu s detmi a mladeZou, manazment
detskej organizacie, medzinarodni spolupracu a socialnu
inklziu.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- DO FENIX vytvara priestor dobrovolnikom na ziskavanie
zrucnosti, vedomosti a realizaciu vlastnych napadov. Pri-
prava pozostava zo vzdelavacich programov, jednorazovych
Skolenti, vzdelavania v ramci Gzemnych organizacii a vzdela-
vani akreditovanych M3VVaS SR (moduly Uspe3ne pri praci
s detskym kolektivom a Manazment detskej organizacie).

- Program ,ldem do toho” sa sklada zo seminarov a wor-
kshopov zameranych na ziskanie informacii, rozSirenie
zruc€nosti a ziskanie novych kompetencii. Cielom vzdelava-
nia pracovnikov s detmi a mladeZou ,Nalievaren Il“ je, aby
vedici mali relevantné a aktualne informacie, rozsirovali
svoje skisenosti a vedomosti o nové témy, trendy a aktual-
ne zakony. Jednorazové Skolenia a workshopy si zamerané
na nové informacie, legislativne zmeny, komunity, financné
a neformalne vzdelavanie.

- Popri spominanych témach sa Do FENIX venuje Glohe dob-
rovolnika, psychologii deti a mladezZe, bezpecnosti, hram
a aktivitam, administrative, priprave podujati, participacii,
detskym radam, projektovej ¢innosti, motivacii, preventiv-
nym programom, spatnej vazbe a manazmentu.

- Pre kazdy typ vzdelavania ma Do FENIX vypracované mate-
rialy a prezentacie, ktoré Gcastnici dostavajl. Do FENIX tieZ
pouZiva publikacie International Falcon Movement - Socia-
list Educational International a Salto Youth.

02. Detska organizacia FENIX, o. z.

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

Zastipenie v okresoch — BB, B, BA, KE, NM, IL, PK, GA, PD, HE, SN, SV, CA, RV, LE, PP, SC, RA, SO, MA, TV, SA, LM, VT, ZV, ZA

6783C
6302C
481D
62

306286€
52%
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N DO Zahoracky Fénix je obcianske zdruzenie deti

; a mladeze posobiace v regione Zahorie a Sirsom okoli.
Hlavnym cielom DO Zahoracky Fénix je vytvarat svojim
Clenom podmienky na aktivne a prospesné travenie

Fénix volného casu. Riadi sa kredami:,Navrat deti a mladeze
do prirody”a ,Zdravy zivotny Styl".

Zadhordcky

»Skvalitnili sme pracu v oblasti Skolenia, akreditovaného
vzdelavania, kampane, praca ZK.”

Aktivity
Hlavné aktivity
- Medzi hlavné aktivity ZAHORACKEHO FENIXU patri Zaho-

Vzdelavanie dobrovolnikov
- DO ZAHORACKY FENIX organizuje neformalne Skolenia aj
akreditované kurzy Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu

racky detsky beZzecky pohar, ktory ma celkovo 13 kél. Tou-
to aktivitou sa snazi viest mladych ludi ku pravidelnému
Sportovaniu aj traveniu volného ¢asu s rodi¢mi. V roku 2017
Zahoracky detsky bezecky pohar organizoval ZAHORACKY FE-
NIX v spolupraci s Trnavskym a Juhomoravskym krajom.

- Dal3imi pravidelnymi aktivitami si kampane a podujatia
pre verejnost - Den detskych radosti a Festival spevu, hud-

by a tanca. Festival spevu, hudby a tanca predstavuje pre-
hliadku ludovych piesni, hudby, tanca a krojov. Zamerany
je na ozivenie ludovych tradicii. Popri folklornych vystipe-
niach na Festivale je mozné vidiet aj hip-hop a spolocCenské
tance, Standardné a latinsko-americké.

PrileZitostné aktivity

- PrileZitostné aktivity si organizovaneé pri prileZitosti vy-
znamnych vyroci, Dha matiek ¢i Dha deti. Patria sem aj vy-
lety, cyklo vylety a lyZovacky.

Rozvoj ¢lenov

- Program ZAHORACKEHO FENIXU sa zameriava na hodnotové
vzdelavanie (rozvoj charakteru a jeho prenos do medzilud-
skych vztahov), dobrovolnictvo, inkliziu a Zivotné prostredie.

a Sportu SR pre dobrovolnikov roznych Grovni - mladych
veddcich, vedicich zakladnych kolektivov, vedicich zota-
vovacich pobytov. Skolenia byvaji jednodfiové a vikendové,
trvajice priblizne 40 hodin. Ziskané vedomosti overuje
v praxi, najma pri organizacii volnocasovych aktivit a let-
nych taborov.

- Tematicky je vzdelavanie dobrovolnikov zamerané na
Glohu dobrovolnika, pracu v time, novych ¢lenov organiza-
cie, psychologiu deti a mladeZe, bezpecnost, prezentacné
zrucnosti, hry a aktivity, odmeny a tresty, administrativu,
pripravu podujati, zazitkovi pedagogiku, Sport, turistiku
a verejnoprospesni pracu. ZAHORACKY FENIX vydava infor-
macné listy k jednotlivym témam, napr. uzly a viazanie, do-
pravna vychova, turistické znacky, detské a [udské prava,
dobrovolnictvo a pod.

Skolenia ZAHORACKEHO FENIXU vedie tim lektorov vacsinou
s pedagogickym vysokoSkolskym vzdelanim. Na staros-
ti maja vzdelavanie akreditované MSVVAS SR. Lektori sa
vzdelavaji dvakrat do roka na stretnuti lektorov. Na tychto
stretnutiach prezentuji svoje tematické okruhy, rozsiruja si
vedomosti prostrednictvom dostupnej literatiry, materialov
MSVVAS SR, organizacie IUVENTA &i internetovych zdrojov.

(i

03. Detska organizacia Zahoracky Fénix

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

2625C
2480C
1249D

12

137190€
37%

Zastipenie v okresoch

BB, BA, CA, DS, LM, MA, MY, NM, NZ, PK, PN, SE, SI, TN, TT
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N Digkhalozat — Studentska siet zdruzuje studentov
madarskej narodnosti na Slovensku. Organizuje
programy zamerané na rozvoj komunity a zruc¢nosti.
Jej cielom je vytvarat podujatia, ktoreé rozvijaju telesnu

aj duchovnu stranku. Popri odbornych projektoch pre
Studentov vysokych Skél sa snazi oslovit aj iné skupiny
Madarov Zijucich na Slovensku, najma stredoskolakov.

»20 vSetkych nepolitickych subjektov v SR sme sa asi
najviac zaslizili o Sirenie povedomia
o iniciative Minority SafePack.”

Aktivity

Hlavneé aktivity

- Medzi hlavné aktivity DIAKHALOZAT patria dva letné tabory.
Tabor v Gombaseku predstavuje jedno z najvacsich poduja-
ti mladych Madarov na Slovensku. Tabor ¢asom nadobudol
formu festivalu, pocas kazdého dna paralelne prebiehaji
besedy o spolocenskych, kultirnych a umeleckych témach.
V roku 2017 sa ho zdcastnili tisice mladych [udi zo Sloven-
ska a zahranicia. DIAKHALOZAT tabor zorganizoval spolu s ob-
Cianskym zdruZenim SINE METU. Tabor v Jelenci je zamerany
predovietkym na Ziakov konciacich SS. Pocas tabora im
predstavuji Zivot na VS, mesta, v ktorych budi Studovat, ko-
lektiv a samotn( organizaciu Diakhalézat. Program tabora je
doplneny bohatym kultirnym a spolocenskym programom.
- Priebeznymi aktivitami v roku 2017 boli programy Fels6ok-
tatasi Tajékoztatd Kordt (Informaéna cesta vysokoskolskeé-
ho vzdelavania; FTK) ¢i DINAMIT. V ramci FTK DIAKHALOZAT
navstevuje gymnazia s vyucovacim jazykom madarskym
a podava im informacie o vysokoskolskom Zivote. Prostred-
nictvom programu DINAMIT sa DIAKHALOZAT snazi zvySovat
kreativitu ¢lenov Studentskych samosprav na strednych
Skolach.

PrileZitostné aktivity

- Popri pravidelnej ¢innosti DIAKHALOZAT organizuje dal-
Sie podujatia. V ramci programu SzAKGYAK (Odborna prax)
sa snazi vybavit letn staz vysokoSkolskym Studentom

u potencialnych budicich zamestnavatelov, napr. v jadrovej
elektrarni Paks, ¢i denniku Uy Szo. Program FELVIDEKI TUDO-
MANYOS DIAKKORI Konferencia (Studentska vedecka a odbor-
na ¢innost; FTDK) je vedeckou konferenciou vysokoskolakov,
kde maji moznost prezentovat svoje vedecké prace, ziskat
skisenosti a reSpekt vo svojom odbore a postipit na me-
dzinarodné kolo konferencie. FTDK DIAKHALOZAT zorganizo-
val v spolupraci s FSS Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
a Univerzitou J. Selyeho v Komarne.

Rozvoj ¢lenov

-> DIAKHALOZAT - STUDENTSKA SIET bola zaloZena v roku 1990.
Preto sa pristup a spésob komunikacie s mladymi ludmi
museli zmenit. V poslednych rokoch sa snaZi vo vacsej mie-
re aktivizovat mladez vo verejnom diani prostrednictvom
vzdelavania a povzbudzovanim k aktivnemu vystupovaniu.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Na zaciatku posobenia dobrovolnika v Diakhalozat ho
zalcaju dobrovolnici s bohatSimi skisenostami. Rozvoj
dobrovolnikov zabezpecuje aj prostrednictvom dlhodobe;j
spoluprace s neziskovou organizaciou TANDEM, venujlcou sa
Sireniu inovativnych prvkov a nestandardnych postupov vo
vzdelavani. Sastredenia, Skolenia a tréningy trvaji spravidla
2—3 dni, vedu ich odbornici v oblasti psycholégie a vzdela-
vania. DIAKHALOZAT ma vlastné prirucky.

04. Diakhalézat — Studentska siet

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

110¢€
110C
110D

0z

7000€
0%

Zastipenie v okresoch

BB, BA, NT, KN, KE, DS, NZ, RS, RV




mladych ludi, vytvarat im priestor pre angazovanost,

ponukat doveru a zodpovednost primeranu ich veku

a schopnostiam. Nadvazuje na vychovnu skusenost

sv. Jana Bosca, saleziansky preventivny system eduka-
cle, a podporuje mladych ludi vo vychove v statocnych

»Podarilo sa ziskat akreditaciu na vzdelavaci program
Zakladny animatorsky kurz a zaroveri sa aktivne podielala
na najvacsom celoslovenskom cirkevhom podujati
s medzinarodnou Gc¢astou - Blahorecenie Titusa Zemana.”

40
N Domka je jednou z najvacsich mladeznickych
DOMKA o©organizacii na Slovensku. Jej poslanim je sprevadzat
obcanov a dobrych krestanov.
Aktivity

Hlavné aktivity

- KlG€ovymi aktivitami Domky si stretka, pravidelné
stretnutia zakladnych kolektivov, a zaujmové krizky, vda-
ka ktorym maji clenovia moZnost rozvijat svoje schopnosti
a zrucnosti v oblasti, ktora ich zaujima. Krazky st prileZitos-
tou pre mladych vedicich ucit sa viest pomerne réznorodi
skupinu, prezentovat svoje skisenosti, prehlbovat vedo-
mosti a organizacné schopnosti.

Okrem taborov realizovanych v ramci stredisk DomKkA usku-
toCnuje aj 2 celoslovenskeé tabory - vytvarnicky tabor Salezi-
ansky plenér a ministrantsky tabor Tymian. Strediska robia
spolocné vylety s roznym zameranim.

Festival Lumen, najvacsi gospelovy festival v strednej Euro-
pe, sa v roku 2017 niesol v duchu ,Touch the sky“ a zaroven
bol oslavou 25. rokov svojej existencie. Hlavnymi usporiada-
telmi boli dobrovolnici zo stredisk.

Rozvoj ¢lenov
- Pri praci s clenmi DoMKA zameriava pozornost na integ-
ralny rozvoj deti a mladych [udi. Vo svojej Cinnosti sa venuj
témam hodnotového vzdelavania (rozvoj charakteru a jeho
prenos do medziludskych vztahov), duchovného rozvoja
a dobrovolnictva.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Rozvoj dobrovolnikov prebieha na miestnej aj celoslo-
venskej Grovni. Na miestnej Grovni strediska poskytuji
animatorom vzdelavanie v zavislosti od potrieb strediska
a animatorov. Organizuji formacné stretnutia animatorov

v pravidelnych cykloch pocas 1—2 rokov. Okrem pociatocnej
pripravy existuje aj priebezné sprevadzanie. Slazi na prehl-
bovanie vedomosti, tréning zrucnosti, rieSenie problémo-
vych situacii a posilfiovanie spoloCenstva animatorov.

- Na celoslovenskej Grovni DomKA pripravuje dobrovolnikov
na realizaciu vychovno-vzdelavacieho programu Cesty zre-
nia. Uastnici sa naucia pracovat s materialmi, ktoré im po-
moZu pri priprave stretnuti s ¢lenmi, a pochopia know-how
programu. Domka ponika aj nadstavbové Skolenie Skola
pre animatorov, ktorym si prehlbuji vedomosti a zru¢nos-
ti v praci animatora. Témami kurzov s animatorstvo
a preventivny systém, osobné stretnutie a sprevadzanie,
odovzdavanie viery - povolanie animatora, hodnota spo-
loCenstva. V roku 2017 DOMKA ziskala akreditaciu pre celo-
slovensky Zakladny animatorsky kurz priblizujici podstatu
kompetencného profilu salezianskeho animatora.

- Domka opat uskutocnila kurzy 7 navykov skutocne efektiv-

nych ludi pre mladych zo stredisk. Skolenie je zamerané na
zefektivnenie a skvalitnenie leadershipu na osobnej, medzi-
[udskej, timovej a manazérskej Grovni.

- Vzdelavanie na miestnej Grovni vedi lektori v stredisku.
Stredisko tieZ zabezpecuje pripravu svojich lektorov. Na ce-
loslovenskej Grovni ho realizuji Specialne urcené timy lek-
torov. V projekte Skola pre animatorov koordinator projektu
zabezpecuje odovzdavanie obsahov jednotlivych kurzov
a priebezné sprevadzanie lektorov.

- Kazdy kurz ma vypracované materialy pre vzdelavanie
dobrovolnikov a lektorov. V projekte Cesty zrenia pouZivajl
manual vypracovany pre tento program. DOMKA pouZiva aj
materialy firmy FranklinCovey.

05. DOMKA - zdruzenie

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov

Pocet dobrovolnikov
Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

Zastipenie v okresoch

8400C
7461C
1262D

62

979853€
22%

HitHH
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BB, BJ, BA, BR, HE, IL, KE, MI, NO, PE, PP, PS, RV, RK, SB, SC, SE, SI, TT, ZM, ZV, ZC, ZA
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N eRko je detska organizacia s celoslovenskou

eﬁe(g pdsobnostou. Jeho cielom je pomahat pri vychove

HNUTIE KRESTANSKYCH

a neformalnom vzdelavani deti a mladych ludi na zrelée

SPOLOCENSTIEY DETI krestanské osobnosti podielajuce sa na rozvoji spoloc-
nosti, v ktorej ziju. Poslanie eRka sa uskutocnuje cez
osobny priklad mladych dobrovolnikov, ktori prezivaju
spolu s detmi zivot v spolocenstve.

»Aktivity st vedené v krestanskom duchu tak, aby formovali
osobné a socialne cnosti deti a mladych ludi a aby ich
orientovali pre sluzbu a angaZovanie sa v spolocnosti.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- Hlavnou aktivitou ERKA s pravidelné stretnutia v malych
spoloCenstvach - stretkach. Deti sa so svojimi vedicimi
stretavaji v pravidelnych intervaloch. Stretka maja rodinny
charakter a rastl so svojimi ¢lenmi niekolko rokov. Pri tvor-
be programu animatori mézu Cerpat z nametov rocnej témy,
v Sk. roku 2017/2018 je témou DOBROdruZstvo pokoJA. Praca
s detmi sa zaklada na krestanskych hodnotach a ich prena-
Sani do praktického Zivota. Prostrednictvom aktivit, rozho-
vorov, modlitby a hier preZivaji deti s vedicimi radostné
spolocenstvo, rozvijaji svoj talent, vedomosti a zru¢nosti.
Cez osobny priklad vediiceho deti méZu robit kroky k osob-
nej zrelosti a ucia sa sluzbe pre druhych. Cinnost ERKA na
stretkach vystihuje motto: ,Radostnou cestou svedectva
viery kracame spolu mali i velki.*

- Vyvrcholenim celorocnej ¢innosti byva letny tabor.
PrileZitostné aktivity

- Ponuku ERKA pre deti dopliiaji celoslovenské kampane

Vzdelavanie dobrovolnikov

- ERKO organizuje Sirokd Skalu vzdelavacich kurzov pre
svojich clenov aj novych dobrovolnikov. Od zakladného
vzdelavania dobrovolnika potrebného pre pracu s detmi az
po Specificky zamerané kurzy na rozSirovanie si vedomos-
ti a zruc¢nosti dobrovolnikov. TieZ realizuje vzdelavanie na
rozvoj zrucnosti mladeznickych vedicich a mladych lidrov
prostrednictvom akreditovanych programov Dobrovolnickej
univerzity ERKA.

-V poslednych rokoch sa ERKo zaoberalo tvorbou tzv. Cesty
ERKARA — siiboru vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré by
si mal vediici postupne osvojovat, aby mohol kvalitne viest
detské stretko. Realizuje sa prostrednictvom kurzov, work-
shopov a prednasok na stretnutiach vedicich. Okrem nich
sa ERKO snaZi zabezpecit priebeZné sprevadzanie a super-
viziu dobrovolnikov.

- Dobrovolnici sa moézu zicastnit kurzov k Specifickym té-
mam, kurzov na rozvoj zrucnosti mladych lidrov, ¢i zahra-
ni¢nych vzdelavacich podujati. Oblastné kurzy poskytuji

Detsky ¢in pomoci, Sviecka za nenarodené deti, Defn poca-
tého dietata ¢i medialna kampan Vypni telku, zapni seba!
Okrem toho animatori pripravuji pre svoje stretka rézne
jednodriové aktivity ako Dni Zivota, karnevaly apod.

Rozvoj ¢lenov

-V praci so svojimi ¢lenmi sa ERKO venuje témam hod-
notové vzdelavanie (rozvoj charakteru a jeho prenos do
medziludskych vztahov), dobrovolnictvo, inklizia, Zivotné
prostredie, rozvojové vzdelavanie a duchovny rozvoj.

priestor pre vzdelavanie vedcich z oblastného centra, zdie-
lanie dobrej praxe a odovzdavanie skisenosti. ERKO ma tiez
vypracovany akreditovany modul Tréner v ERKU.

- Kurzy pre dobrovolnikov pokryvaji témy Gloha dobrovol-
nika, praca v time, psychologia deti a mladeze, bezpecnost,
metody prace s detmi a mladeZou, odmeny a tresty, pri-
prava podujati, prezentacné a komunikacné zrucnosti, hry
a aktivity, organizacny manazment, administrativa, zodpo-
vednost, duchovny rast animatorov, participacia, komunit-
ny rozmer, rieSenie konfliktov, sebalcta, partnerské vztahy,
jedinecnost a hodnota Zivota. ERKO ma vlastné vzdelavacie
materialy, ktoré s pre Gcastnikov a lektorov dostupné.

06. eRko — Hnutie krestanskych spolocenstiev deti

Zastlpenie
v okresoch

BN, BB, BJ, BA, BR, BY, CA, DT, DK, GA, HC, HE, IL, KK, KN, KE, KA, KM, LV, LE, LM, MT, NO, NT, NM, NZ,
PE, PP, PB, PO, PD, RK, SB, SC, SE, SV, SO, SN, SL, SP, SA, TO, TV, TN, TT, TS, VT, ZM, ZV, ZC, ZH, ZA
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N INEX Slovakia (INternational EXchange) ponuka

o nevsedné zazitky, osobnostny rozvoj a zmysluplne
G prezivanie volného ¢asu mladeze prostrednictvom

INEX medzinarodnych dobrovolnickych aktivit a nefor-

Slevakia malneho vzdelavania. Jeho viziou su aktivni ludia so
zdravim sebavedomim, toleranciou, kritickym myslenim,
vSseobecnym prehladom a ochotou pomaoct svojmu
okoliu. INEX Slovakia pdsobi na Slovensku od roku 1993.

»Na Slovensku sme jedinou organizaciou, ktora organizuje
a vysiela dobrovolnikov na medzinarodné dobrovolnicke
tabory (workcampy) uz 25 rokov.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- INEX Slovakia sa pravidelne venuje dobrovolnickym, vzde-
lavacim, propagacnym a rozvojovym aktivitam v oblasti
dobrovolnictva a osobnostného rozvoja mladeze.
Medzinarodné dobrovolnicke tabory alias workcampy
spajaji ludi pochadzajlcich z réznych prostredi, aby pra-
covali na mikro projektoch, ktoré st prinosom pre lokalne
komunity na celom svete. Workcampy predstavuja unikatnu
formu dobrovolnickej sluzby. V roku 2017 INEX zorganizo-
val 11 workcampov, ktorych sa z(castnilo 92 slovenskych
a zahranic¢nych dobrovolnikov. Do zahranicia vyslal 116 slo-
venskych dobrovolnikov na obdobné projekty. V ramci
dlhodobych dobrovolnickych projektov INEX vysiela dob-
rovolnikov na projekty na 3—12 mesiacov. Vikendové work-
campy na Slovensku a jednodriové dobrovolnicke aktivity
(napr. v materskych Skolach, v DSS Integra) patria ku krat-
kodobym aktivitam INEXu Slovakia. V ramci programu Eras-
mus+ INEX vysiela a hostuje dobrovolnikov prostrednictvom
Europskej dobrovolnickej sluzby.

- Medzi vzdelavacie aktivity INEXu patria Skolenia pre ve-
dicich medzinarodnych dobrovolnickych taborov, mladez-
nicke vymeny a medzinarodné Skolenia v ramci programu
Erasmus+. Cajové dejchanky st pravidelné stretnutia dobro-
volnikov organizované kancelariou INEXu Slovakia na témy
zaujimaveé pre mladych ludi. INEX sa tieZ venoval propaga-
cii dobrovolnictva na Skolach a podujatiach ako aj rozvoju
dobrovolnictva na narodnej a medzinarodnej drovni.

PrileZitostné aktivity

- Kazdy rok prinesie nové aktivity, témy. V roku 2017
INEX Slovakia zorganizoval workshopy na workcampoch
a Skolach na témy migracia a kooperacia, socialne prob-
lém, vdacnost a zvladanie stresu.

Rozvoj ¢lenov

-V praci so svojimi ¢lenmi sa INEX Slovakia venuje pre-
dovsetkym hodnotovému vzdelavaniu (rozvoj charakteru
a jeho prenos do medziludskych vztahov), dobrovolnictvu,
inklGzii a Zivotnému prostrediu.

- Sposob prace sa prispdsobil novej generacii, mladezi po-
uzivajlcej nové technologie, vyrastajlicej v nekompletnych
rodinach a vychovavanej v inych podmienkach.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Veddci taborov musia GspesSne absolvovat Skolenia za-
merané na vedenie dobrovolnikov, motivaciu, organizova-
nie, planovanie a hodnotenie tabora, medzikultirne ucenie,
finanény manaZzment. Toto Skolenie je v rozsahu 3 vikendov.
V dalSich vzdelavacich aktivitach sa INEX venuje témam ako
Gloha dobrovolnika, praca v time, prezentacné zrucnosti,
hry a aktivity, priprava podujati a zodpovednost.

Tréningy vedie INEX Skolitelsky tim. Skolitelia sa z(Eastiuji
slovenskych aj zahrani¢nych Skoleni pre Skolitelov. Ku Sko-
leniu s dostupné materialy INEXu.

07. INEX Slovakia

Pocet dobrovolnikov
Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

3104D

70490€
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N Krestanskodemokraticka mladez Slovenska (KDMS)

kdm:-., je najstarsia mladeznicka politicka organizacia na

Westaoieniici ™ Slovensku zdruzujuca mladych ludi so zmyslom pre
krestanske, narodné a obcianske principy. Jej cielom
je politické vzdelavanie a rozvijanie zaujmu o politiku

mladez Slovenska

u mladych ludi.

»Stabilizacia organizacie a vztahov s partnermi
a regionalnymi zloZzkami.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- Hlavné aktivity KDMS sa uskutocnuji pocas jarného
a jesenného Fora mladych, ktoré si venované aktualnym
témam. Ich sicastou s zasadnutie organu organizacie,
prednasky, diskusie (napr. s predstavitelmi KDH Ako dalej
s KDH) a teambuildingové aktivity (vystup na Dumbier).

-V roku 2017 KDMS v spolupraci s Nadaciou Antona Tunegu
zorganizovala aj workshop P&t scenarov pre Europsku Gniu
- Konzervativna akadémia pre mladych lidrov z krajin V4.
Nosnymi aktivitami boli aj Gcast na domacich a zahranic-
nych podujatiach partnerov (napr. zjazd Mladych ludovcov
v Prahe, Koncil YEPP v Rime a Ziirichu), poznavacia cesta do
Strasburgu v spolupraci s MEP Miroslavom Miolasikom, staz
v Europskom parlamente pre ¢lenov a sympatizantov KDMS
organizovana v spolupraci s MEP Ivanom Stefancom. Cle-
novia KDMS pomahali Milanovi Majerskému pri aktivitach
v zZupnych volbach v PreSovskom samospravnom kraji.

- Dal3imi aktivitami boli kampaf Zrusenie Meciarovych
amnestii, pivo s predsedom KDH Alojzom Hlinom, ranajky
s ministrom polnohospodarstva CR Marianom Jure¢kom.
Clenovia sa zapojili do dobrovolnickych a Sportovych aktivit
v regionoch (Trnava, Kosice, Myto pod Dumbierom).

Rozvoj ¢lenov

- KDMS rozvija svojich ¢lenov v oblasti hodnotového vzde-
lavania (rozvoj charakteru a jeho prenos do medziludskych
vztahov), dobrovolnictva, Zivotného prostredia, vzdelavania
v obcCianskej a politickej uvedomelosti mladych, obcianske-
ho aktivizmu, aktualnych témach savisiacich s politikou.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Dobrovolnici KDMS sa vzdelavaji na komunikacnych
a medialnych tréningoch, odovzdanim know-how v ramci
organizacie alebo priamo na aktivitach KDMS, ako napr. Fo-
rum mladezZe. Ich priprava sa slstreduje na Glohu dobro-
volnika, pracu v time, prezentacné zrucnosti, administrativu,
soft skills, negociaciu, pomoc a podporu mladeze.

- Interné vzdelavanie vedl externi lektori Skoliaci mana-
Zérov a politikov alebo skisenejsi clenovia KDMS. Lektori
sa pripravujd individualne, napr. na tréningoch zahranic-
nych partnerov. Tiez vychadzaji z vlastnej skisenosti. Na
pripravu dobrovolnikov KDMS vyuZiva materialy partner-
skych organizacii - Nadacia Antona Tunegu, Konrad Ade-
nauer Stiftung, Hanns Seidel Stiftung, Martens Center ¢i
Robert Schuman Institute.

NPEACEAHVK PENYENUKE CPEUJE

PRESIDENT OF THE REPUBLIC OF SERBIA

08. Krestanskodemokraticka mladez Slovenska

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

153¢
130C
15D
0z

2000€
0%

Zastipenie v okresoch

BB, B, BA, BY, HE, KE, LE, LC, NT, PE, PO, S, SN, TT
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N Laura, zdruzenie mladych podporuje integralny

A rozvoj deti a mladych —so Specialnou pozornostou
&, L . o .
7 na dievcata a mladé zeny. Rozvija ich schopnosti,
LOURA potencidl, v salezianskom duchu vychovava k zrelému

a radostnému prezivaniu zivota a ku krestanskym
hodnotam. Svoju ¢innost realizuje prostrednictvom
osobneého sprevadzania a volnocasovych aktivit v Style
preventivneho systéemu.

»Iba jedno je podstatné :).

Aktivity

Hlavneé aktivity

- Prioritou LAURY je pravidelna cinnost, predovsetkym
stretnutia rovesnickych skupin (stretko), ktoré napliaji za-
kladné potreby mladych niekam patrit, byt prijaty a osobne
rast. V niektorych strediskach prebieha aj klubova ¢innost
(oratko, ¢ajovia). Stretka umozniuju celistvy rozvoj ¢lenov
po fyzickej, citovej, duchovnej, socialnej a intelektualnej
stranke. SiiCastou stretka je relax, rodinna atmosféra, nefor-
malne vztahy s animatorom. Zaujmové krazky rozvijaji za-
ujmy a talent deti. Zaroven ucia zmysluplne travit volny cas,
byt vytrvalym, tvorivym, mat timového ducha. LAURA pond-
ka Sirok Skalu krizkov. Oratko je forma Cinnosti Specificka
pre salezianske strediska. Je to ,dom prijatia“ otvoreny pre
mladych, priestor pre rozhovor, nadvazovanie kamaratstiev.
PrileZitostné aktivity

- Popri pravidelnej ¢innosti stredisk Laura organizuje mnoz-
stvo dalSich podujati na miestnej aj celoslovenskej Grovni.
Na miestnej Grovni to boli jednodnové Sportové a kultirne
aktivity. V ramci vyletov do prirody, viacdriovych a pobyto-

vych podujati (tabory) sa deti ucia Zit v skupine, postarat sa
0 seba, spolupracovat, zaziji nezabudnutelné chvile.

->Na celoslovenskej Grovni Laura organizuje predovsetkym
Sportové podujatia, ktoré zastreSuje Sportovy tim alebo
miestne strediska. Akreditovany vzdelavaci kurz V_nasade-
ni Zivota pripravuje na dobrovolnicku sluzbu pocas letnych
prazdnin. Hlavne pre stredoSkolakov je urceny vikendo-
vy akreditovany kurz Medialna Skola. Ziskané vedomosti
a zrucnosti v oblasti zurnalistiky, grafiky, fotografie a videa
Gcastnici vyuzivaja v strediskach.

Rozvoj ¢lenov
- Vo svojom vychovnom programe sa Laura snaZzi o integ-
ralnu vychovu clenov v ludskej aj duchovnej oblasti. Venuje

sa témam hodnotové vzdelavanie (rozvoj charakteru a jeho
prenos do medziludskych vztahov), dobrovolnictvo, inklazia,
komunikacia, time manaZzment, sebareflexia, kritické mysle-
nie, Zivotné prostredie a duchovny rozvoj.

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV

- Priprava dobrovolnikov na miestnej Grovni prebiehala
v strediskach - formacné stretnutia animatorov (miestna
Skola animacie) - a vacsina stredisk ponikaja aj osobny
mentoring dobrovolnikov. Vzdelavanie bolo v kazdom stre-
disku trochu iné, podla potrieb strediska a dobrovolnikov.
Cielom vzdelavania a sprevadzania dobrovolnikov bolo po-
moct im ziskat kompetencie pre neformalnu vychovu. Ide
o integralnu formaciu zahfiajicu odbornd pripravu ako
aj osobnostny rast. Vzdelavanie dobrovolnikov niektorych
stredisk prebieha v spolupraci so zdruZenim DoMKA. Na ce-
loslovenskej Grovni Laura vyuZiva projekt zdruZenia DOMKA
Skola pre animatorov a spolo¢ny projekt Cesty zrenia.

- Okrem spomenutych oblasti sa v Laure venuji aj témam
Gloha dobrovolnika, novi ¢lenovia organizacie, psychologia
deti a mladeZe, bezpecnost, metody prace s detmi a mla-
deZou, socialna praca, hry a aktivity, motivacia, manazment,
prezentacné zrucnosti, priprava podujati, administrativa.

- Vzdelavanie zabezpecuji dobrovolnici s dlhorocnymi ski-
senostami s pracou v Laure a externi odbornici v oblasti,
ktora je napliou kurzu. Dobrovolnici st na Glohu lektora
pripravovani absolvovanim miestnej 3koly animacie, Sko-
ly pre animatorov a inymi Skoleniami. TieZ maji moznost
mentoringu a supervizie zo strany starSich dobrovolnikov.
Kazdé stredisko ma vypracované materialy, ktoré vyuZiva
pri vzdelavani.

09. LAURA, zdruzenie mladych

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov

1457¢C
1310C
386D
2Z

Zastipenie v okresoch

BB, BA, DK, DS, GL, HE, IL, KE, MI, NO, RV, TT, ZC
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THE DUKE OF EDINBURGH'S
INTERNATIONAL AWARD

N Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu (DofE) je

N\ / komplexny rozvojovy program, ktory dava mladym
&

SLOVAKIA

ludom Sancu rozvinut svoje schopnosti a charakterove

vlastnosti pre realny zivot, naplnit svoj potencial

a pomo&ct im uspiet v zivote. V programe DofE st mladi
ludia stanovuju individualne ciele a vyzvy v niekolkych
aktivitach a na ceste k ich splneniu posilnuju svoju
zodpovednost a vytrvalost, poznavaju a prekonavaju
sami seba a ziskavaju nové zrucnosti, uzito¢ne pre dalsi
akademicky aj pracovny zivot.

,Prva kralovska navsteva na Slovensku, ktora bola
odmenou pre vsetkych za vyborni pracu
v programe DofE na Slovensku.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- DOFE Gspesne uviedlo pilotnd fazu programu v 12 miest-
nych centrach a rozsirit program do 84 miestnych centier
napriec celym Slovenskom. Do programu sa celkovo zapojilo
1268 Gcastnikov. V roku 2016 DOFE prvykrat odovzdalo oce-
nenia absolventom programu na Slovensku.

- Daldimi klGEovymi aktivitami si kolenia pre vediicich
programu, Skolitelov a hodnotitelov dobrodruznych expe-
dicii. DOFE tieZ uskutoCriuje Meetup day, rozvojovy den pre
dobrovolnikov.

PrileZitostné aktivity

- Popri hlavnych aktivitach DoOFE uskutocnuje nabor novych
Clenov timu, stretnutia vedlcich programu, mentoringovy
workshop, prezentacie a workshopy na réznych poduja-
tiach. V roku 2017 usporiadala navstevu princa Edwarda na
Slovensku.

Rozvoj ¢lenov

-V praci s clenmi sa DoFE zameriava na hodnotové vzde-
lavanie (rozvoj charakteru a jeho prenos do medziludskych
vztahov), dobrovolnictvo, Zivotné prostredie, cielavedomost,
vytrvalost a samostatnost.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- DOFE vzdelava svojich dobrovolnikov prostrednictvom
dvoch Standardizovanych Skoleni. Jedno je Skolenie vedi-
cich programu (pracovnikov s mladezou), ktori vedi mla-
dych ludi prostrednictvom mentoringu. Skolenie 3kolitelov
a hodnotitelov dobrodruznych expedicii je urcené pre expe-
dicnych skolitelov, ktori mladych pripravuji na absolvova-
nie expedicii v prirode. Kazdy dobrovolnik musi absolvovat
aspon jedno z tychto dvojdnovych Skoleni podla toho, aki
Glohu chce v programe plnit. Okrem tychto Skoleni DOFE re-
alizuje aj Skolenie pre Skolitelov.

- Vzdelavanie dobrovolnikov sa venuje témam dloha
dobrovolnika, bezpecnost, metody prace s mladezou, hry
a aktivity, nastavovanie cielov, mentoringovy pristup, his-
toria a principy programu, cyklus programu, administrativa
a zodpovednost.

- Skolenia ved dvanasti profesionalni Skolitelia, ktori boli
na tto pracu vyskoleni slovenskou Narodnou kancelariou
DOFE. Kazdé Skolenie ma vypracované materialy - material
pre (castnikov a sadu metodickych pomdcok. TaktieZ lektori
majl k dispozicii metodické materialy pre trénerov.

10. Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu

Pocet dobrovolnikov
Pocet zamestnancov

603D
8Z

Celkovy rozpocet 223990€
N z toho dotacia MSVVaS SR 0%
Zastlpenie

v okresoch
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N Mladiinfo organizuje lokalne, narodné a medzi-

‘mladilnfo- narodné projekty pre mladych ludi. Informuje ich
o vzdelavacich moznostiach okolo nich. Koordinuje
zahrani¢nych dobrovolnikov pre slovenskée skoly
a neziskoveé organizacie a vysiela slovenskych
dobrovolnikov do zahrani¢ia. Hodnoty, ktoré vyznava
a propaguje su pomahat, zlepsovanie, proaktivita,
zodpovednost a optimizmus.

Mladiinfo Slovensko

»Na ceste do regionov Slovenska.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- Mladiinfo ponika viacero vzdelavacich a dobrovolnickych
programov. Dobrovolnicky program Mladiinfo ambasadori
2017 je zamerany na Sirenie hodnét dobrovolnictva a ko-
munitného angazovania medzi rovesnikmi. Programu sa
z(castnilo 14 mladych ludi z celého Slovenska.

- Learn and Share 2016 je vzdelavaci program urceny
pre Studentov vysokych Skol. Zamerany je na osobnostny
a odborny rast mladych ludi s moznostou Gc¢asti na medzi-
narodnych projektoch. U¢astnici programu sa na jeden aka-
demicky rok stavaji stcastou timu Mladiinfo.

- Mladiinfo je akreditovana vysielajlca organizacia pre Eu-
ropsku dobrovolnicku sluzbu (EDS). UmoZiuje Gcastnikom
sa zlcastnit zaujimavych projektov v zahranici s podporu
grantu EU. Cielom programu je naucit sa nové veci a ziskat
nové skisenosti formou neformalneho vzdelavania. Pro-
strednictvom EDS v roku 2017 vycestovalo 22 dobrovolnikov
do zahranicia a na Slovensko prislo 15 zahrani¢nych dobro-
volnikov za pomoci Mladiinfo.

- Medzi dalSie aktivity patria Mladiinfo mladeZznicke vyme-
ny, Mladiinfo tréning pre pracovnikov s mladeZou a aktivity
pre stredoskolakov. V spolupraci s PreStredoSkolakov.sk

Mladiinfo zorganizovali konferenciu Na kave s moznos-
tami pre 120 stredoskolakov. Mladiinfo tieZ spolupracuje
so strednymi Skolami na prepajani formalneho a neformal-
neho vzdelavania a zapajani zahrani¢nych dobrovolnikov.

Rozvoj ¢lenov

- Pri praci s ¢lenmi je pozornost zamerana na hodnotové
vzdelavanie (rozvoj charakteru a jeho prenos do medzilud-
skych vztahov), oblianske vzdelavanie, zruénosti pre 21.sto-
roCia a dobrovolnictvo.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Rozvoj dobrovolnikov prebieha v ramci jednotlivych
programov Mladiinfo, zamerany je predovsetkym na Glohu
dobrovolnika. Vzdelavanie programu Mladiinfo ambasadori
2017 prebieha prostrednictvom vikendovych stretnuti, men-
toringu a osobného koucingu. V ramci programu Eurdpska
dobrovolnicka sluzba Mladiinfo organizuje predodjazdové
stretnutia pre odchadzajtcich dobrovolnikov, poprijazdové
stretnutia pre prichadzajlcich zahranic¢nych dobrovolnikov,
ako aj stretnutia mentorov a koordinatorov.

T AT TN

T

RS

11. Mladiinfo Slovensko

Pocet dobrovolnikov
Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

Zastipenie v okresoch

30D
47

150000€
10%
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N Hlavnym cielom zdruzenia NODAM je vytvorit trvale
udrzatelny program rozvoja osobnosti deti a mladeze,
podporovat ich sebarealizaciu, s osobitnym zretelom
na opustene a socialne slabsie deti, ako aj poskytovat
ponuku pre hodnotné vyplnenie volného Casu deti

a mladeze. Formuje mladez a pripravuje ju na budova-
nie rodin. Konecnym zamerom je vychovat Cestnych
obcanov a krestanov v duchu krestanskych zasad.
Zdruzenie NODAM uzko spolupracuje s katolickou
reholou Skolské sestry de Notre Dame.

»Nase aktivity a pristup si vynimocné tym, Ze kladieme
doraz na hodnoty, zmysel existencie
a krestanské chapanie Zivota.

Aktivity

Hlavneé aktivity

- Pravidelna ¢innost NobAMU je zloZena zo stretiek (klubova
¢innost), kultdrnych a spolocenskych akcii, $portovych kriz-
kov, humanitnej a charitativnej ¢innosti, taborov, vyletov
a vzdelavacej ¢innosti. Stretka s hlavnym nositelom pra-
ce NopAmMu. Ide o pravidelné stretnutia vekovo rovnakych
skupin vedené animatormi. Kultirne a spolocenské akcie
poskytuji detom a mladym [udom priestor pre spolocni
zabavu. Rozvoj telesnej zdatnosti svojich clenov NODAM
podporuje prostrednictvom $portovych kriZzkov. Humanit-
na a charitativna Cinnost zahfna pravidelnl pracu s det-
mi a mladeZou zo socialne slabSich a rozvratenych rodin,
z detskych domovov, etnickych minorit a snahu o integra-
ciu tychto deti do spolocenstva s ostatnymi detmi. NODAM
organizuje pobytové aj primestské letné tabory. Clenom
umoznuja Gcelne, zdravo a tvorivo vyuzit volny cas, tieZ si
zamerané na vychovné pdsobenie formou hry, Sportu a za-
bavy. Prostrednictvom vyletov deti a mladi [udia spoznavaji
okolie a pamétihodnosti. Vyznamnou ¢innostou si aj vzde-
lavacie aktivity pre veducich detskych skupin.

PrileZitostné aktivity

-V roku 2017 boli ¢lenovia Nobamu splavovat Vitavu v Ces-
kej republike.

Rozvoj ¢lenov
-V praci s ¢lenmi sa NobAM prispdsobuje sicasnym tren-
dom a potrebam deti a mladych [ludi. Venuje sa témam

hodnotové vzdelavanie (rozvoj charakteru a jeho prenos do
medziludskych vztahov), dobrovolnictvo, inklizia a duchov-
ny rozvoj.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Animatorské kurzy s organizované samostatne pre vy-
chodné a zapadné Slovensko. Na animatorskom kurze sa
Gcastnici naucia organizovat pracu v skupine, ¢im sa u nich
vytvori zmysel pre zodpovednost za zvereni Glohu alebo
pracu. Prinosom animatorského kurzu je zvysenie vzdela-
nostnej (rovne animatorov, ktori ziskaji poznatky v prob-
lematike vychovy deti. Lektori na kurze vyuzivaji rozne
metody ako prezentacie, prednasky, praca v skupine, brain-
storming, tvorivé inscenacné metody a hry. Vzdelavanie sa
zvycCajne realizuje vo forme vikendovych kurzov.

-V ramci vzdelavania animatorov sa NobAM sistreduje na
témy osobnost a Gloha animatora, praca v time, vychova
a psychologia deti a mladeze, metody prace s detmi a mla-
deZou, prezentacné zrucnosti, priprava podujati, solidarita
s inymi, zvladanie stresovych situacii, syndrom ADHD, deti
a spolocnost, tvorba a druhy stretiek, hry a obsah stretiek,
zodpovednost, empatia, strach, protidrogova prevencia.

- Lektormi kurzov st odbornici v oblasti pedagogiky, Spe-
cialnej pedagogiky, psychologie, sociologie a lekari. Lektori
majl vlastné materialy, ktoré poskytuji zdruZeniu NODAM.

12. NODAM - ZdruzZenie deti a mladeze

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov
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v 7z toho dotacia MSvvaS SR
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N Slovenska asociacia klubov mladych nepocuju-

SAKMN  cich (SAKMN) je neziskova organizacia zdruzujuca

Slovenska asociacia kiubov

sy nepoecicicn predovsetkym nepocujucu mladez na Slovensku. Jej
zakladnym poslanim je presadzovat zaujmy a prava
sluchovo postihnutej mladeze, chranit ju pred
negativnymi spolocenskymi javmi, udrzat kulturu nepo-
cujucich a pozdvihnutie vzdelania na uroven beznych

ludi.

»Nasa organizacia SAKMN je jedina organizacia
na Slovensku, ktora dokaze zabezpecit rozne aktivity
v slovenskom posunkovom jazyku a prostrednictvom
medzinarodnych posunkov pre nepocujiice
deti a mladez vo volnom case.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- SAKMN v spolupraci s piatimi organizaciami realizuje
2-rocny projekt SIDE - Supporting Innnovative Models for
Deaf Youth Empowerment v ramci programu Erasmus+. Cie-
lom projektu je vytvorit zmieSany model ucenia zaloZeny na
vizualnom jazyku/umeni, ktory umozni ziskanie zakladnych
a profesionalnych kompetencii nepocujicej mladezi. Tento
model nasledne podporiich prechod od vzdelavania k praci.
-V jani zorganizovala stretnutie 47 mladych lidrov
z 26 europskych Statov s cielom vytvorit manual pracovni-
kov s mladeZou pre aktivity a tabory. Po tretikrat SAKMN
usporiadala organizacny vybor pre pripravu EUDY CHILDREN
CamP 2017 in Slovakia s témou Identita nepocujlceho die-
tata v spolupraci s Europskou Gniou mladeZe nepocujicich
(EUDY). V lete uskuto€nila eurdpsky tabor EUDY Children
Camp 2017 na Slovensku, ktorého sa zGcastnilo 59 deti
a 22 veducich z 22 krajin.

- SAKMN tieZ vyslala svojich ¢lenov na vymenné pobyty
Do Sports, Not Posts! 2 v Rumunsku a Listen to the Silence Il
na Malte. Jedna ¢lenka sa zGcCastnila European Talent Show
nepocujicich mladych umelcov v Stokholme.

- Skdsenosti SAKMN potvrdzuju, Ze ¢lenovia, ktori sa pravi-
delne zGcastnuji tychto taborov, s Gspesnejsi, stavajl sa
lidrami a dokaZzu obhajovat svoje prava. Zaroven si z medzi-
narodnych podujati prinasaji poznatky pre rozvoj komunity
nepocujicich na Slovensku a aktivne sa podielajd na reali-
zacii programov SAKMN.

Rozvoj ¢lenov

-V praci so svojimi clenmi sa SAKMN venuje hodnotovému
vzdelavaniu (rozvoj charakteru a jeho prenos do medzilud-
skych vztahov), dobrovolnictvu a inklizii.

- PribGdaji nepocujice deti, ktoré neovladaji slovensky
posunkovy jazyk, mentalne zaostavaji v porovnani s ro-
vesnikmi, pretoZze mnohi rodicia davaji nepocujice deti
do beznej Skoly, kde nie je zabezpecené inkluzivne prostre-
die (tlmoénik a pod.) ani kultira komunity nepocujtcich. To
vedie k tomu, Ze sa nedoZaduji podmienok, na ktoré maja
pravo. Tieto deti prichadzaji do SAKMN nepripravené, ne-
rozumeju, si utiahnuté, nevedia sa aktivne zapajat do vzde-
lavacich aktivit a viac s zamerané na hracie aktivity. Preto
SAKMN robi dva druhy aktivit, pre tych, ktori neovladaji
slovensky posunkovy jazyk a tych, ktori ovladaja slovensky
posunkovy jazyk. Zaroven sa snazi problémy vzdelavania
nepocujicich riesit na MSVVAS SR.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Dobrovolnici SAKMN sa vzdelavani prostrednictvom za-
hrani¢nych programov organizované EUDY alebo World Fe-
deration of the Deaf Youth Section (WFDYS). Pred aktivitami
SAKMN robi Skolenia zamerané na danu aktivitu. Pri organi-
zovani aktivit st dobrovolnici zaradeni na poziciu primera-
nd ich schopnostiam a skisenostiam.

13. Slovenska asociacia klubov mladych nepocujucich

Pocet clenov
~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov

Zastipenie v okresoch
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Posobi na celom Gzemi Slovenska
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SLOVENSKA
DEBATNA
ASOCIACIA

N Slovenska debatna asociacia (SDA) podporuje kritické
myslenie, otvorenost a obcianstvo mladych ludi.

Od roku 1999 sa ako jedina organizacia na Slovensku
venuje systematickému rozvoju debatnych aktivit

a debatnej metodiky. Je drzitelom Ceny Nadacie
Orange za dlhodoby prinos vo vzdelavani.

»,Davame priestor mladym ludom rozpravat, rozvijat svoje
kritické myslenie a tvorit si nazor. O tieto veci maji mladi

ludia zaujem a v Skole, ¢asto aj v rodinach,
sa ku nim nedostavaji.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- Debata je organizovana vymena nazorov. Prebieha medzi
dvoma timami, z ktorych jeden obhajuje vopred zadan( té-
zu a druhy s nou nesdhlasi. O vysledku rozhoduje nestranny
rozhodca vyskoleny SDA. Pravidelna (cast na stretnutiach
debatného klubu, debatnych turnajoch a zapojenie sa do
debatnej komunity podporuji kritické myslenie, otvorenost
a obcianstvo mladych [udi.

- SDA svoje poslanie realizuje predovSetkym prostrednic-
tvom stredoskolského, zakladoSkolského a vysokoskolské-
ho debatného programu. V roku 2017 jej pravidelné aktivity
pozostavali hlavne z ¢innosti debatnych klubov, stredoskol-
skych a zakladoskolskych debatnych turnajov. SDA zorga-
nizovala 15 debatnych turnajov v ramci stredoskolského
debatného programu, ktorych vyvrcholenim bola finalo-
va debata v NR SR. V ramci zakladoSkolského debatného
programu SDA usporiadala 10 debatnych turnajov. Letna

a argumentov - na odliSenie pravdy od nepravdy, faktov od
nazorov, argumentov od demagogie a doveryhodnych zdro-
jov informacii od nedoveryhodnych. Okrem tychto zrucnosti
SDA rozvija aj schopnosti verejne vystupovat, pracovat v ti-
me Ci zvladat stresové situacie.

- Okrem zrucnosti SDA zaleZi na hodnotach mladych ludi.
V debate musia byt raz za, raz proti, ¢im ziskavaji lepsie
porozumenie nazorom, s ktorymi by inak nesthlasili alebo
sa dokonca ani nestretli. Dotvaraja si zrelSi svetonazor, ob-
javuji moznosti a hranice rozumnej argumentacie. Stan( sa
tak ob¢anmi, ktori nepovazuji nazorovi nezhodu rovno za
nepriatelstvo.

Vzdelavanie dobrovolnikov
- Na zaciatku kazdej sezony (v septembri) SDA robi semi-
nar pre vedicich klubov rozdeleny podla predchadzajicich

akadémia DiscoVER mala 2 Cesko-slovenské turnusy a 1 me-
dzinarodny turnus v anglictine.

PrileZitostné aktivity

-V ramci ucitelského programu SDA zacala sériu Skoleni
o kritickom mysleni a informacnej gramotnosti.

Rozvoj ¢lenov

- SDA sa venuje témam kritické myslenie, aktualne dianie
a dalsim podla debatnych téz. Kritické myslenie predsta-
vuje zrucnosti potrebné na rozliSovanie kvality informacii

sklsenosti s debatou. Seminar trva jeden vikend. SDA tieZ
organizuje seminar pre debatnych rozhodcov a Speciali-
zované seminar pre dobrovolnikov, ktori maji na starosti
inych dobrovolnikov. Aj tieto seminare trvaji jeden vikend.
- Vzdelavanie vedUcich je zamerané na Glohu dobrovolni-
ka, novych ¢lenov organizacie, prezentacné zrucnosti a ad-
ministrativu. Vzdelavacie aktivity veda starsi dobrovolnici
a absolventi s lektorskymi skiisenostami. Ku vzdelavaniu
dobrovolnikov a vedicich debatnych klubov SDA ma vlastné
vzdelavacie materialy.

—
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14. Slovenska debatna asociacia

Pocet clenov
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N Slovenska esperantska mladez (SKEJ) spaja mladych
ludi hovoriacich, alebo podporujucich Esperanto.

W Esperanto je najznamejsi, najjednoduchsi a najpou-
zivanejsi umelo vytvoreny jazyk. Esperantské hnutie
sa snazi poukazat na hrozby jazykovej diskriminacie
a jej dopady, na ddlezitost rozmanitej kultury a jej
vzajomného pochopenia.

»Ako organizacia, ktora reprezentuje slovenski mladez
ovladajicu demokraticky a lahky jazyk, sa moZeme tesit
z efektivnej spoluprace z mnohymi inymi esperantskymi
mladezZnickymi organizaciami zo zahranicia, kde jazyk
pre nasich clenov nepredstavuje Ziadnu bariéru.”

Aktivity

Hlavné aktivity

-V roku 2017 najlspesnejSou spolupracou SKEJ bol projekt
Euro-africkej mladezZnickej vymeny, v ramci ktorého SKE)
ziskal novych Skolitelov a vyslal 9 ¢lenov na Medzinarodny
esperantsky kongres mladeZe v Togu, na ktorého organiza-
cii sa podielali a mentorovali miestnu mladeZnicku sekciu.
Daldim Gspednym projektom bol projekt o Efektivnej ko-
munikacii medzi mladeZznickymi organizaciami. S Nemec-
kou esperantskou mladeZou SKEJ spolupracuje na projekte
0 Rodovej rovnosti medzi mladymi. SKEJ sa tieZ kaZzdorocne
zapaja do organizacie Letnej esperantskej Skoly v Banskej
Stiavnici a daldich podujati v spolupraci s neziskovou or-
ganizaciou E@I.

PrileZitostné aktivity

- Medzi prilezitostné aktivity v roku 2017 patrili kurzy espe-
ranta v Bratislave a Ziline, jazykové kaviarne aj SKEJ viken-
dovky v Malackach. SKEJ so tieZ zGcastnil NGO Fest v Prahe
spolu s Ceskou esperantskou mladezou.

Rozvoj ¢lenov

-V praci so svojimi clenmi sa SKEJ venuje témam hodno-
tové vzdelavanie (rozvoj charakteru a jeho prenos do me-
dziludskych vztahov), dobrovolnictvo, inklizia, jazykova
a rodova rovnost a profesionalna organizacia podujati.

Vzdelavanie dobrovolnikov
- SKEJ svojich dobrovolnikov pripravuje najma prostrednic-
tvom Skoleni, €i v ramci programov Erasmus+, alebo pocas

vlastnych podujati. Prehlbenie spoluprace so Svetovou
esperantskou mladeZou umoznilo vzdelavat aj Skolitelov,
ktori nasledne nadobudnuté vedomosti prinasaji do SKE)
a pripravuji ¢lenov v roznych témach. Kurzy pre dobrovol-
nikov pokryvaja témy ako Gloha dobrovolnika, praca v time,
psychologia deti a mladeze, metody prace s detmi a mlade-
Zou, priprava podujati, prezentacné zrucnosti, hry a aktivity,
administrativa, zodpovednost, marketing neziskovej organi-
zacie, projektovy manaZzment a osobny branding.

- Skolenia vedl interni aj externi skolitelia. Najvyznam-
nejSou partnerskou organizaciou v tomto smere je Svetova
esperantska mladez. Skolitelia st pripravovani na Skoleni
pre Skolitelov. Kurz sa sklada z teoretickej a praktickej casti.
Teoreticka Cast sa venuje témam ako verejné vystupovanie,
ucebné metddy, vizualizacia, ulahcovanie procesu prenosu
hlavnej myslienky, projektovanie Skolenia. Po jej absol-
vovani musia Skolitelia preukazat svoje schopnosti a ich
postupny vyvin pod vedenim mentorov pocas zvysku roka.
Skolitelia SKEJ $kolia prevazne v medzinarodnom prostred;,
¢o im umoznuje nadobudnit skisenosti v oblasti medzina-
rodnej spoluprace a interkultdrneho pochopenia.

- Ulohou 3kolitelov po absolvovani kurzu je aj vypracovat
tzv. uCebné materialy, ktoré budi pouzivat pri vzdelavani
Clenov SKEJ. K dispozicii majd aj materialy z Medzinarod-
nej konferencie vedcov v esperante (KAEST) a partnerskych
organizacii, predovsetkym Svetovej esperantskej mladeze

aE@l.

15. Slovenska esperantska mladez

Pocet clenov
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N Skautskeé hnutie ma na Slovensku dlhoro¢nu tradiciu.

Skauting bol na Slovensku zaloZeny v roku 1913.
Slovensky skauting je zamerany na osobny rozvoj deti

SLOVENSKY

a mladeze. Cielom je formovat osobnost jednot-

SKAUTING livca skrz program sprostredkovavajuci vedomaosti
a zru¢nosti umoznujuce lepsSie zapojenie sa do zivota
v spolocnosti.
»Rok novej vekovej katégorie rangeriek a rangerov, ktori
sme odsihlasili na sneme v Banskej Bystrici.”
Aktivity

Hlavneé aktivity

- Hlavna Cinnost je zloZzena najma z pravidelnych tyZzden-
nych stretnuti (druzinovky) malych skupin (druzina), ktoré
vedie radca. DruZinovky dopliiaji sobotné vypravy ¢i celo-
vikendové ,viacdnovky“. Vyvrcholenim celorocnej ¢innosti
je letny tabor, prevazne organizovany v stanoch v prirode.
PrileZitostné aktivity

- Slovensky skauting v roku 2017 zorganizoval dve velké
Skolenia pre svojich radcov a vodcov. RADCOVSKE FORUM sa
uskutocnilo v septembri a zicastnilo sa ho priblizne 100
radcov z celého Slovenska. V priebehu tohto vzdelava-
co-motivacného vikendu sa oboznamili s novinkami v ramci
programu, metodiky prace s detmi a mladezou a vymenili si
sklsenosti s pripravou druzinovky.

- Skautski vodcovia sa vzdelavali a motivovali na skaut-
skom Sympoziu, ktoré pondklo Sirokd paletu prednasok po-
kryvajlce témy od transparentnosti aZ po environmentalne
témy. Nechybali ani cestopisy, ktoré inSpiruja mladych (udi
k cestovaniu do vzdialenych krajin.

Rozvoj ¢lenov
- Pri rozvoji ¢lenov sa Slovensky skauting zameriava predo-
vSetkym na oblasti hodnotové vzdelavanie (rozvoj charakte-
ru a jeho prenos do medziludskych vztahov), dobrovolnictvo
a duchovny rozvoj.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Slovensky skauting pripravuje dobrovolnikov na ich Cin-
nost v ramci viacstupfiového vzdelavacieho procesu. Cle-
novia postupne absolvuji radcovsky kurz, ktory sa venuje

najma priprave pravidelnych stretnuti a vyprav. Radcovsky
kurz trva 3—¢4 vikendy. Pre mladych veducich je urcena Li-
derska rangerska Skola pripravujice Gcastnikov na orga-
nizovanie celorocnej Cinnosti skautského oddielu. Dospeli
dobrovolnici sa Skolia na vykonavanie funkcie oddielového
vodcu, tj. Pripravovat celorocny program a viest tabor, na
vodcovskych lesnych Skolach. Ich siicastou byva letna cast
simulujica tabor alebo sa uskutocnuji vikendovou formou.
Poslednou nadstavbou je kurz pre skautskych inStruktorov
venujici sa skisenym skautskym vedicim. Ti sa na niom
ucia prednasat a formovat budicich skautskych vedcich.
- Novi dospeli dobrovolnici absolvuji zakladny kurz, kde sa
naucia zaklady skautskej metody prace s mladeZou. Neskor
si mozu rozsirit skautské vzdelanie na vodcovskej lesnej
Skole.

-V ramci vzdelavania dobrovolnikov sa Slovensky skauting
venuje témam ako Gloha dobrovolnika, novi ¢lenovia orga-
nizacie, psychologia deti a mladeze, prezentacné zrucnosti,
odmeny a tresty, hry a aktivity ¢i administrativa.

Kurzy pre skautskych radcov a vodcov lektorsky vedl skaut-
ski odbornici alebo externisti zvoleni na konkrétnu Specia-
lizaciu, ktor nepokryva vzdelavaci tim. Internych lektorov
Slovensky skauting pripravuje na celoslovenskom kurze pre
skautskych lektorov. Tento kurz sa realizuje raz za tri roky.
- Slovensky skauting pouZiva vlastné materialy, obsahové
Standardy a kompetencné profily pre vzdelavanie svojich
dobrovolnikov a lektorov. Tieto materialy maja k dispozicii
lektori aj dobrovolnici. Lektori vacSinou pripravuji materi-
aly pre 3pecifické témy. U¢astnici ¢asto dostavaji handout
k jednotlivym témam.

16. Slovensky skauting

Pocet clenov
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N Spoloc¢enstvo evanjelickej mladeze (SEM) je
mladeznicke obcianske zdruzenie, ktoreho cielom

je cez poznanie Boha a na zaklade krestanskych
principov viest mladych ludi k poznaniu samych seba,

zmysluplnému nasmerovaniu svojho zivota k hodno-
tam, spolupatricnosti, vzajomnej ucte a laske. A tiez

k aktivnej participacii na zivote cirkvi, obce, €1 mesta,

v ktorom ziju a k prevzatiu zodpovednosti za veci, Co sa

deju okolo nas.

»A povedal im: Zatvy je sice mnoho, ale pracovnikov malo.

Preto proste Pana zatvy, aby vyslal robotnikov na svoju
Zatvu. Chodte! Ajhla, posielam vas ako
barankov medzi vikov.” (Lk 10;2)

Aktivity

Hlavneé aktivity

- Cinnost SEM pozostava z rozli¢nych aktivit. Na miestnej
Grovni sa Clenovia pravidelne stretavaji na mladeznickych
a dorastovych stretnutiach. V ramci jednotlivych oblastnych
centier sa organizujd kluby, v ktorych sa mladi ludia streta-
vajh. Konfirmacné vikendové pobyty si urcené pre mladych
[udi vo veku 12—14 rokov (konfirmandov Evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania na Slovensku), pontkaji bohaty
vzdelavaci a zabavny program. Na letnom festivale SEMFEST,
s podtitulom ,Moj festival®, si Gcastnici mozu vypocut kres-
tanské kapely, zGcastnit sa seminarov, workshopov a ad-
renalinovych aktivit. V roku 2017 sa ho zicastnilo okolo
1200 (castnikov a 200 dobrovolnikov a pracovnikov. SEM
tiez uskutocnuje projekt Helping Hand, ktorym pomaha
Clenskym zdruZeniam aj neclenom pri organizacii aktivit,
a misijné cesty do Srbska a Bieloruska.

PrileZitostné aktivity

- SEM zorganizovalo sériu gospelovych koncertov Gospel
Leto, oblastné senioratne stretnutia, stretnutia priatelov
oblastnych centier, spolocenské a Sportové aktivity (napr.
Mladeznicky ples, INSIDE stromceky, Evanjelici na lade).

Rozvoj ¢lenov

-V praci so svojimi ¢lenmi sa SEM venuje hodnotovému
vzdelavaniu (rozvoj charakteru a jeho prenos do medzilud-
skych vztahov), dobrovolnictvu a duchovnému rozvoju.

- Program sa snaZi prisposobit aktualnym potrebam a za-
ujmom mladych ludi. Preto SEM rozsiruje svoje zazitkové
atrakcie a zameriava sa viac na aktualne témy na stretnu-
tiach aj festivaloch.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Vzdelavanie dobrovolnikov v SEM prebieha na miestnej aj
celoslovenskej Grovni. Na miestnej Grovni sa v oblastnych
centrach konaja pravidelné stretnutia pre pracovnikov, kde
planuja aktivity na dalSie obdobie, radia si a pomahaji si.
- Na celoslovenskej Grovni SEM organizuje vzdelavacie
stretnutia mladych muZov, Man to man. Na nich si odovzda-
vaji skisenosti prospesné pre osobny aj pracovny Zivot.
Dokonaly v Kristu je ro¢ny Skoliaci program pre mladych
ved(cich. Kazdy Student ma svojho mentora, ktory ho spre-
vadza celym programom a pri jeho dobrovolnickej sluzbe.
Dvakrat rocne SEM organizuje celoslovenské stretnutie pre
vedlcich mladeZe, na ktorom sa vedici méZzu navzajom
spoznat, podelit sa o svoje pozitivne aj negativne skise-
nosti s pracou s mladeZou, zGcastnit sa vzdelavania zame-
raného na konkrétne oblasti ich prace, podporovat sa a ucit
sa od seba navzajom.

- Vo vzdelavani dobrovolnikov sa SEM zameriava na Glo-
hu dobrovolnika, pracu v time, bezpecnost, metody prace
s detmi a mladeZou, hry a aktivity, odmeny a tresty, pripravu
podujati a zodpovednost.

- Vzdelavacie podujatia vedi starsi pracovnici alebo ski-
seni dobrovolnici. Lektori programu Dokonaly v Kristu si
odbornici v urcitej oblasti (napr. pedagogika, psycholo-
gia) a laici, ktori absolvovali tento program alebo externé
Skolenia.

- SEM ma vlastné aj prevzaté vzdelavacie materialy. Vacsinu
materialov tvori pre konkrétne jedno razové podujatia.

17. Spolocéenstvo evanjelickej mladeze
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v okresoch

BN, BB, BJ, BA, DK, GA, KK, KE, KA, LM, LC, MT, MI, MY, NM, PK, PN,

PT, PP, PO, PU, RA, RS, RV, RK, SC, TN, TT, TR, VK, VT, ZV, ZA
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N Organizacia Spoloc¢nost priatelov deti z detskych

domovov Usmev ako dar (Usmev ako dar) je najstarsou

Usmev akotiar

...aby kazdé dieta malo rodinu

a najvacsou mimovladnou organizaciou pdsobiacou
v oblasti nahradnej starostlivosti a pomoci krizovym

rodinam. Zameriava sa na podporu deti v detskych
domovoch, na pracu s ohrozenou rodinou, vzdelavanie
a sprevadzanie nahradnych rodin a pomoc mladym
dospelym po odchode z detského domova. Jej viziou je
....aby kazde dieta malo rodinu”.

»Snazime sa o to, aby dobrovolnici u nas zotrvali o
najdlhsie. Ale nie len kvoli prinosu pre nasu organizaciu,
najma kvali pevnym a dlhotrvajicim vztahom s detmi
z domovov. Nasi dobrovolnici sa stavaju sicastou sveta
deti z domovov a preto sii cielene vedeni k zodpovednosti
voci tymto detom. Od zaciatku davame
doraz na stabilitu a lojalitu.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- Hlavnymi aktivitami Usmevu ako dar s Najmil3i koncert
roka usporiadany v kazdom regione a celoslovensky, kto-
ry je vgberom najlepSich sataZiacich zo vsetkych regionov,
Vianocny beneficny koncert, kluby nahradnych rodin, denné
a pobytové tabory pre deti zo socialne slabych rodin, te-
ambuildingové a vzdelavacie podujatia pre dobrovolnikov.
PrileZitostné aktivity

- Ponuku Usmevu ako dar pre deti dopliiaji informac-
né kampane, Burza hraciek, Den Sportu, letné tabory pre
deti a mladez, jarné a jesenné vikendové pobyty pre deti
a mladez.

Rozvoj ¢lenov

- Pri praci s detmi a mladeZou sa Usmev ako dar sistre-
duje na hodnotové vzdelavanie (rozvoj charakteru a jeho
prenos do medziludskych vztahov), dobrovolnictvo, in-
klaziu. V poslednych rokoch praca s detmi a mladeZou je
omnoho systematickejSia a cielavedomejSia, metody prace
sl kvalitnejSie a rozsirili pole pésobnosti. Pristup k detom
a mladeZi je profesionalnejsi, zaloZzeny na mnohorocnych

skisenostiach.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- zakladnym kamenom pripravy dobrovolnikov je absolvo-
vanie dvoch rocnikov Anjelskej Akadémie. Po nej nasleduje
vzdelavanie podla zaujmu dobrovolnikov - praca s detmi
v detskych domovoch, praca s detmi z nahradnych rodin,
praca s detmi zo socialne slabych rodin. Stcastou vzdela-
vania dobrovolnikov je prax, ktor( ziskavaji zicastiovanim
sa na podujatiach. Usmev ako dar uskuto&fiuje aj zaZitko-
vo-vzdelavaci program PRIDE zamerany na preZivanie die-
tata v nahradnej starostlivosti.

- Vzdelavanie dobrovolnikov sa zameriava predovsetkym
na témy Gloha dobrovolnika, praca v time, psychologia deti
a mladeZe, metody prace s detmi a mladeZou, hry a aktivity,
priprava podujati a zodpovednost.

- Vzdelavanie vedi skisenejsi pracovnici a dobrovolni-
ci s niekolko ro¢nou praxou a terénni socialni pracovni-
ci. Usmev ako dar ma vlastné materialy pre vzdelavanie
dobrovolnikov.

18. Spoloénost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar

Pocet clenov
~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov

Celkovy rozpocet

Zastipenie v okresoch

5891C
4108C

991506€
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NYMCA na Slovensku je sucastou celosvetoveho

hnutia YMCA. Zakladom prace je rozvoj osobnosti
mladych ludi po duchovnej, dusSevnej a fyzickej stranke.
15 miestnych zdruzeni YMCA pracuje ako nizkoprahoveé
a komunitné centra Ci zaujmove alebo Sportove

kluby. Ich p&sobenie sa odvija od miestnej situacie

a rozhodovania mladych ludi na lokalnej urovni. YMCA
je jedinecna v spolupract a prepajani skupin: krestania
réznych vierovyznani, ludia bez vyznania, romske
komunity a to v kontinuite naprieC generaciami.

»Rok 2017 bol rokom realizacie novych projektov,
niekolkych zmien v Struktire aktivit a zvySovania vyznamu
prace s mladymi s menej prilezitostami.”

Aktivity

Hlavné aktivity

-V miestnych zdruZeniach YMCA sa deti a mladi [udia spa-
jaja vacsinou podla zaujmov a veku do klubov a krizkov
s roznym zameranim. Cielom je aktivizovat mladych ludi
ohrozenych pasivitou a mnohymi virtualnymi podnetmi.
Pravidelna ¢innost prebieha v Strukttrovanej (krizky, kluby,
tabory) aj nestrukttrovanej (nizkoprahové a komunitné
centra) forme.

- Dal&imi cielmi st u€it sa spolu nie€o nové, aktivne travit
¢as, rozvijat svoj charakter a zruénosti. Tieto ciele napliaji
program Cesta muZa, kluby zamerané na mladé mamy a ich
deti, jazykové a diskusné kluby zamerané na rozvoj komu-
nikacie a cudzich jazykov a tematické kluby.

PrileZitostné aktivity

- Tabory sl vyvrcholenim celorocnej Cinnosti. V roku 2017
sa taborov zlcastnilo vySe 600 deti, mladych (udi, vedicich
a dobrovolnikov.

- Mladi ludia, dobrovolnici a pracovnici s mladeZou sa mézu
z(castnit medzinarodnych stretnuti a vzdelavacich aktivit
organizovanych v spolupraci s YMCA North Tyneside, po-
znavacich a kultdrnych vymen mladych ludi a na programe
eurdpskej YMCA Roots for Reconciliation.

- Na miestnej Grovni mladi [udia so svojimi vedicimi orga-
nizujl tematické stretnutia, dni a sGtaZe, napr. svetovy den
zdravia, vikendova bajkovacka.

Rozvoj ¢lenov
- Miestne zdruZenia YMCA rozvijani ¢lenov na zaklade ich
potrieb. Preto je ich ¢innost velmi rozmanita. Cielom YMCA

je harmonicky rast mladych [udi vo fyzickej, duSevnej a du-
chovnej oblasti, aby mobhli viest zdravy, zodpovedny a ra-
dostny Zivot v spolocnosti. YMCA vo svojich programoch
kladie doraz na ich relevantnost a udrzatelnost, roznoro-
dost programov a pristupov, na podporu a rozvoj dobro-
volnictva a zniZovanie prahov (nizkoprahové a komunitné
centra pre neorganizovani mladez).

VZDELAVANIE DOBROVOLNIKOV

- Vzdelavanie a motivacia prebieha na narodnej aj miest-
nej Grovni. Z narodnej Grovne si organizované motivacné
aktivity, vzdelavanie so zameranim na Specifické zrucnosti
a informacie, systematické intervencie na miestnej Grovni.
Miestne zdruZenia si autonomne a sami nastavujl systém
vzdelavania a podpory svojich dobrovolnikov na zaklade
vlastnych potrieb. Dobrovolnici sa ziiCasthuja aj externych
Skoleni.

- Cielom je vytvorit systematické vzdelavanie pre vsetkych
vedicich YMCA, ktoré by bolo modularne, variabilné, a da-
lo im dobry zaklad pre pracu v réznych prostrediach. Preto
YMCA na Slovensku nadviazala spolupracu s YMCA v Ceskej
republike a prizvala externych partnerov pre superviziu
Mladez Ulice a Trendum.

- YMCA vzdelava dobrovolnikov v témach dloha dobrovol-
nika, praca v time, hry a aktivity, administrativa a priprava
podujati. Dobrovolnikov Skolia skiseni ymkari. YMCA ma
vlastné vzdelavacie materialy v tlaCenej a online verzii.

19. YMCA na Slovensku

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

Zastipenie v okresoch

966 C
761C
269D
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150000€
14 %
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N Zdruzenie katolickych vodkyn a skautov Europy

VODKYNE A na Slovensku (FSE) je skautska organizacia zdruzena

M skauTI EUROPY

pod Federaciou skautov Eurdpy s viac ako 60-rocnou

skusenostou so systematickou pracou s detmi a mlade-
zou. Cielmi FSE su vychova a neformalne vzdelavanie
deti a mladeze, obcianska participacia mladych ludi

na zivote spolocnosti, cielavedoma vychova mladej
generacie k demokracii, ochrana zivotného prostredia,
podpora dobrovolnictva u mladych a volnocasove
aktivity pre mladych. FSE sa stala pozorovatelskou
organizaciou RmS v decembri 2017.

»Snazime sa rozvijat mladych vo vSetkych strankach ich
osobnosti: fyzickej, psychickej, socialne, intelektualnej,
duchovnej aj nabozenskej.”

Aktivity

Hlavné aktivity

- Hlavnymi aktivitami s pravidelné tyZzdenné stretnutia
s detmi, vylety, vikendové vypravy a letné tabory v prirode.
PrileZitostné aktivity

- Ponuku FSE dopliiaji putovné tabory, spoloéné svité
omse, Skolenia a stretnutia s rodi¢mi.

Rozvoj ¢lenov

-V praci so svojimi clenmi sa FSE venuje témam hodnotové
vzdelavanie (rozvoj charakteru a jeho prenos do medzilud-
skych vztahov), zrucnosti pre 21. storoCie, dobrovolnictvo,
Zivotné prostredie, duchovny rozvoj a praca s detmi podla
skautskej metodologie. Od svojho vzniku do prace s clenmi
zaradilo pouZivanie modernych technologii (FACEBOOK, IN-
TERNET) Ci tvorbu vide.

Vzdelavanie dobrovolnikov
-V spolupraci s dalsimi krajinami vo Federacii skautov
Europy Zdruzenie katolickych vodkyn a skautov Europy na

Slovensku organizuje a dobrovolnici sa ziiCastiuji medzi-
narodnych Skoleni. Dobrovolnici pracujici s mladymi lud-
mi postupne absolvuji niekolko stupriov tychto Skoleni. Za
metodologicki stranku s zodpovedni tzv. narodni komisari,
ktori tieZ pripravuji obcasné kurzy a podklady k metodolo-
gii. Oblastné Skolenia podla potreby organizuji zbory.

- Kurzy pre dobrovolnikov pokryvaji témy Gloha dobrovol-
nika, praca v time, novi ¢lenovia organizacie, psychologia
deti a mladeze, bezpecnost, metody prace s detmi a mlade-
Zou, prezentacné zruc€nosti, odmeny a tresty, hry a aktivity,
priprava podujati a zodpovednost.

- Vzdelavanie zabezpecuja skiseni dobrovolnici s pracou
v FSE, externi odbornici a hostia zo zahranicia. Dobrovol-
nici s na dlohu lektora pripravovani Skoleniami. FSE ma
vlastné vzdelavacie materialy a vychadza aj z knih napisa-
nych Robertom Baden-Powellom, zakladatelom skautského
hnutia. Dostupné si pre Gcastnikov a lektorov v tlacenej aj
elektronickej podobe.

~N
firy

20. Zdruzenie katolickych vodkymn a skautov Eurépy na Slovensku (Federacia skautov Eurépy)

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

Zastipenie v okresoch

218¢
186C
71D
0z

7000€
0%

BA, MA, PO, SC, TV, TT
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/S
ZKSM

ZDRUZENIE KRESTANSKYCH

N Zdruzenie krestanskych spolocenstiev mladeze
(ZKSM) sa venuje systematickej praci s mladezou.
Jeho usilim je osobnostny a duchovny rozvoj mladéeho

SROLECHITEY WA RS Cloveka v osobnost s ucelenym pohladom na zivot.
Prostrednictvom neformalneho vzdelavania sa snazi
pomahat mladym dozrievat, aby boli svojim konanim
a postojmi obohatenim pre miestnu komunitu ako

aj celu spolocnost.

»R0k 2017 sa v ZKSM niesol v téme projektu Umenia
milovat, ktorym poukazujeme na pracu
s mladezou ako na umelecki ¢innost.”

Aktivity

Hlavneé aktivity

- Pravidelna ¢innost ZKSM je zloZena najma zo stretnu-
ti zakladnych kolektivov a spolocenstiev, jednodnovych
a viacdnovych podujati a vzdelavacich podujati pre clenov.
Rok 2017 sa niesol v duchu projektu Umenie milovat, v ram-
ci ktorého ZKSM uskutocnilo vychovno-vzdelavaciu kam-
pan Od lasky sa neposti, v ktorej predstavilo 6 zakladnych
Lumeni“v laske - umenie sliZit, prijimat, spajat, tvorit, viest
a snivat.

- Projekt Krestan v politike je uréeny zaujemcom o angazo-
vanie sa v politike na lokalnej, regionalnej alebo narodnej
Grovni. Cielom je odborne a duchovne pripravit Gcastnikov
na volby a naucit ich zrucnosti, ktoré vyuziji pocas predvo-
lebnej kampane a posobenia v politickej funkcii.

-V ramci projektu Godzone sa uskutocnila konferen-
cia Celym srdcom. Sicastou turné s dobrocinné aktivity,
evanjelizacia v uliciach, pozvanky na skolach a modlitby
za konkrétne mesta. Turné sa zl(castnilo takmer 22 500
Gcastnikov.

Rozvoj ¢lenov

-V rozvoji svojich ¢lenov sa ZKSM zameriava na medzilud-
ské vztahy, dobrovolnictvo, Zivotné prostredie, duchovny
rozvoj, efektivne vyuZzivanie volného Casu, podpora a rast
identity mladeZnickych spolocenstiev a ich ¢lenov a nefor-
malne vzdelavanie mladych.

Vzdelavanie dobrovolnikov
- Pre veducich zakladnych kolektivov je vytvoreny viaclrov-
novy systém pripravy. Animatorska Skola je zamerana na

mladych dobrovolnikov, ktori sa venuji systematickej praci
s mladeZou. Liderska animatorska Skola je urcena pre ve-
dicich, ktori sa venuji praci s mladeZzou na komunalnej,
regionalnej, alebo narodnej Grovni. Animatorské skoly rozvi-
jaji kompetencie ako timova praca, schopnost pracovat so
skupinou, motivacia, prezentacné a komunikacné zrucnosti,
liderské zrucnosti, osobnostny rozvoj, rieSenie konfliktov.
Skola animatorského sprevadzania je zamerana na osob-
nostny a duchovny rast (castnikov, upevnenie krestanskej
identity a poznatky v oblasti osobného sprevadzania (po-
radenstva). Profilovana je na mladych lidrov, ktori sa chci
venovat poradenstvu pre clenov.

- Platforma L3G (Lidri tretej generacie) je urena pre ab-
solventov animatorského vzdelavania. Poskytuje priestor
pre diskusie s lidrami réznych organizacii, spoloCenstiev
mladeZe a politikmi NR SR. ZKSM organizuje aj vzdelavaci
program Animator light. Ucastnici ziskavaji zakladné infor-
macie a skisenosti, ktoré mozu vyuzit v Glohe pomocného
animatora. Rozvija kompetencie ako komunikacia, vedenie
skupiny, zvladanie krizovych situacii.

- Vzdelavanie lektorsky ved( externi odbornici na dané
oblasti, odborni poradcovia a pracovnici s viacrocnymi
sklisenostami. Pomocnymi lektormi s dobrovolnici, ktori
absolvovali prislusné akreditované vzdelavanie.

- ZKSM poskytuje vedicim zakladnych kolektivov podklady
pre ich celoro¢ni Cinnost prostrednictvom stranky www.ani-
mator.sk, ktora je Specialne vytvorena za Gcelom distribiicie
metodickych materialov, podkladov a informacii, ktoré vyu-
Zivajl pre svoju cinnost.

21. Zdruzenie krestanskych spolocenstiev mladeze

-

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov

Pocet dobrovolnikov
Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet

v z toho dotacia MSVVAS SR e

Zastlpenie
v okresoch
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N Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség — Zvaz skautov
madarskej narodnosti (SZMCS-ZSMN) sa venuje predo-
vSetkym mladezi madarskej narodnosti na Slovensku.
Jeho cielmi su vychovavat deti a mladez madarske;]

narodnosti v duchu skautingu, zaroven rozvijat ich
nabozenské a mravne spravanie, fyzické a psychicke
schopnosti a zachovanie a rozsirovanie skautskych idet
aj v dospelom veku.

»Rok hladania novych ciest, najdenie novych motivacii
a mierne zvySovanie ¢lenstva plus neocakavané prekazky,
ktoré sme zdolali a predovsetkym Velky celozvazovy tabor.”

Aktivity

Hlavneé aktivity

- Najvacsiu cast programu SZMCS-ZSMN tvoria druZinové
schodzky (druzinovky), jednodfiové a viacdioveé aktivity
(vylety a vikendové pobyty). Cez ne uskutoCriuje svoj vy-
chovno-vzdelavaci program vyuzitim Sirokej Skaly metod
neformalneho vzdelavania a hier. DruZinovky poskytuji
priestor pre individualny pristup k clenom. Program je pri-
sposobeny druZine a ¢lenovia ho mozZu ovplyvnit. Vylety
a pobyty slizZia na posilnenie aktivit druZinoviek. Spolocne
sa na nich stretavaji viaceré skautské druZiny a zbory.

- NajddlezitejSimi kazdorocnymi akciami si letné a vi-
kendové tabory. Si prileZitostou pre ¢lenov na intenzivne
preZivanie skautingu, pokrok vo vedomostiach a ziskanie
skisenosti.

- Na celozvazovej Grovni SZMCS-ZSMN organizuje konfe-
rencie pre vodcov dobrovolnikov. Na tychto konferenciach
sa skautski vodcovia venuji odbornym témam, planovaniu
Cinnosti a rieSeniu zaleZitosti zvazu.

PrileZitostné aktivity

- Popri hlavnych aktivitach SZMCS-ZSMN organizuje Vel-
kopdstne duchovné dni, sitaz v loptovej hre méta, program
Zelezny skaut (Clenovia starsi ako 15 rokov mézu vyskasat
svoju vytrvalost a zdatnost), akcie pre malych skautov, fol-
klorny vikend. TieZ sa zapaja do Betlehemského svetla a Cle-
novia sa zdcastnili na medzinarodnom tabore v Madarsku.

Rozvoj ¢lenov
>V praci s clenmi sa SZMCS-ZSMN venuje hodnotoveé-
mu vzdelavaniu (rozvoju charakteru a jeho prenosu do

medziludskych vztahov), dobrovolnictvu, inklazii, Zivotné-
mu prostrediu, duchovnému rozvoju, vyvoju telesnej zdat-
nosti, citovému vyvoju, rozvoju vedomosti a spoloCenske;j
zodpovednosti.

Vzdelavanie dobrovolnikov

- Dobrovolnici s na ¢innost v SZMCS-ZSMN pripravovani
v ramci viaciroviového kontinualneho vzdelavania. Najdo-
leZitejSim druhom Skolenia st kurzy. SG urcené pre rozne
vekové kategoria a Grovne skautského vodcovstva (pomoc-
ni radcovia, radcovia, pomocni vodcovia). Jednotlivé Grovne
vzdelavania na seba nadvazuja.

- Na kurzy nadvazuji kurz pre skautskych vodcov a odbor-
né kurzy. Kurz pre skautskych vodcov je najvyssim stupfiom
vzdelavania. SlGZi na pripravu vodcov pre celozvdzové a me-
dzinarodné cinnosti. Odborné kurzy sliZia na rozSirovanie
a prehlbenie vedomosti vodcov. Organickou siiéastou pri-
pravy vodcov sii vikendové stretnutia a seminare.

-V ramci vzdelavania dobrovolnikov sa SZMCS-ZSMN ve-
nuje témam Gloha dobrovolnika, praca v time, sebarozvoj,
rozvoj vodcovskych kompetencii a schopnosti postarat sa
0 seba, novi Clenovia organizacie, psychologia deti a mla-
deZe, skautska metodika, metody prace s detmi a mlade-
Zou, prezentacné zrucnosti, hry a aktivity, odmeny a tresty,
priprava podujati, administrativa, uzly, viazané stavby, Zivot
v prirode, ochrana prirody, prva pomoc a zodpovednost.

- Skolenia ved timy skautskych vodcov, ktoré zodpovedaj
za odbornost a aktualitu tém, kvalitu prevedenia, zvelado-
vanie a vyvoj vzdelavania. Novi lektori prechadzaji roc¢nou
pripravou v lektorskom time, v ktorom budd pésobit.

22, Zvaz skautov madarskej narodnosti

Pocet clenov

~ z toho pocet ¢lenov do 30 rokov
Pocet dobrovolnikov

Pocet zamestnancov

Celkovy rozpocet
v 7z toho dotacia MSvvaS SR

1430C
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