MINISTERSTVO o . )
SKOLSTVA, VYSKUMU, Rms Rada mladeze
VYVOJA A MLADEZE Slovenska

SLOVENSKE] REPUBLIKY  Eurdpsky dialég s mladezou

X . (J
RN Spolufinancovany
BRI Eurépskou tiniou w NIVAM

INKLUZIA OCAMI MLADYCH

Zaverecna sprava z kvalitativnych konzultacii X. cyklu
Eurdpskeho dialogu s mladezou

februar 2024
Zlatica Pechacova

Rada Mladeze Slovenska



MINISTERSTVO s i . J
SKOLSTVA, VYSKUMU 0co@ Rms Rada mladeze polufinancovany NIVAM
VYVOJA A MLADEZE Slovenska Eurépskou tiniou

SLOVENSKE] REPUBLIKY  Europsky dialég s mladezou MARODNY INETITOT VZDELAVAMIA A MLADEZ

Tento dokument bol vytvoreny s finanénou podporou Narodného institutu vzdeldvania a
mladeZe a Eurdpskej Unie (European Commission - Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency (EACEA)). Nazory vyjadrené v tomto dokumente si ndzormi autorky, a
preto ich v Ziadnom pripade nemozZno povaZovat za oficidlne stanovisko finanéného
partnera.

Ked hovorime o respondentoch, myslime respondentov aj respondentky. Rodova rovnost
aj rovnost prileZitosti vo vsetkych ich podobach st nasim najhlbsim presvedcenim, pre
ucely vyskumnej spravy pouzivame iba pre zjednodusenie textu spolo¢né zauzivané
oslovenie.

Text analyzy nepresiel jazykovou korekturou.
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Eurdpsky dialég s mlddezou (predtym znamy ako Strukturovany dialég) je dlhoroény projekt,
ktorého cielom je zapajanie mladych do tvorby politik na eurdpskej urovni. V roku 2023 sme
sa spolu s Narodnou pracovnou skupinou pre EDM zapojili uz do jeho X. cyklu. V tomto
dokumente priblizujeme priebeh prvej viny konzultacii, tematické zameranie, priebeh ako aj
vysledky diskusii s mladymi, ktoré prebiehali napriec¢ celou krajinou.

Do konzultacii sa celkovo zapojilo 464 mladych ludi. V ramci diskusii sa mladi ludia venovali
téme inkluzie, a to z hladiska bariér, ktorym celia vo vzdelavani, na trhu prace ¢i v pristupe ku
kvalitnej zdravotnej starostlivosti, okrem toho diskutovali aj o podpore, ktorej sa im v tychto
oblastiach dostdva, potrebnych zmenach av neposlednom rade o Ulohe sektora prace
s mladeZou pri zaclefiovani vsetkych mladych fudi do spolo¢nosti.

Verime, Ze si tento text najde svojich Citatelov, a hlas mladych nakoniec bude nielen vypocuty,
ale aj premietnuty do tvorby lepsich politik pre vietkych.
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PODAKOVANIE

Na tomto mieste by sme sa chceli podakovat vietkych facilitaitorom a facilitadtorkam, vdaka
ktorym sa konzultacie v ramci X. cyklu Eurépskeho dialégu s mladeZzou mohli uskutocnit. Za
Vasu pracu Vam dakujeme!

Do aktualneho cyklu sa ako facilitatori a facilitdtorky zapojili ludia pésobiaci v nasledujucich
organizaciach:

Aliancia stredoskolakov

Centrum pre aktivne vzdeldvanie a rozvoj osobnosti
Centrum volného ¢asu Stara Lubovna

Diakhélozat — Studentska siet

Eurdpsky Dialdg

Laura, zdruzenie mladych

Mladiinfo Dolny Kubin

OZ Expression

Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim
Protect work zriadovatel ICM Malacky

RMZK - Rada mladeze Zilinského kraja

Spojena skola internatna, Levoca

Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov so zrakovym postihnutim,
Bratislava

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

YMCA

Ulohy facilitatorov a facilitatoriek sa zhostili aj mladeznicky delegati pre X. cyklus Eurépskeho
dialégu s mladeZou, nadseni jednotlivci, pracovnici s mladezZzou a dobrovolnici, ktorym taktiez
patri velka vdaka!
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PREDSTAVENIE EUROPSKEHO DIALOGU S MLADEZOU

Eurdpsky dialdg s mladeZzou (EDM) je projekt Eurdpskej unie, ktorého cielom je vytvorit
platformu pre mladych ludi z ¢lenskych krajin, kde méZu vyjadrit svoj nazor a pohlad na rozne,
dolezité témy. Zapajanim mladych fudi do verejného diania sa snazi budovat zaujem o politiku
a dianie na domacej a eurdpskej scéne, no zdroven integruje poznatky do tvorby politik.

EDM tvoria 18-mesacné cykly, ktoré su venované vopred uréenej téme vychdadzajucej z
Eurdpskych cielov pre mladez (vznikli v ramci 6. cyklu EDM). V kazdom cykle reprezentuju
¢lenské krajiny mladeznicki delegati, ktori predstavuju hlas mladych zo svojej domoviny. V
rdmci konferencii delegati diskutuju a prezentuju svoje nazory v rdmci danej témy. Zaverecné
zistenia z konferencii by mali byt nasledne zohladriované pri tvorbe politik na lokalnej aj
eurdpskej Urovni.

Jadro projektu predstavuju kvalitativne konzultacie s mladezou vo vsetkych clenskych
krajindch EU. Na Slovensku tieto konzultacie zastre$uje Rada mladeZe Slovenska, aviak
spolupracuje pri tom s r6znymi organizaciami ¢i jednotlivcami aktivnymi vo svojej komunite,

.....

Slovenska ale aj naprie€ réznymi socidlnymi a demografickymi kategériami.

Zo zisteni z konzultdcii vznikne zavere¢nd vyskumna sprdva, o ktord sa RmS opiera vo svojej
dalsej ¢innosti a politickom zastupovani mladeze. Odpovede mladych su tiez zaslané Eurdpskej
komisii, ktora na ich zaklade vytvori odporudéania pre &lenské $taty EU. Tymito odporaéaniami
sa nasledne zaoberaju v roznej podobe aj politici na Slovensku.
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TEMATICKY RAMEC X. CYKLU

Eurdpsky dialég s mladeZou kopiruje rotacny systém predsednickych krajin v EU.

X. cyklus prebieha od 1. jula 2023 do 31. decembra 2024, pricom predsednickym triom su
Spanielsko, Belgicko a Madarsko.

Aktualny X. cyklus EDM je venovany cielfu mladeze #3 s nazvom Inkluzivne spolocnosti.

Ciel mladeze #3 sa sustreduje na umozZnenie zac¢lenenia vSetkych mladych fudi do spolo¢nosti,
¢o je mimoriadne potrebné v obdobi, kedy bola pozicia mladych ludi ovplyvnena réznymi
krizami ako napriklad pandémia Covid-19, klimatickd zmena ¢i ruska agresia na Ukrajine a ich
nasledné spolocenské a hospoddrske dopady na eurdpske narody.
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METODOLOGIA

Pre zabezpecenie kvalitativnych konzultacii bol Narodnym pracovnym skupindm zaslany
manual, ktory popisuje odporucané techniky na ich realizaciu.

Pod kvalitativnymi konzultaciami treba chapat diskusné stretnutia vedené facilitaitorom. V
skupine diskutuje priblizne 8 — 10 os6b, pricom jeden facilitadtor mdze zorganizovat aj viacero
takychto stretnuti. Z hladiska spektra konzultaénych technik sme facilitdtorom odporucali
vyuzitie metddy fokusovej skupiny alebo diskusnej skupiny. Rozdiel medzi tymito dvoma
nastrojmi v tomto pripade spocival vo vysledku. Zatial ¢o fokusové skupiny boli zamerané na
zistenie celého spektra ndzorov a postrehov uUcastnikov, v diskusnych skupinach facilitator
viedol diskusiu ku konsenzu o navrhu napr. rieSeni vybranych problémov. V realizovanych
konzultaciach prevazovali ako technika fokusové skupiny.

EDM prebiehal tak ako po minulé roky aj prostrednictvom online dotaznika, ktory je zamerany
na hlavnu tému X. cyklu. Dotaznik bol v tomto cykle distribuovany prostrednictvom online
nastrojov uz od spustenia kvalitativnych konzultacii a to hned' v Styroch jazykovych mutdciach
(v slovenskom, ukrajinskom, madarskom a anglickom jazyku) . V aktualnom cykle sluzil hlavne
na podporu zisteni, ktoré vzisli z kvalitativnych konzultacii. O vyplnenie dotaznika boli preto
poziadani aj Ucastnici kvalitativnych konzultdcii, idedlne na zaciatku podujatia. V pripade, Ze
Ucastnici nemali moZznost online pripojenia, dostali informaciu, kde a ako mo6zu dotaznik
vyplnit aj dodatocne. S dalSou distriblciou online dotaznika ndm vo velkej miere pomohla
Sekcia strednych $kol MSVVasS SR.

Kvalitativne konzultacie prebiehali v oktébri a novembri 2023.
Celkovo sa uskutocnilo 52 kvalitativnych konzultacii, z toho 43 stretnuti prebehlo ,nazivo”

(offline) a 9 v online priestore. Celkovo sa do kvalitativnych konzultacii zapojilo 464 mladych z
rézneho prostredia a s réznym zazemim.
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Statistiky ohl'adom konzultacii v ramci X. cyklu EDM:

Celkovo 52
Pocet kvalitativnych konzultacii Offline 43
Online 9
Pocet mladych fudi vo veku 13-30 rokov, ktori sa zapojili do kvalitativnych 464
konzultacii
Pocet mladych ludi vo veku 13-30 rokov, ktori vyplnili online dotaznik:! 3708

Konzultacné stretnutia viedli facilitatori z roznych organizacii pracujucich s mladdezou v SR.
Spolupracovali sme s mladeznickymi organizaciami, angaZzovanymi mladymi, mladeznickymi
parlamentami a réznymi mladeznickymi a nizkoprahovymi centrami pre mladych, okrem toho
sa nam v ramci tohto cyklu podarilo zapojit aj jednotlivcov a organizacie, ktoré pracuju so
zdravotne znevyhodnenou mladeZou. Kompletny zoznam organizacii, ktoré sa zapojili do
konzultacii je sucastou priloh. Kazdy facilitator absolvoval pred konzultaciami online Skolenie
ktoré viedol tim RmS. Na skoleni boli poskytnuté informdcie o obsahovej a technickej stranke
konzultdcii, ako aj potrebné otazky suvisiace s manazmentom celého procesu. Zdoraznené boli
tiez principy participacie, ktoré su klucové pre cely proces EDM. Kazdy facilitator po
uskutocneni svojej konzultacie vypracoval spravu z konzultacii, ktord nasledne dorudil RmS. Na
zdklade analyzy obsahu tychto sprav RmS nasledne vypracovala tuto analytickd spravu.
Vystupy a navrhy zozbierané pocas konzultacii slizZia primarne ako informaéné podklady pre
tvorbu buducich dokumentov, zaverov a uzneseni Rady EU vo vztahu k politikdm zameranym
na mladez.

Facilititorom bola poskytnutd konzultaénd prirucka, podla ktorej postupovali pri vedeni
konzultacie. Facilitatori si pre svoje konzultaéné stretnutie vyberali minimalne jednu tému, ak
bol v skupine zaujem, venovali sa aj viacerym témam.

1 Zber dat prebiehal na strednych 3kolach, neprebehol na zéklade kvétneho vyberu a nezabezpelovala ndm ho
prieskumna agentura. Je preto ddlezité poznamenat, Ze sa nejednalo o reprezentativny vyskum a zistenia nie je
mozné zovseobecnit na celkovi populdciu mladych ludi Zijucich na Slovensku. Data z dotaznika sme
v pozadovanej podobe odovzdali, pritom data od v3etkych zapojenych krajin sa budd analyzovat na eurdpskej
drovni.

9
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TEMY A KONZULTACNE OTAZKY PRE X. CYKLUS EDM

Téma ¢. 1 — Bariéry

Co v st&asnosti brani Gplnému zaéleneniu vietkych mladych [udi do spoloénosti? Co
tomu brani u mladych ludi, ktori maji obmedzené alebo mensie prilezitosti?

Téma €. 2 — Aktualna podpory

Aky druh ucinnej podpory je v sucasnosti poskytovany mladym ludom na Slovensku,
aby bolo mozné ich pIné zaclenenie do Zivota spolo¢nosti? Ako je to vo vztahu k mladym
[udom s obmedzenymi prileZitostami?

Téma €. 3 — Potrebné zmeny

Aké dalSie opatrenia je potrebné prijat, aby sa umoznilo zac¢lenenie vsetkych mladych
[udi do spoloc¢nosti, najma mladych ludi s obmedzenymi prilezitostami?

Téma €. 4 — Uloha mladeznickeho sektora

Ako mozZe praca s mladeZou a sektor mladeze prispiet k plnému zac¢leneniu vSetkych
mladych ludi do spolo¢nosti, najma mladych [udi s obmedzenymi prileZitostami?

10
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MARGDMY INET:

BARIERY

KONZULTACNA OTAZKA €.1

Téma €. 1 — Bariéry

Co v stcasnosti brani Gplnému zaéleneniu vietkych mladych ludi do spoloénosti? Co tomu
brani u mladych l'udi, ktori maju obmedzené alebo mensie prilezitosti?

e PrekadZky uplného zaclenenia do vzdeldvania a pristupu ku kvalitnému vzdelaniu

e PrekdZky vytvorené pésobenim alebo necinnostou pedagdgov

e PrekdZky v pristupe ku kvalitnym pracovnym prileZitostiam

e Prekdzky v pristupe ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti alebo r6znym formdm socidlnej
podpory

Téma bariér bola pre ucastnikov konzultacii najviac zrozumitelna a v ramci fokusovych skupin
jej venovali najvaésiu pozornost. V Uvode kazdej fokusovej skupiny sa facilitatori zamerali na
vysvetlenie kltcovych pojmov, akymi su inkluzia, socidlna exklizia a diskriminacia. Zaujimavym
zistenim je, Ze znacna Cast, predovsetkym mladsich, respondentov mala problém tieto pojmy
vysvetlit bez pomoci facilitatora, ktory pojmy vysvetlil na konkrétnych prikladoch.

Ucastnici konzultécii si uvedomovali $irokospektralnost spésobov vyltéenia. Mlade? a deti
moézu byt z pristupu ku kvalitnému vzdelaniu, pracovnym prilezitostiam, ¢i zdravotnej
starostlivosti a socidlnej podpory vyluc¢ené na zaklade etnicity, ekonomického statusu,
socialneho statusu, rodu, sexualnej orientdcie, vierovyznania ¢i zdravotného znevyhodnia.

Mladi taktiez upozoriiovali na problematiku viacndsobného znevyhodnenia.

Ako najvacsiu bariéru vnimali predsudky, stereotypy a strach majority z inakosti. Vo svojich
vypovediach upozorfiovali na nedostatok kontaktu sinakostou ¢i neznalost a nizku
informovanost majority o Zivote ludi s nejakou formou znevyhodnenia. Zaujimavym zistenim
bolo, Ze Ucastnici konzultacii spontanne upozornovali aj na problematiku viacnasobného
znevyhodnenia. Ciasto¢ne sa zaoberali aj tym, akym spdsobom su stereotypy v spolo¢nosti
reprodukované, a aku ulohu v tomto procese plnia média, socialne siete a vplyvné osobnosti.

,,...bojime sa toho, ¢o nepozndme a preto tychto ludi vycleriujeme a vylu¢ujme z
nasich kolektivov, ale keby ich viac spozndme méZeme zistit, Ze su vlastne tplne
fajn.”

,Je ovela jednoduchsie hovorit nieco zIé na mensiny, lebo uZ v je spoloc¢nosti taky
ndzor na niektoré mensiny. Je jednoduché poniZovat inych.”

12
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,Myslim, Ze aj v politike si ndjdu nejaku menSinu...si z nej spravia nepriatela. Pozerala
som vela diskusnych reldcii a videla som, Ze v kuse si musia ndjst nejakého
nepriatela... podla mria vela politickych stran nerobilo vlastnu kampari ale anti-
kampan a Siria nendvist na mensiny...”

»Podla mna nikdy nebudu vsetci ludia uplne zac¢leneni a pochopeni. Najmdé kvéli
sexudlnej orientdcii, ndboZenstvu, ndzorom, stylu obliekania, ale aj vyberu hudby a
také tie malické nie velmi Casto viditelné dévody, ktoré vedia rozdelit ludi na dva
tabory. Ak niekto vyzerd trochu inak ako vdcsina je vo vécsej pravdepodobnosti
vycleneny zo skupiny...”

»...ja si myslim, Ze ti ludia su nejakym spésobom ini a nie sme na to zvyknuti..
Slovensko bola takd jednorodad krajina - nie je to az také multikulturne. Videla som v
Bratislave, ked'je napriklad niekto inej farby pleti... tocili si vided.”

,Podla mria mladi ludia, ktori maju akukolvek odlisnost to maju tazké a vlastne ta
ndlada v malych mestdch je taka odmietava a ked'to potom zvyraztiuje politickd
garnitura...”

13
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Prekazky uplného zaclenenia do vzdelavania a pristupu ku kvalitnému vzdelaniu:

3.

Ekonomické bariéry (Rodiny, ktoré su v naro¢nej socioekonomickej situacii mozu celit
financnej ndrocnosti vzdeldavania, kedZe ndvsteva Skoly je spojend s pravidelnymi
vydavkami na dopravu, Skolské obedy, ucebnice, pomocky Ci triedne vylety. Rodicia sa
tak ocitnu v situacii, kedy nedokazu tieto vydavky vobec alebo s velkymi tazkostami
uhradit. Na tuto bariéru upozorfiovali mladi napriec viacerymi fokusovymi skupinami,
pricom vychadzali z vlastnych skusenosti, kedy sa ich spoluZiaci nezucastriovali na
spolocnych triednych aktivitach, nemohli si dovolit nové ucebnice, nemali desiaty...
Okrem toho cast mladych zapojenych do konzultacii diskutovala aj o vzdelavani
v sukromnych skolach, ktoré su finanéne nedostupné pre deti z menej privilegovaného
prostredia, ktoré su podla nich exkluzivne, charakterizované nizkou diverzitou a
izolaciou od réznorodosti, a ktoré podla nich prispievaju k prehlbovaniu nerovnosti vo
vzdelavani.)

... nemoézu si dovolit to, ¢o ja. Napr. nejdu s nami na vylet.”

MV

»,Maju to urcite tazsie, najmd ti, ktorych rodicia nepracuju a nemaju peniaze.”

,Ked'treba nieco platit navyse, napr. lyZiarsky alebo plavecky, tak nejdu s nami.”

Jazykové a komunikaéné bariéry (Ziaci, ktori neovladaju vyucovaci jazyk sa tazsie
adaptuju, ¢asto nerozumeju ucivu, mozu ovela lahsie zaostavat za svojimi spoluziakmi,
problém nastava aj u Ziakov s narusenou komunikaénou schopnostou ¢i réznymi
poruchami ucenia... respondenti v ramci konzultacii upozorrfiovali napriklad na jazykové
bariéry, ktorym Ccelili ich spoluZiaci z Ukrajiny po prichode na Slovensko. Za klu¢ovy
oznacili pristup ucitela, ktory hlada (alebo nehladd) sposoby, ako takémuto Ziakovi
pomoéct.

...hapr. ked' prisli ukrajinské deti, tak jedna ucitelka odmietala s nimi robit, lebo
nevedia jazyk, tak nevidela mozZnosti... ale potom sa na tej skole nasiel iny pristup,
ktory ich nendutil rozprdvat, lebo z toho mali strach, Ze to nevedia, ale hladali sa iné
mozZnosti komunikdcie... takto sa postupne zaclenili.”

Fyzické bariéry (Vychadzajuc z vlastnych pozorovani Ucastnici konzultacii upozorniovali
aj na absentujuci bezbariérovy pristup v Skolskych budovach.)

,V triede sme mali diev¢a na vozicku...snaZila sa prispbsobit. Mala to tazké, lebo nie
vsade bol bezbariérovy pristup, spolo¢nost nemysli aj na takychto ludi.”

»Napriklad Ziak na voziku k nadm neméZze prist, lebo nemdme bezbariérovu skolu.”
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4. Nedostatok persondlnych kapacit v Skolstve (pedagogickych asistentov pre Ziakov so
Specidlnymi potrebami, Skolskych psycholégov, vychovnych poradcov, Specidlnych a
lieCebnych pedagdgov...)

,V telke stdle hovoria o asistentoch ucitela, my na Skole nemdme ani jedného.
Preco?”

»MozZno by bolo uZitocné, keby sme mali lepsi pristup k psycholégom..."

5. Absencia skusenosti, znalosti a zrucnosti ucitelov a riaditelov skol so zaclenovanim
znevyhodnenej mladeze do vzdeldvania (Ked nemaju potrebné zruénosti, ich snaha
o za¢lenenie mladého ¢loveka so znevyhodnenim do triedneho kolektivu mdze byt
kontraproduktivna.)

,UCitelia sa moZno sa snaZia, ale neriesia to dobrym sp6sobom.”
6. Nedostatok neformalnych aktivit zameranych na stmelovanie kolektivu

,Skoly by mali viac ¢asu venovat do organizovania réznorodych mimoskolskych
aktivit, tym by ndm poskytli moznost objavit svoje zdujmy mimo toho, ¢o sa ucime."

,Skolsky systém by mal podporovat rozmanité formy vzdeldvania a zabezpecit, aby sa
Studenti stretli s réznymi aspektmi spolocnosti a kultury. Napriklad nebyt cely ¢as v
skole a chodit na podujatia"

LViac volnocasovych aktivit v Skole, aby sa budovala pozitivna klima, dobré vztahy,
spoluprdca, rozvijala sa komunikdcia.”

»...nemdme Ziadne spolocné aktivity, pricom organizovanie tychto aktivit Skolou by
mohlo pomdct rozbit bariéry medzi Studentmi réznych tried a vytvorit priatelskejsie
prostredie a viac by sme sa poznali."

7. Bariéry spojené s nastavenim vzdelavacieho systému (Napr. u¢ebné osnovy, ktoré v
dostatoénej miere nezohladnuju individualne schopnosti, zruénosti a potreby Ziakov;
ucenie zamerané na memorovanie faktov, a nie na rozvoj kritického myslenia; systém
hodnotenia Ziakov, ktory na nich p6sobi demotivujlico a sp6sobuje im stres aZ stratu
zaujmu o dalSie vzdeldvanie; tlak na vykon spojeny s porovnavanim; povinné domace
ulohy...)

»Vzdeldvanie sa musi transformovat, aby lepsie reagovalo na individudlne potreby
Studentov. Keby existuje nejaky spdsob na spravodlivé posudenie vykonu a toho aké
mame kvality, a prispésobenie vzdeldvacieho prostredia nasim potrebam, urcite by sa
tu Ziaci citili komfortnejsie.
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Prekazky vytvorené poésobenim alebo ne¢innostou pedagégov:

1. Netransparentné hodnotenie vykonu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (Na jednej strane staZovanie absolvovania predmetov, snaha ,dostat” Ziaka
na Specidlnu Skolu, na druhej strane netransparentné zvyhodnovanie, pri ktorom
ostatni Ziaci m6Zu pocitovat nespravodlivost ¢i zavist, co mbze viest k tomu, Ze takéhoto
spoluziaka neprijmu do kolektivu.)

2. Nizka informovanost uéitelov a nedostatok zruénosti v oblasti inklazie (Niekedy vie
byt priliSna snaha zaclenit dieta do kolektivu a nevhodny spdsob vysvetlovania inklizie
kontraproduktivna.

3. Nedostatok dévery v schopnosti a samostatnost Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami

4. Sikana Ziakov zo strany uditela (zneuZivanie mocenskej pozicie, podcefiovanie,
odsudzovanie, verejné porovnavanie, zosmiesnovanie ¢i zhadzovanie vykonu Ziaka
pred triedou...)

5. Nerespektovanie pedagogickych asistentov pri vyucbe

6. Vyclenovanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zo skupinovych
a neformalnych aktivit, Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

LV nasej triede mdame Ziaka, ktory je tichsi a ked'ide prezentovat niektori ucitelia na
neho kric¢ia. My sme celkom tolerantni, ale keby sa to stalo v nejakej vicsej triede, tak
si myslim, Ze by sa z neho smiali. A ked'to vidia Ziaci ako ho ucitel poniZuje, tak aj oni
sa z neho budu smiat.”

,Su ucitelia, ktori dieta z nejakého dévodu nemaju radi, a bez ohladu na to, ako velmi
sa snazi, ucitel'ho absolutne neoceni.”

,Na strednych a zakladnych sSkoldch je velmi citit, Ze Studenti su v podriadenej pozicii
voci ucitelom, ¢o neulahcuje integrdciu.”

,Ti ucitelia to maju ako my, aj my to robievame, aj my si vyberdme s kym budeme
kamardti a s kym nie, kto ndm je sympaticky. A pre ucitela, 30 deti v triede, tak on si
vie ndjst deti, ktoré su mu sympatické, tym sa bude rdd venovat, rozprdvat sa s nimi,
ucitich...”

»Dnes uZ sa posunuli metddy, aj prax ako sa ucitelia vyucuju, ako sa ucia ucit deckd. Su
ucitelia, ktori su este stard skola. Su deckd, ktoré maju nejakého asistenta, ale ten
starsi ucitel neuzndva tych asistentov, lebo to je podla neho blbost. MéZe to potom
viest k odsudeniu, alebo vyluceniu, pocitu deti, Ze nemaju rovnaky ndrok na
vzdelanie.”
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Prekazky v pristupe ku kvalitnym pracovnym prilezitostiam:

1. Nedostatok pracovnych skusenosti (Zamestnavatelia ¢asto vyzaduju aj niekolkoro¢nu
prax v odbore, ¢o je takmer nedosiahnutelné pre absolventov strednych skél. Nie vsetci
maju skdsenost s povinnou praxou pocas Studia, a niektori tuto skusenost sice maju,
ale hodnotia ju skor negativne ako prilis kratku, vSeobecnu ¢i nedostatocnu.)

,MobZe to byt preto, Ze nemdme Ziadne pracovné skusenosti, ale ako by sme mohli
mat, ked sme mladi...”

».-.priprava na budtuce povolanie v skoldch je vicsinou velmi vSeobecnd. Praktickd
priprava na pracovny Zivot je slabd. Na sice povinnej praxi (na odbornych strednych
Skoldch) studenti robia len neodborné ¢innosti, a vo firmdch robia len podradnu
robotu, ktoru nemd kto vo firme vykondvat...”

2. Nedostatoéna kvalifikacia/stupen vzdelania (uprednostriovanie uchadzacov s
vysokoskolskym vzdelanim)

,Co sa tyka hladania prdce, tak Eastokrdt je také, Ze ocakdvaju, Ze mds nejaky stuperi
vzdelania, bakaldra, alebo Ze si Studoval aspoti jeden, dva roky na vysokej Skole.”
10, Ze teraz musi mat kaZdy vysoku skolu, je podla mria velmi zly trend.”

, Ty si vyStudoval tuto skolu, tak ti ja neméZem ponuknut prdcu, ktoru ty chces robit

alebo mds o riu zdujem, len to co mds vystudované ti mézu ponuknut...“

3. Nedostatok pracovnych prilezitosti v mensich mestach a na vidieku (Predovsetkym
absolventi z mensich miest a vidieckych oblasti narazaju na problém nedostatku
pracovnych prilezitosti v odbore, ktory vystudovali.)

»Darmo, Ze som kuchdr. Som kuchdr rovnako, ako niekto v Bratislave, v podstate mam
rovnaky vyucny list s maturitou, ale nemdm rovnaké uplatnenie... Nie kaZdy ma
prileZitost odstahovat sa do iného mesta a mat lepsiu skolu.”

4. Nepotizmus (systém obsadzovania funkcii, v ktorom su preferovani pribuzni oproti
ostatnym, nezriedka lepsie kvalifikovanym kandidatom)

17



MINISTERSTVO ) . J
Voo 000 { RmS Spolufinancovany NIVAM
VYVOJA A MLADEZE Eurépskou Gniou
roT vz ELAVANIA & MLaDE2E

SLOVENSKE] REPUBLIKY  Eurépsky dialog s mladezou MARGDNY INET

Prekazky v pristupe ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti alebo roznym formam socialnej
podpory:

1. Finanéna nedostupnost zdravotnej starostlivosti (Rézne druhy poplatkov za
vysetrenie, lieky, ktoré nepreplaca poistovia, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti,
ktori nemaju uzavreté zmluvy s poistoviami...)

...luxusom sa stdva stomatoldgia, kvdli ktorej ludia chodia do zahranicia, lebo je to v
porovnani u nds, o polovicu lacnejsSia a podobny pripad su aj dioptrické pomdcky,
ktoré su dost drahé, ak s tym rodina nepocita, mézZe spravit Skrt cez rozpocet,
predpisované potrebné lieky, ktoré uplne poistovria nehradi, ¢i rézne zdravotné
pomécky...”

,...vZdy bude nejakd skupina, ktord nebude mat rovnaké prileZitosti z réznych
dévodov a hlavnou prekdzkou su peniaze...Zdravotnd starostlivost stoji vela financii,
na ktoré rodiny a ani mladi ludia nemaju zdroje...”

,...Je nedostatok liekov. Velakrdat zdkladnych, ktoré boli vzdy k dispozicii. A ked
ponuknu ndhradu tak je tam vyssia cena, ktoru si neméZzu dovolit. Mladi ludia zvdcsa
eSte nezardbaju vela, hlavne, ked' zacinaju pracovat, aby si mohli dovolit drahé
lekdrske vysetrenia alebo za kazdu ndvstevu lekdra zaplatit 20 eur.”

2. Korupcia a rodinkarstvo v zdravotnictve (Ten, kto ma socidlne kontakty a financie sa
vie dostat k skorsim terminom vySetreni, lacnejsim liekom a celkovo ku kvalitnejsej
zdravotnej starostlivosti.)

... Urcité skupiny ludi...su uprednostfiované...ako su deti bohatych rodicov alebo po
zndmosti.”

3. Neprofesionalny pristup zdravotného personalu (Zneuzivanie svojho mocenského
postavenia voci pacientovi, neochota poskytnut informacie o zdravotnom stave
pacienta, zosmiesnujuci/degradujuci pristup k pacientom inej etnicity alebo pacientom
so zdravotnym znevyhodnenim...)

»...musim sa pytat na informdcie, ktoré by lekdri mali pri konzultdcii ako
samozrejmost povedat.”

,...hajradsej, aby nik nechodil do ambulancii...”

,...ako dieta som mala problém s nohou, ked som pred lekdrom povedala, ¢o si
myslim, aky je problém, pretoZe mi to prislo logické, a vedela som si to vyvodit z
hodin bioldgie, doktor ma vysmial ¢o ja o tom viem. Urobili mi rézne testy a konecnd
diagndza bola rovnakd tej aku som ja navrhla, ale nedockala sa porozumenia...”
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Téme zdravotnictva a socidlnej podpory sa Ucastnici konzultdcii spomedzi vSetkych tém
venovali najmenej, ak sa facilitdtorom podarilo tuto tému otvorit tak sa vo vacsine pripadov
redukovala len na oblast zdravotnictva. V tomto kontexte je doleZité poznamenat, Ze prevazna
Cast mladych ludi vo svojich vypovediach upozoriiovala na zly aZ ,katastrofalny” stav
zdravotnictva, pricom pandémia koronavirusu tento stav este prehibila. Len pre kontext
uvadzame niektoré z naj¢astejSie uvadzanych problémov, na ktoré upozornili mladi v ramci
svojich vypovedi: Zalostne nizke persondlne kapacity (nedostatok lekdrov a zdravotnych
sestier), prestarnuti a pretazeni ambulantni lekari, nizke platové ohodnotenie zdravotného
persondlu, zatvaranie/rusenie/zlucovanie nemocnic a Specializovanych ambulancii, zanedbany
stav budov nemocnic (padajica omietka, zatekajuca strecha, pleseni...), absencia zdkladného
vybavenia v nemocniciach (pacienti si nosia vlastné plachty, pribory, toaletny papier...), dlhé
niekolkomesacéné cakacie doby na vysetrenie u Specializovanych lekdrov, dlhé ¢akacie doby
v Cakdriach pred vySetrenim... Okrem toho vnimali odliv mladych lekarov do zahranicia a
priepastny rozdiel medzi kvalitou poskytovanej zdravotnej starostlivosti v sukromnych a
verejnych zdravotnickych zariadeniach.

,V zdravotnictve mame pretazZeny persondl, kto mézZe, odchddza do zahranicia kvéli lepsim
platovym mozZnostiam, lepSiemu socidlnemu zabezpeceniu...maju velmi vela nadcasov a je tu
rizikovost vytvdrania chybovosti v oSetrovani, ¢i spravnosti liecebnych postupov.

,Po poslednych troch rokoch po covid-19 je (zdravotnictvo) v katastrofdlnom stave.
Zatvdranie nemocnic, rusSenie réznych oddeleni, Specializovanych ambulancii...nedostatok
specidlnych pristrojov, na ktoré nie su peniaze...”
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SPRAVY od mladeze s obmedzenymi prilezitostami:

V aktualnom cykle sa nam do konzultacii podarilo zapojit rézne skupiny mladeze, vratane
znevyhodnenej mladeze. Konzultdcii sa zucastnila vidiecka mladez, zrakovo postihnuta mladez,
mladeZ s narusenou komunikacnou schopnostou, mladez s diagnostikovanymi poruchami
ucenia, NEETs, romska mladez, prislusnici madarskej narodnostnej mensiny Zijucej na
Slovensku...

Specifické prekazky, ktorym &eli romska mladez na Slovensku:

1. Vyrazné jazykové a komunikacné bariéry, ktoré im zabranuju plnohodnotne sa zapojit
do vzdeldvacieho procesu a stazuju im aj pristup kzdravotnej starostlivosti
a pracovnym prilezitostiam

2. Absentujice alebo nedostatocné predprimarne vzdeldvanie, ktoré by im mohlo
ulahcit nastup na zakladnu skolu

3. Segregované vzdeldvanie rémskych deti na Slovensku
o Fyzicka segregacia v ramci beznych $kol (Cisto romske triedy/skoly)
o Segregacia do Specidlneho Skolstva (velmi ¢asta prax u deti z marginalizovanych
réomskych komunit)

4. Vel'mi hlboko zakorenené predsudky a stereotypy, ktoré sa prejavuju v takmer kazdej
oblasti Zivota

,Na plavecky a lyZiarsky vycvik sme mohli ist iba my , bieli“ — pretoZe ubytovria, kde
sme mali byt ubytovani cigdriov neubytovdva”.

5. Staieny pristup ku kvalitnym pracovnym prileZitostiam zd6vodu hlboko
zakorenenych predsudkov zamestnavatelov, pracovnikov na Uradoch prace...

...ked'ste Rom... je jedno, Ze mdte prax, ste Sikovny, spolahlivy, chcete robit, aj tak
vds nezamestnaja...”

,...Clovek (Rém) isiel na Urad prdce sém a dradni¢ka na neho nahucala...Ked' ten isty
Clovek isiel s doprovodom, vsetko bolo v poriadku a venovala sa im. Ked'isiel znova
dotyény sdm, znovu sa uradnicka sprdvala zle. Ked' bola s tymto jej sprdvanim
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konfrontovand, pani povedala, Ze ona nikdy nevie, kto jej tam pride, ¢o su zac, ale ak
maju asistenta, asi st na tom lepsie...”

,...bolo iné sprdvanie uradnicky k nej ako Romke, ako ku mne ako k bielemu,
uradnicka opakovane tvrdila, Ze to ste mali vediet a bola velmi neprijemna”

6. StaZeny pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti (Taktiez z dévodu predsudkov,
ale aj finan¢nej nedostupnosti, velkej fyzickej vzdialenosti zdravotnickych zariadeni od
miesta bydliska....)

»...mladi fudia z margindlnych komunit méZu celit aj ekonomickym
problémom...jednoducho rodicia na to nemaju peniaze, tak tam nechodime.”

,Kto si mdéZe dnes dovolit zaplatit 70 eur za zub?“

»Diskrimindcia méZe byt prejavovand zdravotnickym persondlom, alebo inymi
pacientmi v ¢akdrni pre pacientov, alebo ndvstevnikmi. Ich zaobchddzanie sa mézZe
prejavovat, neuctou, Ze ich ignoruju, uraZaju alebo sikanovanie, ndsilie alebo
odmietnutie poskytnutia zdravotnej starostlivosti.“

»...2avisi to aj od toho, Ci sa jednd o Statnu alebo sukromnu zdravotnu starostlivost,
nakolko pri Statnej su viazani prijat a osetrit danu osobu ak je nato odkdzand, pricom
pri sukromnej lekdr méZe osobu neprijat. MéZu tu zohrdvat rolu ako pévod, vyzor,
hygiena, predsudky, recovd bariéra...”

Specifické prekazky, ktorym éeli vidiecka mladei:

1. Nizka obé¢ianska vybavenost (nizsi pocet $kol, administrativnych budov (i
zdravotnickych zariadeni)
2. Zla dopravna infrastruktura (absencia alebo nizka frekvencia spojov MHD

3. (Subjektivne vnimand) nizsia kvalita vzdelavania na zédkladnych Skoldch v odlahlych
vidieckych oblastiach

4. Nizky zaujem a motivacia ucitelov pracovat v odlahlych oblastiach

5. RusSenie a zatvdranie $kol z dovodu nizkeho poctu Ziakov

6. Nedostatok pracovnych prilezitosti v mensich mestach a na vidieku

7. Nizky pocet vSeobecnych lekarov a slaba vybavenost vidieckych ordinacii
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Specifické prekaiky, ktorym éeli zdravotne znevyhodnena mladez:

1. Fyzické bariéry v Skolach, na pracovisku ¢i v zdravotnickych zariadeniach
(Absentujice rampy, plosiny, vytahy, miesta vyhradené na parkovanie, neozvucené
semafory na prechodoch pre chodcov, neozvucené dopravné prostriedky MHD,
chybajuce vodiace linie a reliéfne znacenie...)

LZiaci so zrakovym postihnutim nemaju viade upravené prostredie, kde by sa mohli
pohybovat bezpecne.”

,Ozvucenie autobusov, nevidiaci si nevie vyhladat autobus...stretdvame sa s tymto
problémom pri snahe samostatne dochddzat do skoly a na internadt.”

,Prechody cez cestu nemaju varovné pdsy, su casto len osvetlené z dévodu
bezpecnosti.”

,Najmd v malych mestdch a na dedindch nie su prisp6sobené technické vymoZenosti
....Prispésobit to prostredie, okolie znevyhodnenym, my sme este v pohode, ale ¢o taki
vozickari napriklad, ako potom méZu byt zacleneni do spolocnosti, ked ani fyzicky sa
im neumozZni sa tam dostat.”

2. Komunikacné a psychologické bariéry (problémy s komunikaciou s okolim a pri
ziskavani informacii, [Gtost zo strany majority, stigmatizacia, okolie ich povaZuje za
nesamostatnych/ nerovnopravnych/ nerovnocennych, tazké nadvazovanie vztahov,
nizke sebavedomie..)

»Nie som taky ako ostatny. Som ten, ¢o nikde nezapadd. Aj mentdine, aj telesne aj
psychicky.”

,Ostatni su zrucnejsi ako ja, neviem to urobit rovnako dobre.”

»Nevidiaci maju este jednu velku nevyhodu, ¢o sa socializdcie tyka a to, Ze su
napriklad velmi odkdzani na druhych, aj v tom sociadlnom kontakte, musia pockat na
druhého, kedy ich on prvy oslovi a aZ potom méZu viest nejaku debatu.”

,Otravuje ma rozprdvat sa s ostatnymi, stdle musim opakovat rovnaké slovd, aby mi
rozumeli.”

»Niekedy je problém s komunikdciou, ludia nevedia posunky, nevedia pomaly
rozpravat, aby som rozumel.”

,Nemdm rad niektorych ludi, otravuju ma. V rodine sa citim normdlne, nemdam pocit,
Ze som nepocujuci.”
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3. Bariéry pri vzdelavani (vysoké ndroky na technické vybavenie a pomocky, ktoré sa

tazko zhanaju a su drahé, nedostatok pedagogickych asistentov, pricom naich ziskanie
musi Clovek absolvovat velmi zataZujuci administrativny proces, nedostatok
koordindatorov vzdeldvania zdravotne znevyhodnenych Ziakov, absentujluca podpora zo
strany ucitelov, ktori im odmietaju posielat upravené ucebné materidly...)

,Ucebné pomécky, najmd ucebnice nie su bezne dostupné v skoldch a Ziaci zdkladnych
aj strednych $kél, rovnako aj studenti na vysokych Skoldch su viazani na rodicov,
rodinnych prislusnikov alebo asistentov, pri prepisoch pozndmok, ¢o vnimaju ako
Ciastocne limitujuce...”

»Skupina jednotlivcov so zrakovym postihnutim casto pouZiva pocitace so Specidlnym
softwarom (hlasovym vystupom), ktory im dokdZe predcitat dokumenty. Niektoré
publikdcie su vsak len naskenované, su vo formdte obrdzku a nie si kompatibilné s
danymi softwarmi, preferovali by preto mat mozZnost pristupu k elektronickym
ucebniciam a knihdm, aby mohli byt samostatnejsi aj v tejto oblasti. Zdroven
konstatuju, Ze v pripade e-knih by nevyuZivali tuto moznost iba oni ako skupina
jednotlivcov so zrakovym postihnutim, ale uvitali by takuto moznost aj Ziaci z
majority...”

4. Bariéry v pristupe ku kvalitnym pracovnym prileZitostiam (predsudky, strach Ci

nedOvera zamestnavatela, zlé technické zabezpecenie na vykon prace, nedostatok
financnych prostriedkov a nizka motivacia zamestndvatela na vytvorenie vhodnych
pracovnych podmienok, nedostatok chranenych dielni a socidlnych podnikov...)

,Pri mojej ndvsteve lrska som bola velmi milo prekvapend , ked' mi v supermarkete
balil ndkup chlapec vo veku priblizne osemndst rokov a mal Downov syndréom...na
Slovensku pre tychto ludi chyba viac prileZitosti, akoby sa mohli realizovat, a nielen cez
chrdnené dielne.”

,Niekedy vds nechcu zobrat do prdce, pretoZe ste nepocujuci. Hluchi=hlupi.”

Bariéry v pristupe ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti (vo vSeobecnosti velmi zlé
skusenosti, nedostatok asistentov, neprofesiondlny, zosmiesnujuci az degradujuci
pristup zdravotnickeho persondlu, diskriminacia pri schvalovani zdravotnickych
pomobcok; slaba elektronizacia a digitalizacia sluzieb...)

... potreboval si ndjst nového ocného lekdra z dévodu prestahovania sa tak mal s tym
problém. Akondhle lekdr zistil, aké ma vSetky ocné diagndzy tak ho odmietol so
slovami Ze takyto strasny pripad s tolkymi ocnymi diagnézami neberie...klientom vadi
ked'k lekdrom im robi sprievod osobny asistent a lekdr otdzky kladie osobnému
asistentovi a aj odpovede si Ziada od osobného asistenta a nie od neho ako pacienta.
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Ponizuje ich to a aj urdza. Oni nemaju problém s komunikdciou, oni maju problém

s videnim. TaktieZ ako problém vidia klienti v tom ak su hospitalizovani v nemocnici.
Musia si dost tvrdo presadzovat svoje schopnosti o sa tyka pohybu, pritom staci ak
ich sestricka jeden krat prevedie trasou ktord vedie napr. k WC a druhy krdt uz vedia
trafit sami. Niekedy sa to dost tazko vysvetluje, persondl by bol najradsej aby ani

Z postele nezisli, nie to z izby.”

,...ako urcity druh prekdZzok vnimaju aj to, ked’Ziadaju socidlnu podporu na rézne
zdravotné pomocky alebo prispevky ¢i na dopravu alebo na osSatenie a st im
zamietnuté. Je zaujimavé, Ze niektorym ludom s rovnakou diagndzou boli schvdlené
a niektorym nie..”

,» Nakolko deti travia vela ¢asu v nemocniciach na specializovanych zariadeniach, kde
sa stretdvaju s detmi s rovnakym problémami, a preto sa citia normdlne, problém
vSak nastane ak sa ocitnu vinom prostredi, kde celia pohladom dospelych, detom,
ktoré tahaju rodic¢ov za rukav a ukazuju (ich) smerom...”
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Téma €. 2 — Aktudlna podpora

Aky druh ucinnej podpory je v sucasnosti poskytovany mladym fudom na Slovensku, aby

bolo mozné ich plné zaélenenie do Zivota spolo¢nosti? Ako je to vo vztahu k mladym fudom

s obmedzenymi prilezitostami?

Podpora uplného zaclenenia do vzdeldvania a uplného pristupu ku kvalitnému
vzdelaniu

Podpora, ktoru poskytuju pedagdgovia, aby posilnili inkluziu

Podpora umozZiiujuca pristup ku kvalitnym pracovnym prileZitostiam a pracovnym
podmienkam

Podpora umoziujuca kvalitnu zdravotnu starostlivost alebo rézne formy socidlnej

podpory

Ucastnici konzultacii s ovela va¢dou lahkostou identifikovali prekazky nei formy ucinnej

podpory k zacleneniu.

Podpora uplného zaclenenia do vzdeldvania a uplného pristupu ku kvalitnému vzdelaniu:

Podpora zo strany riaditelov skél pri prijimani a vytvarani podmienok pre Ziakov
a Studentov so Specifickymi potrebami

Akceptujuci a podporny pristup od ucitelov na vSetkych Urovniach vzdeldvania
Jazykové kurzy pre deti cudzincov

Podpora zo strany Centier podpory pre studentov so Specifickymi potrebami (Viaceré
slovenské univerzity maju vytvorené centra podpory, v ramci ktorych uchadzacom
a Studentom so Specifickymi potrebami, vysokoskolskym ucitelom, koordindtorom a
pedagogickym asistentom poskytuju informacné, poradenské, konzultaéné a technické
sluzby. Velkym prinosom tychto centier je, Ze sa venuju aj vzdelavacej a tréningovej
¢innosti koordinatorov a ¢lenov akademickej obce.)

Podpora zo strany mimovladnych organizacii, ktoré sa venuju praci so
znevyhodnenymi skupinami mladeZze a poskytuju podporu tak jednotlivcom so
Specifickymi potrebami ako aj ucitelom a riaditeflom $kol, ktori aplikuju inkluzivne
vzdeldvanie
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Podpora, ktoru poskytuju pedagégovia, aby posilnili inklaziu:

U&astnici konzultacii vyzdvihovali predovietkym profesionalny a akceptujtci pristup ucitela
voci ziakovi so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktorého charakterizovali ako
ucitela, ktory:

e ma vedomosti a neustale sa vzdelava v téme inkluzie

e vytvori a postupuje podla individudlneho Studijného planu pre Ziaka so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami

e zapdja takychto Ziakov do skupinovych, neformalnych a mimoskolskych aktivit

e hlada sp6soby ako zaclenit Ziaka do triedneho kolektivu

e redpektuje pedagogického asistenta

e spolupracuje so Skolskych psycholégom, vychovnym poradcom a rodi¢mi
znevyhodneného dietata

...ucitel'nds naucil, Ze je iny (spoluZiak s mozgovou obrnou), ale ucil nds sa k nemu spravat,
jeho inakost nebola pre nds problém... dospeli nam to dokdzali dobre podat.”

,...nds si na 1. stupni zobrala ucitelka a v kruhu ndm rozprdvala...vysvetlila, Ze na kaZzdom sa
Ll

dd ndjst nieco ,,iné”, sme rozdielni, a to nds spojilo, pretoZe ndm vysvetlila, Ze sme jedna
partia, aj ked sme ini...”

,..ucitelka pred mria rozloZila atlas v Braillovom pisme a vsetci sa na mria otocili, ¢i to viem
Citat...potom som im ukazovala hladinomer.”

...k spoluZiakom s mentdlnym znevyhodnenim by spoluZiaci boli velmi neprijemni, keby im to
ucitelka nevysvetlila.”

,0d prvého dria v skole v prvej triede triedna ucitelka viedla spoluZiakov k tomu, aby si deti
zvykali na to, Ze niektoré deti maju zdravotny — zrakovy problém, viedla ich k tomu aby si
navzdjom pomdahali, nie len pocas vyucovania, ale aj pocas prestdvok. SpoluZiaci boli super,
nikdy mu neddvali najavo, Ze med_zi nich nepatri, chodili vSade spolu, aj ked'isli na nejaké
predstavenie do kina, divadla...”
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Podpora umozZiujica pristup ku kvalitnym pracovnym prileZitostiam a pracovnym
podmienkam:

1. Dualne vzdelavanie, ktoré predstavuje systém odborného vzdeldvania a pripravy na
vykon povolania, ktorym sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre
povolanie. Vyznacuje sa najma uUzkym prepojenim vSeobecného a odborného
teoretického vzdeldvania v strednej odbornej Skole s praktickou pripravou u
konkrétneho zamestnavatela.

2. Zamestnavanie v chranenych dieliach a socidlnych podnikoch (V slovenskom zakone
je chrdnenad dielna definovana ako pracovisko, v rdmci ktorych st zamestnani obcania
so zdravotnym postihnutim, ktori nie si schopni ndjst si zamestnanie na otvorenom
pracovhom trhu, alebo ide o pracovisko, na ktorom sa obdania so zdravotnym
postihnutim zaskoluju alebo pripravuju na pracu, a na ktorych su pracovné podmienky
vratane narokov na pracovny vykon prisp6sobené zdravotnému stavu obcéanov so
zdravotnym postihnutim. Zamerom integracného socialneho podniku, je poskytnut
znevyhodnenym a zranitefnym osobdm prechodné zamestnanie, ktoré by malo
smerovat k ich integracii na otvoreny trh prace.)

3. Zamestnanecké benefity (financné benefity ako prispevok na dochddzku za pracou,
prispevok na stravovanie, prispevok na ubytovanie alebo nefinanéné benefity ako
flexibilna pracovna doba, moznost pracovat z domu, skdlka pre deti zamestnancov...)

4. Rekvalifikaéné kurzy hradené Uradom préce, socidlnych veci a rodiny

Podpora umoziiujuca kvalitni zdravotnd starostlivost alebo rézne formy socidlnej podpory:

Tejto téme sa Ucastnici konzultacii takmer vobec nevenovali. Vo svojich vypovediach skor
poukazovali na problémy a zly stav slovenského zdravotnictva. Ked sa mali zamysliet nad
dostupnou podporou, ich odpovede boli velmi vSeobecné. Pozitivne hodnotili to, Ze vaésina
beznych zdravotnych ukonov je stdle bezplatnd (za predpokladu, Ze si hradia zdravotné
poistenie), povinné ockovanie deti, kvalifikovany zdravotnicky personal, dostupnost
obvodnych lekarov, preplacanie liekov poistoviiami ¢i postupnl elektronizaciu sluZieb
(mozZnost objednat sa na vysetrenie a predpisanie receptu online).
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SPRAVY od mladeze s obmedzenymi prilezitostami:

Rémska mladez z vylucenych lokalit:

Podporu pri za¢lefiovani romskej mladdeze pochadzajucej z vylicenych lokalit na Slovensku do
velkej miere zabezpecuju neziskové organizdcie. V ramci konzultdcii ucastnici uviedli dva
priklady uspesnych projektov:

e Projekt Omama: Jedna sa projekt ranej starostlivosti, ktory formou ndvstev v
domacnostiach podporuje zdravy kognitivny, socidlny and psychomotoricky vyvin
romskych deti Zijucich v generacnej chudobe pocas najkritickejSieho obdobia v Zivote
dietata (0-3 rokov). Navstevy vykonavaju vyskolené rdmske Zeny z vylicenych komunit.
Tymto su posiliované, aby sa sami stali sucastou rieSenia generacnej chudoby.

e Vzdelavaci program Teach for Slovakia: Tento projekt je su¢astou medzinarodnej siete
Teach for All, posobiacej v 61 krajinach sveta, zameriavajuicej sa na systémovul zmenu
vo vzdelavani s dérazom na zlepsSenie situacie Ziakov zo znevyhodnenych prostredi. Za
tymto cielom organizuje Teach for Slovakia dvojroény leadership program, kde
vyhladdva [udi, ktori maju potenciadl prinasat potrebné zmeny do vzdelavacieho
systému.

Zdravotne znevyhodnena mladez:

Aj zdravotne znevyhodnend mladez nachadza klucovu podporu u mimovladnych organizacii.
Viacero fokusovych skupin sme robili zo zrakovo znevyhodnenou mlddezou, ktord velmi
pozitivne hodnotila €innost a podporu zo strany Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska
(UNSS), ktora poskytuje Siroké spektrum bezplatnych socidlnych sluzieb fudom so zrakovym
postihnutim, ich rodindm aj socialnemu prostrediu, v ktorom Ziju. Sluzby su poskytované
prostrednictvom siete krajskych stredisk v kazdom krajskom meste na Slovensku. UNSS, ale aj
iné organizacie a vybrané skoly pomahaju mladym ludom zo zrakovym znevyhodnenym sluzby
Specializovaného socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie, ktoré im znacne zvysSuju
kvalitu Zivota a vyraznym sp6sobom prispievaju k Uspesnému zacleneniu do spolo¢nosti.

Zdravotne znevyhodnend mladez velmi oceniuje firmy a zamestnavatelov, ktori maju
pozitivny pristup k inakosti a robia redlne kroky podporujice diverzitu a inkluziu. Cast z
Ucastnikov konzultacii opisovala svoju pozitivnu skisenost so zamestnavatelmi, ktori sa
aktivne snazili vytvarat a udrziavat inkluzivne pracovné prostredie pre svojich zamestnancov a
zamestnankyne. Pozitivna skisenost sa vztahovala predovsetkym na vacsie ¢i medzinarodne
korporatne firmy, ktoré mali finan¢né i personalne zdroje na vytvaranie priaznivého prostredia.

28



MINISTERSTVO
E SKOLSTVA, VYSKUMU, O . { Rms
VYVOJA A MLADEZE

SLOVENSKE] REPUBLIKY  Eurépsky dialog s mladezou

. . @
Spolufinancovany
Eurépskou tiniou Y N IVAM
WARGENY INSTITIT VEDELAVANIA & MLADE2E

POTREBNE ZMENY

KONZULTACNA OTAZKA &.3

Téma €. 3 — Potrebné zmeny

Aké dalSie opatrenia je potrebné prijat, aby sa umoznilo zaélenenie vietkych mladych ludi
do spoloénosti, najma mladych ludi s obmedzenymi prilezitostami?

e Opatrenia, ktoré umoZnia mladym ludom plne sa zapojit do vzdeldvacich prileZitosti

e Opatrenia, ktoré moézu prijat pedagdgovia na podporu inkluzie

e Opatrenia, ktoré by zlepsili pristup ku kvalitnym pracovnym prileZitostiam a pracovnym
podmienkam

e Opatrenia, ktoré by zlepsili pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a inym formdam
socidlnej podpory

Opatrenia, ktoré umoZnia mladym ludom pline sa zapoijit do vzdeldvacich prileZitosti:

1. Osveta o téme inkluzie priamo na Skolach (besedy, predndsky, workshopy s
odbornikmi, prezentovanie pribehov znevyhodnenej mladeze...)

,Mali sme predndsky o detoch v Afrike, o detoch Zijucich v krajindch, kde je vojensky
konflikt. Nehovorim, Ze na tom nezdleZi, ale stdle riesime nieco, ¢o sa deje inde a
uplne ignorujeme situdciu deti, ktoré Ziju v tomto Stdte, doslova aj o ulicu dalej...UZ
sme mali vzdeldvanie o globdlnom oteplovani, finan¢nej gramotnosti, ale o inkluzii
nie. Treba zozndmit mladych s tymto pojmom a zacat uZ u malych deti, ktoré este
nemaju predsudky.

,DoleZité je, aby mladi ludia boli vzdeldvani v duchu inkldzie a tolerancie, a aby sa
naucili, ako Celit diskrimindcii a vyluceniu.”

2. Financna podpora znevyhodnenej mladeze
3. Debarierizacia/odstranenie architektonickych bariér skolskych budov

4. Nulty/pripravny rocnik zakladnej skoly pre deti pochadzajice zo znevyhodneného
prostredia
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5. Posilnit persondlne kapacity a vytvorit $kolské podporné timy zamerané na
koordinovanie rozvoja inkluzivneho vzdelavania

,V beZnych skoldch, pri ndstupe dietata do Skoly by...bolo vhodné, aby sa stretli
zamestnanci Skoly a spolocne si prebrali moZnosti dietata, podmienky edukdcie a
nastavili plan, oslovili odbornikov o spoluprdcu, aby bolo dieta uspesné.

6. Vzdelavat pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél k téme inkluzie
,UCitelia by mali mat pristup k odbornému vzdeldvaniu, ktoré by ich pripravilo na
efektivne vedenie tried s r6znorodymi skupinami studentov."

,...bolo by fajn, ak by sa s tym ucitelia stretli uZ na vysokej Skole a rdtali s tym, Ze budu
tam mat aj takéto deti.”

7. Vytvorit oddychové zony v ramci skoly, kde mozu Ziaci travit spoloc¢ne ¢as a

Posilnit spolupracu 3kdl s poradenskymi a neziskovymi organizaciami, ktoré maju
know-how, poskytuju servis, pracuju alebo maju programy zamerané na zaclenenie
znevyhodnenej mladezZe do Zivota spolo¢nosti

,V pripade materskych, zdkladnych a strednych skél, by podfa ucastnikov malo byt
povinné spolupracovat s poradenskym zariadenim esSte pred prijatim Ziaka do skoly,
aby sa podmienky nastavili vopred, nie aZ po prijati Ziaka. Ucitelia by mali poskytnuté
informdcie o tom, aky Ziak prichddza do ich triedy/na ich predmet.”
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Opatrenia, ktoré modzu prijat pedagdgovia na podporu inkluzie:

Ucitelia by sa podla uéastnikov konzultacii mali v prvom rade vzdeldvat na tému inkluzivneho
vzdeldvania, mat dostatok informacii a aj zru¢nosti, v opacnom pripade moze byt ich snaha
zaclenit Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami kontraproduktivna.

Opatrenia, ktoré by zlepsili pristup ku kvalithym pracovnym prilezitostiam a pracovnym
podmienkam:

1. Posilnit prax na strednych a vysokych $kolach, aby Studenti mohli ziskat pracovné
skusenosti eSte pred ndstupom na trh prace
Posilnit kariérne poradenstvo na v3etkych Urovniach vzdelavania

3. Vzdelavat zamestnavatelov afirmy na tému diverzity a inklizie (napr. pomocou
Skoleni, prednasok, teambuildingov...)

4. Vytvaranie podpornych skupin na pracovisku

Cast ucastnikov konzultacii navrhuje aj zavedenie alebo posilnenie kvét na zamestnavanie ludi
s nejakou formou znevyhodnenia, padol aj navrh, Ze $tat by mal viac finanéne motivovat
zamestnavatel'ov pre ich zamestnavanie. Na zmysluplnosti a U¢innosti tychto opatreni sa ale
Ucastnici konzultacii zhodnut nevedeli.

Opatrenia, ktoré by zlepsili pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a inym formam
socidlnej podpory:

Ako sme spomenuli v texte vysSie, téme zdravotnictva a socialnej podpory sa ucastnici
konzultdcii v ramci fokusovych skupin venovali najmenej. Mladi ludia vo svojich vypovediach
poukazovali na zly (,,az katastrofalny”) stav zdravotnictva na Slovensku a volaju po komplexnej
vladnej reforme zdravotnictva.
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SPRAVY od mladeze s obmedzenymi prilezitostami:

Zdravotne znevyhodnena mladez:

1. Materidlne zabezpeéenie 3kél (Skoly by mali byt vybavené kompenzaénymi a
Specidlnymi u¢ebnymi pomockami pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.)

»Viem, Ze v budtcnosti bude viac kompenzacnych pomécok pre SP — titulky,
automaticky prepis hovorenej reci do pisanej reci. To by tieZ pomohlo.”

»Skupina jednotlivcov so zrakovym postihnutim ¢asto pouZiva pocitace so Specidlnym
softwarom (hlasovym vystupom), ktory im dokdZe predcitat dokumenty. Niektoré
publikdcie su vSak len naskenované, su vo formdte obrdzku a nie su kompatibilné s
danymi softwarmi, preferovali by preto mat moznost pristupu k elektronickym
ucebniciam a knihdm, aby mohli byt samostatnejsi aj v tejto oblasti.”

Debarierizacia/odstranenie architektonickych bariér skolskych budov

Digitalizacia a modernizacia  skolstva, dopravy, zdravotnictva...(zdravotne
znevyhodnend mladezZ nachadza nddej v technologickom pokroku, ktory im uz teraz do
znacnej miery ulahcuje Zivot)

4. Osvetové aktivity vychadzajlce priamo od zdravotne znevyhodnenej mladeze (aktivity,
ktoré organizuju mladi ludia so znevyhodnenim, a ktoré su cielené na mladsie roc¢niky,
ato tak v offline ako aj online priestore, podla Ucastnikov konzultacii treba Sirsej
verejnosti prezentovat inSpirativne osobnosti z komunity zdravotne znevyhodnenych,
zmenit by sa mala aj reprezentacia zdravotne znevyhodnenych v ramci popularnej
kultdry, v televiznych seridloch, filmoch, knihdch, pricom charakter fiktivnych postav sa
neredukuje len na ich zdravotne znevyhodnenie )

,Pomocou je, ked vdaka médidm sa spozndvame, pozndvame pribehy ludi z tych
mensin — pribeh vytvdra postoj, Ze uZ je to jeden z nds, uZ to nie je pre nds , divné”. Je
dobré mat takuto reprezentdciu. Nemusia to byt len konkrétne pribehy ludi. MoZno
napr. ak v detskych rozprdavkach budu aj deti na voziku, uZ to nebude pre nds také
divné..”

,Napriklad na Netflixe stdle su tam zastupeni ludia z mensin, aj v nasej telke je to také,
Ze je normdlne, Ze su medzi nami homosexudli a podobne. Mne by to napriklad
pomohlo, keby som z mensiny, keby vidim, Ze som niekde zastupend a Ze je to uplne
normdlne.”
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5. ZvySenie vysky Statnych financnych prispevkov (na pomacky, asistentov, zdravotnu
starostlivost...)

,Financné prostriedky, ludia s handikapmi potrebuju Specidlne pomécky, ktoré su
Casto velmi drahé a neméZu si ich dovolit. Preto zaostdvaju alebo neZiju Zivot tak
plnohodnotne ako by mohli.”

6. Posilnit spolupracu $kél, ale aj zamestnavatelov s poradenskymi a neziskovymi
organizaciami, ktoré maju know-how, poskytuju servis, pracuju alebo maju programy
zamerané na zaclenenie znevyhodnenej mladeze do Zivota spolocnosti.

»...by napriklad ucitelom pomohli odborné semindre, priklady z praxe kde by sa
dozvedeli ako s takymto Ziakom pracovat a nemuseli by si pracne potrebné informdcie
vyhladdvat napr. na internete. Aby napriklad vedeli Ze Ziak, ktory je slabozraky
potrebuje dlhsi ¢as na precitanie daného textu v pisomke...”

,...robit osvetu cez stresné organizdcie (jednotlivcov so zdravotnym postihnutim),
pripadne vytvorit v tychto organizdcidch poradenské centrum, na ktoré sa potencidlny
zamestndvatel méZe obrdtit v pripade komunikdcie s jednotlivcom so zdravotnym
postihnutim, aby vedel, ako je potrebné nastavit vo firme podmienky pre daného
zamestnanca, ale zdroveri, aj co od neho méZe ocakdvat. Poradenské centrum by
mohlo zdrovern sluZit aj jednotlivcom so zdravotnym postihnutim pri hladani prdace. V
pripade zriadenia takéhoto centra by sa vytvorili pracovné miesta, na ktorych by
potencidlne mohli byt zamestnani jednotlivci so zdravotnym postihnutim. Uastnici sa
vSak zhodli, Ze prioritne by mal vZdy zamestndvatel komunikovat s danym
zamestnancom so zdravotnym postihnutim.”
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ULOHA MLADEZNICKEHO SEKTORA

KONZULTACNA OTAZKAE. 4

Téma ¢&. 4 — Uloha mladeZnickeho sektora

Ako méze praca s mladezou a sektor mladeze prispiet k plnému zaéleneniu vietkych mladych

ludi do spoloénosti, najma mladych ludi s obmedzenymi prileZitostami?

Druhy osvedcenych postupov, ktoré mozno uplatnit v oblasti mlddeZnickeho sektora na
podporu inkluzie

Typy osvetovych metdd, ktoré mozZno pouZit na zapojenie mladych ludi s obmedzenymi
prileZitostami

Uloha, ktort méZu zohrdvat pracovnici s middeZou, mlddezZnicki veduci apod. v
mlddeznickom sektore pri podpore zaclenenia a pristupu k socidlnym prdvam
Opatrenia v mlddeZnickom sektore na podporu socidlnych prdav mladych ludi s
obmedzenymi prileZitostami

Tejto konzultacnej otazke sa venovalo pomerne malo fokusovych skupin. Ak sa aj tejto téme

facilitatori venovali, vo vacésine pripadov Ucéastnici diskusii nesli velmi do hlbky, a to ¢iastoéne

z nevedomosti, t.j. nevedeli sa k téme vyjadrit, a Ciasto¢ne z dévodu nedostatku ¢asu, kedZe sa

jednalo o poslednu konzultacnu otdzku. Zistenia prezentované v tejto kapitole vychadzaju

z vypovedi ucastnikov konzultacii, a to podla toho, akym sposobom ich zaznamenali facilitatori

v zaverecnych spravach. Napriek tomu si myslime, Ze tato téma je dolezita a urcite ma zmysel

skimat ju podrobnejsie.

1. Vzdeldvanim pracovnikov s mladezou v téme diverzity a inkldzie (U&astnici konzultacii

sa zhodli na tom, Ze dolezitym faktorom pre Uspesné zaclenenie znevyhodnenej
mladeZze do aktivit mladeznickej organizacie je akceptujici a profesiondiny pristup
pracovnikov s mladeZzou. Takyto pracovnici maju potrebné schopnosti a zruénosti,
ktoré vedia vyuzit pri praci so znevyhodnenou mladezou. V pripade, Ze ich pracovnici
nemaju, ich snahy, hoc myslené dobre, mézu koncit nedspesne az traumatizujlco pre
vSetkych zucastnenych. Vedenia mladeznickych organizacii by preto svojim
pracovnikom mali ponukat Skolenia zamerané na spoznanie Specifik prace so
znevyhodnenou mladeZou alebo Skolenia na planovanie a realizaciu inkluzivnych
podujati.)
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LAnimdtori sa snaZili, boli ochotni a boli zlati, ale bolo vidno, Ze tdbor bol mysleny pre
deti, ktoré nemaju Ziadne zdravotné znevyhodnenie. Ked tam sestru na skusku prijali
tak bolo vidno, Ze na to neboli pripraveni. TakZe snaha tam bola, ale potrebovali by
viac ¢asu aby zistili ako s takymito detmi pracovat.”

»Mali by byt viacej v pritomnosti tychto deti. Tym, Ze ich budu lepsie poznat, budu s
nimi vediet lepsie pracovat.”

»Dbévodom vylucenia mézZu byt aj o¢akdvania pracovnika s mlddeZou...MbZe sa stat,
Ze pracovnik ocakdval, Ze bude pracovat s konkrétnou skupinou, no zrazu sa objavi
niekto ,,iny” a takuto situdciu nemusi veduci zvliddnut a nebude sa spravat
Standardne.”

»...chodim do eRka, robime tam aktivity, kde sa snaZime prispésobit aktivity aj
prostredie detom s inakostou. Mdme za sebou Specidlne skolenia, aby sme to vedeli.
Kazdé postihnutie je iné a inak treba s dietatom pracovat, prispbésobujeme aktivity,
kaZdy sa zapdja...”

2. Vytvaranim inkluzivnych/podpornych timov v ramci mlddeznickych organizacii

...podla mna je velmi délezité, ked' sa buduje tim, ndjst si ludi r6zneho charakteru,
réznych povdh, pretoZe aj ked'sa ndjde nejaky vedtci, ktory je citlivy a nemd
trpezlivost k detom. Aj taki sa ndjdu, aj taki chci pomdhat. Ale treba mat v time aj
takého, ktory to dokdZe. Nemusi mat vsetky tie vlastnosti jeden veduci... Podla mria
treba zostavit tim, ktory dokdZe pracovat s hocijakymi detmi.”

3. Uchdadzanim sa o granty, pisanim a realizovanim projektov, ktoré sa zameriavaju na
rieSenie Specifickych problémov, ktoré rieSia mladi fudia s obmedzenymi
prileZitostami

»...aktivity a programy zamerané na mlddeZ by mali byt inkluzivne a mali by sa
zaoberat potrebami a problémami mladych ludi, vrdtane tych s obmedzenymi
moZnostami.”

,Programy, ktoré zdbrazriuju ludsky kontakt a budovanie komunity, su na
medzindrodnej alebo regiondlnej trovni ovela ucinnejsSie ako strukturované a nudné
programy. Nemyslim len na festivaly, ale aj na koncerty a aktivity, ktorych cielom je
budovanie spolo¢ného dobra.”

4. Mladeznicke organizacie by sa mali sietovat s organizaciami, ktoré majui know-how,
poskytuju servis, pracuju alebo maju programy zamerané na zaclenenie znevyhodnenej
mladezZe do Zivota spolo¢nosti. Pomoc takychto organizacii mézu vyuzit pri planovani a
realizacii inkluzivnych podujati akymi si napr. letné tabory, tréningové programy,
festivaly...
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5. MladezZnicke organizacie by sa mali snaZit o inkltGzivnejsiu komunikaciu smerom k
verejnosti, a to tak z hladiska obsahu ako aj formy (napr. komunikacia na socidlnych
sietach sa da spravit inkluzivnejSou s pouZzitim alternativneho textu, popisu obrazkov ¢i
titulkov pri videach...). U¢astnici konzultacii vidia Glohu mladeznickych organizacii aj v
tom, Ze mozu prinasat tému inklazie do verejného priestoru.

,Pre uspesné dosiahnutie cielov mlddeZnickeho sektora je klucova pozitivna spétna
viizba. Uastnici by mali byt motivovani zdielat svoje pozitivne skusenosti, pretoZe ni¢
nie je presvedcivejsie ako osobny pribeh. Zdielanie pozitivnych skusenosti, napriklad
cez fotografie z podujati, méze sluzit ako ucinnd reklama a prildkat dalSich mladych
ludi do organizdcii alebo na podujatia.”

,...0rganizdcie pracujuce s mladezou by mali byt vzorom pre vytvdranie bezpecného a
inkluzivneho prostredia, kde su vsetci mladi ludia prijati a maju rovnaké prileZitosti na
rozvoj a zapojenie sa do spolocenskych aktivit.

SPRAVY od mladeze s obmedzenymi prilezitostami:

Vidiecka mladez:

Vidiecka mladez velmi oceniuje, ked mladeznicke organizacie posobia aj v mensich mestach
a vidieckych oblastiach, kedZe v miestach kde Ziju ¢asto nie su vybudované fyzické priestory,
kde by sa mladez mohla stretavat a aktivne travit volny cas.

,V niektorom meste/obci nie st moZnosti navstevovat volnocasové aktivity a krizky a
je nutné za nimi cestovat. Ako obmedzenie vnimaju zlu dostupnost verejnou
dopravou. Ale aj strach rodicov pustat mladych na taku dlhu cestu...”

...bolo by vhodné rozsirit ponuku mimoskolskych aktivit pre vidiecku mldadez, aby
neboli izolovani len doma za pocitacom, ale mohli svoj ¢as efektivne venovat
zdujmovym mimoskolskym aktivitam v spolocnosti priatelov rovnakej vekovej
kategdrie. Uastnici diskusie povedali, Ze na vidieku chybaju klubovne, kde by sa mohli
mladi ludia stretdvat...”
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MARGDMY INET:

Zdravotne znevyhodnena mladez:

1. Zdravotne znevyhodnend mladez v ramci konzultdcii upozorfiovala na to, Ze na
Slovensku, nie je vela organizacii, ktoré by sa venovali praci so zdravotne
znevyhodnenou mladeZou. Na druhej strane reflektovali, Ze oni sami pocituju strach a
diskomfort pri predstave, Ze by sa mali zi¢astnit na aktivitach organizacii, ktoré pracuju
prevaine s majoritou, priCom u mnohych z nich je tento strach zaloZeny na
opakovanych negativnych skisenostiach. Zopar ludi sa vyjadrilo, Ze pocituje strach z
preddatorského spravania pracovnikov s mladdezou. Z tychto a inych dévodov sa zna¢na
Cast volnocasovych aktivit zdravotne znevyhodnenej mladeZze odohrava v sukromni
a izolacii.

,MlddezZnikov trdpi nizka resp. neexistujuca ponuka tdborov pre ucast zdravotne
znevyhodnenych na pobytovych podujatiach, neexistuju pobytové tdbory pre
nevidiacich mlddeznikov.”

,,Chybaju Sportové kluby pre mldadez so zdravotnym postihnutim, kde by si mohli
rozvijat $pecifické zrucnosti, $portovo sa vyZit. Sportovd priprava paralympionikov je
casto nedostupnd z dévodu velkej vzdialenosti od domova.”

2. Zrakovo znevyhodnena mladez nachadza velku podporu vo vnutri vlastnej komunity,
ktora organizuje kulturne, vzdeldvacie i Sportové aktivity svojpomocne, pri¢om berie
ohlad na individualne potreby jej ¢lenov.

,Ja som napriklad minuly rok bola na takom tdbore, ¢o organizovali Cesi pre zrakovo
znevyhodnené deti a bolo to super. Nasla som si tam kopu novych kamosov...”

,Chodievame hravat kolky spolu s nevidiacimi dospelymi.“

,,My chodime kaZdy druhy Stvrtok tam hrdvat showdown (aplikovany stolny tenis) a je
to super, sme tam uZ s dospelymi, ale som rdd, e mdme taku moznost. Skoly a
jednotlivé kluby usporadivaju aj majstrovstvd v showdowne, tak sa tesim, ked tam
méZem ist a hram uZ v time s dospeldkmi.”

»Neziskovd organizdcia pre nevidiacich, ale aj urcité statne zariadenia ndm pomdhaju
pri ndkupe kompenzacnych pomdécok, informuju nds o moznostiach, zaujmovych
cinnostiach pre nevidiacich. Ja tam teraz chodim ucit sa robit s pocitacom.”

3. Mladi ludia zo zdravotnym znevyhodnenim by mali byt siucastou mladeznickych
organizacii a mladeznickych parlamentov a mali by byt vo vic¢sej miere zapdjani do
participativnych aktivit.
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,Najmd sa musia snaZit pracovat na jednej strane s mlddeZou zdravotne postihnutych,
pracovat na tom, aby nabrali sami nejaké socidlne zrucnosti, aby mali zdravé
sebavedomie a boli sami so sebou spokojni. A potom pracovat s mlddeZou, ktord
nemd nejaky Ziaden hendikep, odstrariovat ich predsudky voci zdravotne postihnutym,
robit spolocné podujatia, ddvat dokopy rézne skupiny mladych. Organizovat aktivity,
snazit sa vytvdrat mimoskolské aktivity a kruZky, cenovo dostupné, propagovat ich na
internete, socidlnych sietach a spravit novu médu z navstevovania takychto aktivit.”

»Ja napriklad cez leto, ked som bol na tom tdbore a tam chalani hrali futbal, tak si
mysleli, Ze to neviem. No a ja som si tam potom kopal s kamardtmi, ktorych som tam
mal. Oni ma potom videli, tak sa cudovali, Ze ako to viem. Potom dosli tie otdzky, Ze
ako to méZzem vediet a také, Ze i viem napriklad sam jest, Ze ¢i sa sam kupem. No a
potom sme isli hrat futbal spolu a na normdlnom nie umelom trdvniku je tu loptu
pocut, ked'sa kotulala, som im ukdzal, Ze to viem a potom ma zacali inak brat, uz nie
ako nevidiaceho, ale ako ¢loveka, ktory mozZno vie veci, ktoré napriklad nevedia oni.”

,K posilneniu a presadzovaniu ndzorov skupiny jednotlivcov s postihnutim ucastnik
konstatuje, Ze by bolo vhodné, aby mala tdto skupina jednotlivcov zastupenie v
mlddeZnickych organizdcidch, aby niekto mohol reprezentovat ich ndzory a postoje.”
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