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UvoD

ZKSM patri medzi najvacsie mladeZnicke organizacie na Slovensku, zameriava sa nielen na
mnoZzstvo ponukanych aktivit, ale hlavne na ich kvalitu. ZKSM sa tieZ zaujima o to, aky je dopad jeho
aktivit na ¢lenov, preto bolo meranie tohto dopadu uskutocnené. Meranie interného dopadu sa
uskutocnilo v mesiacoch september a oktdber 2017. V tejto sprave su popisané vysledky merania

interného dopadu.

1. SPOSOBY, NASTROJE A METODY MERANIA INTERNEHO DOPADU

Pb6sobenie aktivit na ¢lenov ZKSM bolo spracované meranim interného dopadu. Spésob merania
interného dopadu a metddy skimania boli vyvinuté a pouzité pod superviziou doc. PhDr. Ondreja
Stefariaka, PhD., ktory pdsobi na katedre socioldgie na Filozofickej fakulte Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre, a v odbornej spolupraci s doc. PaedDr. Zuzanou Chanasovou PhD., ktord pdsobi na
Katedre predskolskej a elementarnej pedagogiky na Pedagogickej fakulte Katolickej Univerzity v
Ruzomberku. Uvedeni externi odbornici boli pre toto meranie interného dopadu garantmi, ktori viedli

vyber metdd skimania, jeho realizaciu, ako aj interpretaciu vysledkov.

Pri merani interného dopadu bola pouzita kvantitativna i kvalitativna vyskumnd metdda.

2.  METODY SKUMANIA

V merani interného dopadu boli pouzité dve metddy skimania ato dotaznikovy prieskum

s Clenmi ZKSM a interview s veducimi spolocenstiev.

2.1. DOTAZNIKOVY PRIESKUM

Dotaznikovy prieskum bol uréeny pre ¢lenov ZKSM. Cielom dotaznika bolo zistit, ako ¢lenovia

ZKSM vedia posudit dopad ich ¢lenstva v spoloéenstve ZKSM v nasledovnych oblastiach:

e akademické zru¢nosti,

e hodnoty, postoje a medziludské vztahy,
e uplatnenie ¢lenov na trhu prace,

e dopad na miestnej Urovni,

e dopad na spolo¢enskej Urovni.

Dotaznik obsahoval identifikacné a tematické otazky, kde sa respondenti mali vyjadrit k

tvrdeniam s posudzovacimi $kdlami, a mal tieto Casti:

A.) Identifikacné otazky tykajlce sa zistenia faktografickych udajov o respondentoch:

a) Nazov spolocenstva — na zéklade ktorého vieme urcit miesto pésobenia spolocenstva;
b) udaj tykajuci sa dizky €lenstva v ZKSM — ako dizka ¢lenstva vplyva na ¢lena;

c) vek;

d) pohlavie;

e) povolanie.



B.) Tvrdenia s posudzovacimi skalami, kde respondenti uskutocnili hodnotenie vyznacenim na
gkéle (stupnici). Slo o numerickd, intervalovt $kalu s neparnym poctom stupriov, kde bola oznacena
prva a posledna moznost (1 = vobec nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Dal$im usmernenim bolo, aby v
pripade, Ze respondent pri nejakom tvrdeni nevie posudit zlepSenie (resp. danu oblast), nech skalu
nevyplia.

Dotaznik obsahoval tychto desat tvrdeni:

1. Clenstvo v spoloéenstve mi pomohlo v tom, 7e dokazem pred skupinou lepsie vyjadrit svoj nazor.

2. Clenstvo v spoloenstve mi pomohlo zlepsit sa v prezentovani.

3. Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo v tom, ze dokaZzem viac kriticky mysliet.

4. Clenstvo v spologenstve mi pomohlo v tom, Ze mam viac tvorivych napadov ako predtym.

5. Clenstvo v spolodenstve mi pomohlo v tom, 7e zodpovednej$ie pristupujem k svojim
povinnostiam.

6. Clenstvo v spologenstve mi pomohlo v tom, 7e som empatickejsi/ia k potrebdm inych ludi
(dokazem sa viac vcitit do potrieb druhych).

7. Clenstvo v spolocenstve mi pomohlo v tom, 7e mam vac&siu motivaciu sa zapajat ako dobrovolnik
do dobrovolnickych aktivit

8. Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo zlepsit sa v pracovnych zruénostiach

9. Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo v tom, 7e som dokazal/a prispiet k zlep$eniu/vyrie$eniu
nejakého problému v meste/obci.

10. Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo v tom, Ze som sa zapojil/a do nejakej ¢innosti spolo¢enstva
v oblasti participacie/angazovanosti v spolo¢nosti.

C.) Otvorené dopliiujtice otazky, kde mohli respondenti volne odpovedat, ¢im vznikol priestor

ziskat nové pohlady na skimanu problematiku. Dotaznik obsahoval tieto tri otvorené doplnujice

otazky:
1. Popis, v ¢om si sa zlepsil/a v ramci pracovnych zruénosti.
2. Popis, ako si sa zapojil/a do riesenia nejakého problému v meste/obci alebo do aktivity
spolocenstva, ktora bola orientovana na tuto oblast.
3. Popis, ako si sa zapojil/a do ¢innosti spoloCenstva v oblasti participacie/angaZovanosti.

RESPONDENTI DOTAZNIKA

Dotaznik bol emailom zaslany ¢lenom ZKSM, ndsledne ho vyplnilo 1207 respondentov, ¢o
predstavuje 11,73% ¢lenov ZKSM. Respondenti boli zo 144 spolocenstiev ZKSM, ktoré posobia na

celom uzemi Slovenska, zastupeny bol kazdy kraj.

V dotazniku mali moznost vyplnit Gdaj, ktory sa zameriaval na dizku ich ¢lenstva v ZKSM. Na
vyber mali dve moZnosti — menej ako tri roky a tri a viac rokov. 65,5% respondentov, ktori sa zdc¢astnili
prieskumu, su ¢lenmi ZKSM tri aviac rokov a 34,5% menej ako tri roky (graf ¢. 1). Relevantnost
odpovedi respondentov a ich vnimania dopadu mézZe byt tym presnejsia, ¢im dlhsie sa zapajaju do

aktivit ZKSM a vedia tento dopad lepsie posudit, aj vzhladom na dlhsi ¢as ich ¢lenstva.



1. V SPOLOCENSTVE SOM CLENOM
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Graf &. 1 -Dizka ¢élenstva respondentov v spoloéenstve

Dal$ou sledovanou charakteristikou respondentov bol vek. Vekové rozloZenie respondentov
popisuje graf ¢.2. NajzastupenejSou vekovou kategdriou boli kategdrie 20 — 26 rokov a 16- 19 rokov,
ktoru reprezentuju najma Studenti a absolventi strednych avysokych $kél. Najmenej zastipenou

kategdriou boli deti a mladez do 15 rokov.

2. VEK
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Graf €. 2 — Vekové rozloZenie respondentov

Graf ¢. 3 popisuje, ako bolo zastipené pohlavie respondentov, dotaznik vyplnilo 63% Zien a 37%
muzov. Toto rozloZenie priblizne kopiruje pomer Zien a muzov aj v ¢lenskej zakladni ZKSM, kde je toto
rozloZenie 59% Zien a 41% muzov.



3. POHLAVIE
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Graf €. 3 — Pohlavie respondentov

Graf €. 4 popisuje povolanie respondentov, ktoré koreSponduje s vekovym rozloZzenim a teda
najviac zastupenou kategoriou su Ziaci a Studenti a druhou v poradi su zamestnanci.

4. POVOLANIE
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Graf €. 4 — Povolanie respondentov



2.2. INTERVIEW S VEDUCIMI SPOLOCENSTIEV

V rdmci merania dopadu bol pouzity ako kvalitativny ndstroj individualne interview s 13

respondentmi (veducimi spolocenstiev) z roznych Casti Slovenska a z r6zne velkych spolocenstiev.

Interview obsahovalo 11 otvorenych otdzok, ktorymi bol zmerany dopad ZKSM a aktivit ich

spolocenstva na clenov v tychto oblastiach:

e akademické zruc¢nosti,

e hodnoty, postoje a medziludské vztahy,
e uplatnenie ¢lenov na trhu prace,

e  dopad na miestnej Urovni,

e dopad na spolo¢enskej Urovni.

Otvorené otazky, ktoré boli v interview polozené:

1. Podlavas do akej miery sa zlepsili ¢lenovia vasej skupiny vo vyjadrovani vlastného nazoru?
2. Zlepsili sa clenovia vasej skupiny v prezentacnych zruc¢nostiach?

3. Dokazu ¢lenovia vasej skupiny viac kriticky mysliet? (Informacie ktoré sa dozvedia,

neprijimaju pasivne, ale sa nad tym zamyslia, Ci je to skuto¢ne tak a zaujmu k tomu vlastny postoj)
4. Su c¢lenovia vasej skupiny viac tvorivi?
5. Pristupuju zodpovednejsie ¢lenovia skupiny k zverenym povinnostiam?
6. Suvoci sebe vasi ¢lenovia viac empaticki?
7. Viac sa angaZovali €lenovia ako dobrovolhici v spolocenstve?
8. Viete posudit dopad vasho spolocenstva na uplatnenie ¢lenov na trhu prace?

9. Viete posudit dopad vasej ¢innosti na socidlne zaclenenie mladych fudi, ktori su jej ¢lenmi?
(Napr. vase spolocenstvo Uspesne pomdaha zacéleneniu deti a mladych fudi s menej prilezitostami do
Sirsej spolocnosti)

10. Viete posudit dopad vasho spolocenstva na miestnej (lokadlna) uUrovni? (Napr. vase

spolo¢enstvo sa zapaja do rieenia problémov miestnej komunity, mestskej ¢asti, obce a/alebo mesta)

11. Viete posudit dopad vasho spolofenstva na spolocenskej Grovni? (Vase spolo¢enstvo sa
zapaja do rieSenia SirSich spolocenskych problémov, napr. podporuje dobrovolnictvo a pomoc druhym,

spolocensku aktivizaciu, politicku participaciu).

RESPONDENTI INTERVIEW

Do interview bolo zapojenych 13 respondentov, ktori st veduci spolocenstiev v ZKSM. Tieto
spolocenstvd sa odliSuju miestom posobenia, po¢tom ¢lenov a v niektorych pripadoch aj réznym
vekovym zastUpenim. Osloveni respondenti zastupovali Bratislavsky, Trnavsky, Zilinsky, Pre$ovsky

a Kosicky kraj.



Pocet ¢lenov jednotlivych spolocenstiev, ktorych vedduci sa zucastnili interview sa pohyboval od
10 do 280 ¢lenov. Cast tychto spologenstiev sa zameriava na rozvoj mladych vo veku 15-17 a druha

vacsia Cast je zamerana na vekovu kategoriu mladych vo veku 18-26 rokov.
Spolocenstva sa lisia aj zameranim svojej ¢innosti :

e 7 spolocenstiev je zameranych na rozvoj mladeze vo svojom meste alebo obci,

e 1 spolocenstvo sa venuje rémskej mladezi (Spoloc¢enstvo mladych Romov),

e 1 spolocenstvo sa zameriava na ¢innost a vzdeldvanie vysokoskolskych studentov priamo na
Univerzite a rozvoju inych spolocenstiev na Slovensku (Spolocenstvo pri KU),

o 1 spolocenstvo sa venuje aktivitdm pre mladeZ v ramci regiénu (diecézy) (KMBA),

e 1 spolocenstvo sa venuje rozvoju svojich ¢lenov, spoloéenstiev v ramci Slovenska, ale aj
v réznych Eurépskych krajinach — Pol'sko, Ceska republika, Ukrajina, Rumunsko atd. (Martindom),

e 1 spolocenstvo je zamerané na dobrovolnictvo a opravu ruin klastora (S-ko),

e 1 spoloCenstvo je zamerané na rozvoj regiondlnej spolupridce spolocenstiev SpiSského

regionu (Pavol).

3. ZAVERY A VYHODNOTENIE PODLA SKUMANYCH OBLASTI

3.1. DOPAD V AKADEMICKYCH ZRUCNOSTIACH CLENOV

3.1.1. ZAVERY Z DOTAZNIKA

Prvou oblastou hodnotenia v dotazniku bolo meranie dopadu v akademickych zruénostiach
Clenov ZKSM. Pre zvy3enie reliability merania boli tejto oblasti venované S$tyri tvrdenia, ktoré

respondenti hodnotili. Tieto Styri tvrdenia boli zamerané na tieto zrucnosti:

o komunikacia a vyjadrenie nazoru,
. prezentacné zrucnosti,
. kritické myslenie,

. tvorivost a kreativita.

Prvé tvrdenie v dotazniku bolo: Clenstvo v spoloé¢enstve mi pomohlo v tom, Ze dokazem pred
skupinou lepsie vyjadrit svoj nazor. V prvom tvrdeni respondenti uskutoénili hodnotenie vyznacenim
na posudzovacej skale od 1 do 5, kde bola oznacena prva a posledna moznost (1 = vbbec nezlepsil/a; 5
= vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnotili, ¢i im ¢lenstvo v spolo¢enstve pomohlo v tom, Ze dokazu
lepsie vyjadrit svoj nazor. Cielom tohto tvrdenia bolo zistit, ¢i sa respondenti - ¢lenovia spoloc¢enstva
ZKSM zlepsili v schopnosti komunikovat, diskutovat, vyjadrovat svoje postoje a ndazory. Dalsim
usmernenim pre respondentov bolo, aby v pripade, Ze pri danom tvrdeni nevedia posudit zlepSenie
(resp. danu oblast), nech $kdlu nevyplfajd. Graf €. 5 popisuje vysledky odpovedi od respondentov na

prvé tvrdenie.



1. Clenstvo v spoloéenstve mi pomohlo v tom, Ze

dokazem pred skupinou lepsie vyjadrit svoj nazor.
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Graf €. 5 — Vysledky odpovedi respondentov na prvé tvrdenie v dotazniku

Toto tvrdenie hodnotilo 1 202 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

¢leneni:

e 15 respondentov (1,2% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 1, ¢o
znamena, Ze sa v danej oblasti vobec nezlepsili,

e 60 respondentov (5% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo Cislo 2, ¢o znamena
mierne zlepsenie,

e 269 respondentov (22,4% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlepsenie,

e 433 respondentov (36% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo cislo 4, ¢o
predstavuje nadpriemerné zlepsenie,

e 425 respondentov (35,4% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 5, ¢o

znamena, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.

Ak by boli vybrati respondenti, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, CiZe sa vo vyjadrovani svojho
nazoru vdaka ¢lenstvu v spoloéenstve nadpriemerne zlepsili, pocet tychto respondentov je 858, ¢o

predstavuje 71,4% z celkového poctu respondentov.

Ak by bol vypocitany priemer za celd skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 3,99.
Respondenti, ktori st ¢lenmi spolocenstva menej ako tri roky ziskali priemernt hodnotu 3,76 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemerna hodnotu 4,11.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, Ze dlzka ¢lenstva ¢lenov v spoloCenstve ma pozitivny vplyv
na ich komunika¢né schopnosti a vdaka clenstvu v spoloéenstve sa viac ako 71% opytanych zlepsilo

nadpriemerne a dalSich viac ako 22% opytanych priemerne.



Druhé tvrdenie v dotazniku bolo: Clenstvo v spoloéenstve mi pomohlo zlepsit sa
v prezentovani. Napriklad do $koly si chystam lepSie prezentacie, viem vystiznej$ie formulovat svoje
myslienky, zlepsil som sa v pouzivani nazornych pomocok pri prezentovani, zlepsil sa moj verbalny a

neverbalny prejav pri prezentovani, prezentujem sebavedomejsie.

V druhom tvrdeni na posudzovacej, intervalovej, skdle respondenti tiez uskuto¢nili hodnotenie
vyznacenim na stupnici $kaly od 1 do 5, kde bola oznacena prvé a poslednd moznost (1 = vobec
nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnoatili, ¢i im ¢lenstvo v spolo¢enstve pomohlo zlepsit
sa v prezentovani. Cielom tohto tvrdenia bolo zistit, ¢i sa respondenti - ¢lenovia spolo¢enstva ZKSM
zlepsili v prezentacnych zruénostiach, schopnosti efektivne a zrozumitelne odkomunikovat potrebné
informacie. Usmernenim pre respondentov bolo, aby v pripade, Ze pri nejakom tvrdeni nevedia posudit
zlepSenie (resp. danu oblast), nech $kdlu nevypliiaju. Graf ¢. 6 popisuje vysledky odpovedi od

respondentov na druhé tvrdenie.
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Graf ¢. 6 — Vysledky odpovedi respondentov na druhé tvrdenie v dotazniku

Toto tvrdenie hodnotilo 1 196 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

¢leneni:

e 41 respondentov ( 3,4% z celkového poctu respondentov) na $kdle oznacilo ¢islo 1, co
znamena3, Ze sa v danej oblasti vobec nezlepsili,

e 118 respondentov (9,9% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo Cislo 2, ¢o
znamena mierne zlepsSenie,

e 347 respondentov (29% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlepsenie,

e 392 respondentov (32,8% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 4, ¢o
predstavuje nadpriemerné zlepsenie,

e 298 respondentov (24,9% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 5, ¢o

znamena, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.



Pocet respondentov, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, CiZe sa v prezentacnych zrucnostiach
vdaka Clenstvu v spolo¢enstve nadpriemerne zlepsili je 690, ¢o predstavuje 57,7% z celkového poctu

respondentov.

Ak by bol vypocitany priemer za celd skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 3,66.
Respondenti, ktori su ¢lenmi spolo¢enstva menej ako tri roky ziskali priemernd hodnotu 3,39 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemernid hodnotu 3,80.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, Ze dlzka ¢lenstva ¢lenov v spolo¢enstve ma pozitivny vplyv
na ich prezentacné zrucnosti a vdaka clenstvu v spolocenstve sa viac ako 57% opytanych zlepsilo

nadpriemerne a dalSich viac ako 29% opytanych priemerne.

Tretim tvrdenim v dotazniku bolo: Clenstvo v spolo¢enstve, mi pomohlo v tom, Ze dokazem
viac kriticky mysliet. Napriklad informacie, ktoré sa dozviem, neprijimam pasivne, ale zamy3lam sa

nad nimi, €i je to skutocne tak, a zaujmem k nim vlastny postoj.

V tretom tvrdeni na posudzovacej, intervalovej, skale respondenti uskutocnili hodnotenie
vyznacenim na stupnici $kadly od 1 do 5, kde bola oznadena prva a poslednd moznost (1 = vobec
nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnotili, ¢i im ¢lenstvo v spolocenstve pomohlo v tom,
ze dokazu viac kriticky mysliet. Ciefom tohto tvrdenia bolo zistit, ¢i sa respondenti - ¢lenovia
spoloCenstva ZKSM zlepsili v kritickom mysleni, schopnosti vytvorit si vlastny nazor na zéklade
ziskanych vedomosti, skusenosti nielen svojich poznatkov, ale aj inych fudi. Usmernenim pre
respondentov bolo, aby v pripade, Ze pri nejakom tvrdeni nevedia posudit zlepsenie (resp. danu

oblast), nech $kédlu nevypliiiaju. Graf & 7 popisuje vysledky odpovedi od respondentov na tretie

tvrdenie.
3. Clenstvo v spologenstve mi pomohlo v tom, ze
dokazem viac kriticky mysliet.
(1194 odpovedi)
200 38,6%
450
400
350 25,3% 26,7%
300
250
200
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100 7,0%
50 2,3%
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1 2 3 4 5

Graf €. 7 — Vysledky odpovedi respondentov na tretie tvrdenie v dotazniku
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Toto tvrdenie hodnotilo 1 194 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

¢leneni:

e 28 respondentov (2,3% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo cislo 1, co
znamena, Ze sa v danej oblasti vobec nezlepsili,

e 84 respondentov (7% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo Cislo 2, ¢o znamena
mierne zlepSenie,

e 302 respondentov (25,3% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo Cislo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlepsSenie,

e 461 respondentov (38,6% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 4, ¢o
predstavuje nadpriemerné zlepsenie,

e 319 respondentov (26,7% z celkového poctu respondentov) na Skale oznadilo Cislo 5,¢o

znamena3, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.

Pocet respondentov, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, ¢ize sa v kritickom mysleni vdaka
¢lenstvu v spoloéenstve nadpriemerne zlepsSili je 780, ¢o predstavuje 65,3% z celkového poctu

respondentov.

Ak by bol vypocitany priemer za celd skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 3,80.
Respondenti, ktori su ¢lenmi spolo¢enstva menej ako tri roky ziskali priemernd hodnotu 3,60 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemernid hodnotu 3,91.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, 7e di?ka ¢lenstva ¢lenov v spolofenstve ma tiez pozitivny
vplyv na ich kritické myslenie a vdaka ¢lenstvu v spoloenstve sa viac ako 65% opytanych zlepsilo

nadpriemerne a dalSich viac ako 25,3% opytanych priemerne.

Stvrté tvrdenie v dotazniku bolo: Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo v tom, Ze mam viac
tvorivych napadov ako predtym. Napriklad tvorivost sa mdze prejavovat v schopnosti identifikovat
problém alebo viacero problémov, hiadat mozné cesty riesenia a systematicky ich skasat alebo volit

ten postup, ktory sa vyhodnoti ako najvhodnejsi pre dany problém a dané podmienky.

Vo Stvrtom tvrdeni na posudzovacej, intervalovej, Skale respondenti uskutocnili hodnotenie
vyznacenim na stupnici $kadly od 1 do 5, kde bola oznadena prva a poslednd moznost (1 = vObec
nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnotili, ¢i im ¢lenstvo v spolo¢enstve pomohlo v tom,
Ze maju viac tvorivych napadov ako pred ¢lenstvom v spolocenstve. Cielom tohto tvrdenia bolo zistit,
¢i sa respondenti - clenovia spolocenstva ZKSM zlepsili v tvorivosti, kreativite a ndapaditosti.
Usmernenim pre respondentov bolo, aby v pripade, Ze pri nejakom tvrdeni nevedia posudit zlepsenie
(resp. danu oblast), nech $kédlu nevypliaju. Graf ¢. 8 popisuje vysledky odpovedi od respondentov na

Stvrté tvrdenie.
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4. Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo v tom, Ze mam

viac tvorivych napadov ako predtym.
(1 196 odpovedi)

450
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400
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Graf ¢. 8 — Vysledky odpovedi respondentov na Stvrté tvrdenie v dotazniku

Toto tvrdenie hodnotilo 1 196 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

¢leneni:

e 32 respondentov (2,7% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 1, ¢o
znamena3, Ze sa v danej oblasti vobec nezlepsili,

e 112 respondentov (9,4% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo Cislo 2, ¢o
znamena mierne zlepsSenie,

e 328 respondentov (27,4% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlepsSenie,

e 404 respondentov (33,8% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 4, o
predstavuje nadpriemerné zlepsenie,

e 320 respondentov (26,8% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 5, ¢o

znamena, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.

Pocet respondentov, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, CiZe sa v ndpaditosti a kreativite vdaka
Clenstvu v spolocenstve nadpriemerne zlepsili je 724, ¢o predstavuje 60,6% z celkového poctu

respondentov.

Ak by bo vypocitany priemer za celt skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 3,73.
Respondenti, ktori su ¢lenmi spolocenstva menej ako tri roky ziskali priemernd hodnotu 3,54 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemerna hodnotu 3,82.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, 7e dizka ¢lenstva ¢lenov v spoloéenstve ma pozitivny vplyv
na ich napaditost a kreativitu a vdaka ¢lenstvu v spoloéenstve sa viac ako 60% opytanych zlepsilo

nadpriemerne a dalSich viac ako 27,4% opytanych priemerne.
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3.1.2. ZAVERY Z INTERVIEW
Pri posudzovani dopadu aktivit v oblasti akademickych zru¢nosti bolo zistené nasledovné:

. schopnost vyjadrit svoj nazor pred skupinou — na zdklade pozorovania pravidelnej ¢innosti aj
jednotlivych projektov a podujati — tito schopnost pozitivne hodnotila védc¢sina opytanych veducich
spololenstiev. Je to schopnost, ktora sa buduje a rozvija takmer pri vSetkych stretnutiach ¢lenov v

malych skupinkach —stretkach, projektoch, podujatiach a vzdeldvaniach, ktoré sa organizuju.

,Pocas kaZdého stretnutia diskutujeme, ¢im sa ucime vyjadrovat svoj ndzor, a zdroveri

respektovat ndzory inych.”(M.F. Kapitulské eMBécka )

»Spolocenstvo im velmi pomdha prejavit sa a pozdielat to, o preZivaju a ako premyslaju, pretozZe
nie su na to zvyknuti z vlastnych rodin a vychovy. Tak vedia byt v spolo¢nosti odvdznejsi a vyjadrit svoj

ndzor a prejavit sa. Su smelsi a otvorenejsi.” (R.N. KriZovd Ves)

»Mladi na nasom kurze pravidelne poddvaju spdtnu vézbu nielen pisomnou, ale aj ustnou
formou. Aktivity spojené so spdtnou vézbou boli uZitocné nielen pre prvotny ucel zistenia spdtnej vézby,
ale aj ako ndstroj na rast v schopnosti vyjadrit vlastny ndzor, ktord sa u mnohych viditelne vylepsila.”
(J.P. KMBA)

o rozvoj komunikaénych zru€nosti — krozvoju tychto zrucnosti dochadza najma
v spolocenstvach, v ktorych sa ¢lenovia zucastiuju stretnuti za ucasti zahrani¢nych hosti, alebo napr.

aj v pripade, Ze pre svoj rozvoj a vzdeldvanie ¢erpaju zo zahranicnych zdrojov.

,Myslim, Ze clenom ndsho spolocenstva sa podarilo zlepsit v akademickych zrucnostiach a to
najme tym, Ze pocas pripravy kurzov a stretiek casto Cerpdme zo zahranicnych materidlov, CiZe je
potrebnd urcitd jazykovd zrucnost, tieZ to rozvija multikulturne povedomie. TieZ prostrednictvom

kurzov so speakrami z inych krajin.“ (A.S. S-ko)

,Priréznych prekladoch a timoceni pocas semindrov a konferencii so zahranicnymi hostami - sa
zlepsili v simulténnom preklade, komunikdcii s vedenim univerzity, self-marketingu.” (M.L.

Spolocenstvo pri KU)

o Posun v oblasti prezenta¢nych zrucnosti uviedlo 100% z opytanych veducich — najvacsi posun
zaznamenali prave u clenov, ktori sa aktivne zapdjaju v pravidelnej Cinnosti spolocenstva a kde maju
priestor prezentovat rézne témy a aktivity — zrozumitelnym a uchopitelnym spdsobom pre deti

a mladez v r6znej vekovej kategorii.

,Vidim progres pri ludoch, ktori su v spoloCenstve viac ako 3 roky. Postupne preberaju
zodpovednost za vicsie a vdcsie veci. Viaceri vstupuju do vicsej zodpovednosti ako vedtci projektov,
skupiniek, timov a s tym suvisi aj zlepSenie ich prezentacnych technik a schopnosti, nakolko to aktivne

vyuZivaju pri prdci s mladymi.“ (M.N. Youth)

,Na stretnutiach spolocenstva vytvdrame c¢lenom priestor na prezentdciu jednotlivych tém,
ktoré aktudlne riesime v spoloCenstve a tym pddom nasi ¢lenovia v bezpecnom prostredi méZu rdst v

prezentacnych zrucnostiach. Rozdiel v prezentovani témy v skole a v spoloCenstve je v tom, Ze jedno je
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formdlne a druhé neformdine ucenie, kde “predndsajuci” musi viac udrZiavat kontakt s publikom a
zaujat ich hovorenim aj osobnych skusenosti, svedectiev, pribehov, ktoré mézu mladych inspirovat viac
ako fakty a naucend ldtka.” (M.T. Pavol)

o S organizaciou a pripravou jednotlivych podujati a projektov v ramci spolo¢enstva, ktoru veduci
zveruju svojim ¢lenom, suvisi rozvoj organizaénych zrucnosti, komunikacnych zruénosti, rieseni
konfliktov v timoch a dalSich soft skills ako napr. projektové myslenie, finanéna gramotnost, rozvoj v
oblasti pouZivania audiovizualnej techniky atd. Rozvoj tychto zru¢nosti samozrejme priamo-timerne

zavisi od miery zapojenia jednotlivych ¢lenov do tychto aktivit.

o Daldou oblastou je ajrozvoj hudobnych schopnosti azruénosti — mnoho aktivit
v rdmci spolocenstiev ZKSM je doprevadzanych hudobne — viaceri veduci spolocenstiev podotkli, Ze na
zédklade angaZovanosti v spolodenstve sa ¢lenovia hudobnych timov zacali viac zaujimat a vzdelavat

napr. v oblasti hry na hudobny néstroj — gitara, husle, bicie nastroje, bas gitara atd.

. Zrucnosti spojené s marketingom podujati a projektov. Viaceri veduci spoloéenstiev uviedli
posun u svojich ¢lenov, ktori sa zacali v ramci zviditelnenia jednotlivych aktivit spolocenstva
venovat oblasti grafického dizajnu alebo oblasti médii, prace s fotografiou avideom. U ¢lenov
zaznamenali v poslednych rokoch taktiez posun vzaujme o nové trendy v oblasti audio-

vizualizacie, grafiky, dizajnu, médii, prezentacii na socialnych sietach atd.

LAKktivity spoloCenstva im umoznili spoznat ich silné stranky, dary a talenty, ktoré sa teraz snaZia
aktivne pouZivat. Prindsaju svoju tvorivost do aktivit, ktoré robime. Ide napriklad o grafické a medidlne

zrucnosti.” (Z.V. Spolo¢enstvo David)

o kritické myslenie - pre veducich spolocenstiev je déleZité, aby sa ich ¢lenovia naucili kriticky
mysliet, spracovat informécie z réznych zdrojov a vediet si na zaklade krestanskych hodnét, ktoré sa v
ramci ZKSM vyznavaju a odovzdavaju, utvorit vlastny nazor na vec. V priebehu poslednych 3 rokov

zaznamenali veduci pozitivny posun v tejto oblasti.

,Na animdtorskej Skole mdme vyhradeny ¢as na predndsku a dynamiky spojené s témou
kritického myslenia, ktoré vedie docentka manaZmentu z UK. Ddvame pozor, aby sa nds priestor v
médidch nestal nositefom falosnych informdcii, co je ulohou mladych, kriticky rozliSovat, ¢o nan
umiestnia.” (J.P. KMBA)

,Na tomto aktivne v poslednej dobe pracujeme. Uvedomujeme si, Ze je dbleZité, aby sa
preberanym témam aktivne venovali aj doma a nezostali pasivni posluchdci. Otvorene ich pre to

vyzyvame aby dané veci studovali, ¢itali a pod.”(M.N. Youth)

,Hlavne ti, ktori sa pravidelne zapdjaju na spolocnych stretnutiach - Casto prichddzaju z

pddnymi argumentmi a neboja sa vyjadrit aj protindzor.” (M.P. Srdce Leva)

o Tvorivost - vietci veduci spoloéenstiev vyjadrili, Ze vidia posun u svojich ¢lenov aj v oblasti
tvorivosti. Rozvoj tvorivosti sa prejavil hlavne pri pravidelnej ¢innosti spolo¢enstva, kde ¢lenovia

prichddzali s novymi tvorivymi ndpadmi a ndvrhmi pri priprave stretnuti malych skupiniek deti a
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mladeze, taktiez svoju kreativitu a tvorivost rozvijali pri rieSeni konkrétnych problémov spojenych s

organizaciou projektov a podujati ¢i uz pre ¢lenov spolocenstva alebo pre Siroku verejnost.

lch tvorivost sa prejavuje napriklad v oblasti komunikacnych zrucnosti, umeleckych a hudobnych

zrucnostiach.”(R.N. KriZova Ves)

,Mladych vedieme ku vytvoreniu vlastného projektu v sluzbe prioritne pre svoju farnost,
mesto/obec, kde Ziju kaZdodenny Zivot, alebo aj v inych oblastiach. Tento projekt je vyjadrenim ich
tvorivosti, ale zdroven ju aj rozvija. Uskutocnené projekty su krdsnym dékazom tvorivosti mladych a
rastu v nej.”(J.P.KMBA)

,Mnoho nasich c¢lenov je zapojenych vo vedeni stretiek alebo sluZzobnych timoch alebo v nejakej
sluzbe pre inych, kde ¢asto musia prindsat nové ndpady, a aktivity pre ludi v stretkdch a timoch, takze

su velmi tvorivi .“(M.B. Martindom)

3.2. DOPAD V HODNOTACH, POSTOJOCH A MEDZILUDSKYCH VZTAHOCH CLENOV

3.2.1. ZAVERY Z DOTAZNIKA

Druhou oblastou hodnotenia v dotazniku bolo meranie dopadu v hodnotach, postojoch
a medziludskych vztahoch ¢lenov ZKSM. Pre zvysenie reliability merania boli tejto oblasti venované tri

tvrdenia, ktoré respondenti hodnotili. Tieto tri tvrdenia boli zamerané na tieto hodnoty a postoje:

. zodpovedny pristup k povinnostiam,
o empatia voci potrebam inych ludi,

o motivdcia a zapdjanie sa do dobrovolnickych aktivit.

Piate tvrdenie v dotazniku bolo: Clenstvo v spoloéenstve mi pomohlo vtom, Ze
zodpovednejsie pristupujem k svojim povinnostiam. Napriklad zodpovednejsie pristupujem k svojim

povinnostiam v $kole, praci, rodine, spoloéenstve, vztahoch.

V piatom tvrdeni na posudzovacej, intervalovej, Skdle respondenti uskutocnili hodnotenie
vyznacenim na stupnici skaly od 1 do 5, kde bola oznacena prva a posledna moznost (1 = vébec
nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnotili, ¢i im ¢lenstvo v spolodenstve pomohlo v
zodpovednejsiemu pristupu k svojim povinnostiam. Ciefom tohto tvrdenia bolo zistit, ¢i respondenti -
Clenovia spolocenstva ZKSM zlepsili svoj postoj k povinnostiam a zlepSili sa v zodpovednosti.
Usmernenim pre respondentov bolo, aby v pripade, Ze pri nejakom tvrdeni nevedia posudit zlepsenie
(resp. danu oblast), nech $kdlu nevyplfaju. Graf &. 9 popisuje vysledky odpovedi od respondentov na

piate tvrdenie.
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5. Clenstvo v spoloenstve mi pomohlo v tom, Ze

zodpovednejsie pristupujem k svojim povinnostiam.
(1 195 odpovedi)
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Graf ¢. 9 — Vysledky odpovedi respondentov na piate tvrdenie v dotazniku

Toto tvrdenie hodnotilo 1 195 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

¢leneni:

e 35 respondentov (2,9% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo cislo 1, ¢o
znamena3, Ze sa v danej oblasti vobec nezlepsili,

e 74 respondentov (6,2% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 2, ¢o
znamena mierne zlepsSenie,

e 256 respondentov (21,4% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlepsSenie,

e 440 respondentov (36,8% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 4, ¢o
predstavuje nadpriemerné zlepsenie,

e 390 respondentov (32,6% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 5, ¢o

znamena, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.

Pocet respondentov, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, CiZze sa v postojoch zodpovednosti k
povinnostiam vdaka ¢lenstvu v spolocenstve nadpriemerne zlepsili je 830, ¢o predstavuje 69,4% z

celkového poctu respondentov.

Ak by bol vypocitany priemer za celd skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 3,90.
Respondenti, ktori su ¢lenmi spolocenstva menej ako tri roky ziskali priemernt hodnotu 3,69 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemerna hodnotu 4,01.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, e dizka ¢lenstva ¢lenov v spolocenstve ma pozitivny vplyv
na ich postoje zodpovednosti a vdaka ¢lenstvu v spolocenstve sa viac ako 70% opytanych zlepsilo

nadpriemerne a dalSich viac ako 21,4% opytanych priemerne.

Sieste tvrdenie v dotazniku bolo: Clenstvo v spoloéenstve mi pomohlo vtom, ie som

empatickejsi/ia k potrebam inych ludi (dokazem sa viac vcitit do potrieb inych ludi).
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V Siestom tvrdeni na posudzovacej, intervalovej, skale respondenti uskutocnili hodnotenie
vyznacenim na stupnici $kaly od 1 do 5, kde bola oznacena prvé a poslednd moznost (1 = vobec
nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnotili, ¢i im ¢lenstvo v spolocenstve pomohlo v tom,
Ze si empatickejsi k potrebam inych ludi, teda, ¢i sa dokaZzu viac vcitit do potrieb inych. Cielom tohto
tvrdenia bolo zistit dopad clenstva v spolodenstve ZKSM na clenov, respondentov v oblasti
medziludskych vztahov. Usmernenim pre respondentov bolo, aby v pripade, Ze pri nejakom tvrdeni
nevedia posudit zlepdenie (resp. danu oblast), nech $kdlu nevypliaju. Graf &. 10 popisuje vysledky

odpovedi od respondentov na Sieste tvrdenie.

6. Clenstvo v spolocenstve mi pomohlo v tom, Ze som
empatickejsi/ia k potrebdm inych ludi (dokazem sa viac

vcitit do potrieb druhych).
(1 196 odpovedi)
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Graf €. 10 — Vysledky odpovedi respondentov na Sieste tvrdenie v dotazniku

Toto tvrdenie hodnotilo 1 196 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

¢leneni:

e 14 respondentov (1,2% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo &islo 1, ¢o
znamena3, Ze sa v danej oblasti vébec nezlepsili,

e 40 respondentov (3,3% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 2, ¢o
znamena mierne zlepsSenie,

e 169 respondentov (14,1% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlep3enie,

e 466 respondentov (39% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo Cislo 4, ¢o
predstavuje nadpriemerné zlepsenie,

e 507 respondentov (42,4% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 5, ¢o

znamena3, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.

Pocet respondentov, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, CiZze sa nadpriemerne zlepsili v
schopnosti byt empatickejsi k potrebam inych ludi je 973, ¢o predstavuje 81,4% z celkového poctu

respondentov.
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Ak by bol vypocitany priemer za celd skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 4,18.
Respondenti, ktori su ¢lenmi spolo¢enstva menej ako tri roky ziskali priemernd hodnotu 4,06 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemerna hodnotu 4,24.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, 7e dizka ¢lenstva ¢lenov v spoloéenstve ma pozitivny vplyv
na ich schopnost byt empatickejs$i vocéi potrebam inych a vdaka ¢lenstvu v spoloCenstve sa
nadpriemerne zlepsilo v schopnosti byt empatickejsi viac ako 81% respondentov. V tomto tvrdeni
zameranom na medziludské vztahy je v porovnani s ostatnymi tvrdeniami najvyssi pocet respondentov
s nadpriemernym zlepSenim. TaktieZz priemerna celkova hodnota v porovnani s ostatnymi tvrdeniami

je najvyssia (4,18).

Siedme tvrdenie v dotazniku bolo: Clenstvo v spoloéenstve mi pomohlo v tom, Ze mam vacsiu
motivaciu sa zapdjat ako dobrovolnik do dobrovolnickych aktivit. Napriklad v ramci aktivit v

spolocenstve, v obci, v skole...atd"

V siedmom tvrdeni na posudzovacej, intervalovej, skale respondenti uskutocnili hodnotenie
vyznacenim na stupnici $kadly od 1 do 5, kde bola oznadena prva a poslednd moznost (1 = vobec
nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnotili, ¢i im ¢lenstvo v spolocenstve pomohlo v tom,
Ze maju vacsiu motivaciu sa zapajat ako dobrovolnici do dobrovolnickych aktivit. Ciefom tohto tvrdenia
bolo zistit dopad c¢lenstva v spolocenstve ZKSM na ¢lenov, respondentov, v oblasti postoja k
dobrovolnickej, nezistnej praci a hodnote dobrovolnictva ako prospolocenskej aktivite. Usmernenim
pre respondentov bolo, aby v pripade, Ze pri nejakom tvrdeni nevedia posudit zlepsenie (resp. danu

oblast), nech $kdlu nevyplfiaju. Graf & 11 popisuje vysledky odpovedi od respondentov na siedme

tvrdenie.
7. Clenstvo v spoloéenstve mi pomohlo v tom, ze
mam vacsiu motivaciu sa zapajat ako dobrovolnik do
dobrovolnickych aktivit
(1 200 odpovedi)
500 37,8%
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Graf €. 11 — Vysledky odpovedi respondentov na siedme tvrdenie v dotazniku
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Toto tvrdenie hodnotilo 1 196 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

¢leneni:

e 31 respondentov (2,6% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo cislo 1, ¢o
znamena, Ze sa v danej oblasti vobec nezlepsili,

e 83 respondentov (6,9% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 2, ¢o
znamena mierne zlepsSenie,

e 225 respondentov (18,8% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlepsSenie,

e 408 respondentov (34% z celkového poctu respondentov) na Skale oznadilo cislo 4, ¢o
predstavuje nadpriemerné zlepsenie,

e 453 respondentov (37,8% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 5, ¢o

znamena, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.

Pocet respondentov, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, CiZze sa v motivacii k dobrovolnictvu a
v dobrovolnickych aktivitdch vdaka clenstvu v spoloéenstve nadpriemerne zlepsili je 861, co

predstavuje 71,8% z celkového poctu respondentov.

Ak by bol vypocitany priemer za celd skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 3,97.
Respondenti, ktori su ¢lenmi spolo¢enstva menej ako tri roky ziskali priemernd hodnotu 3,87 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemernid hodnotu 4,03.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, Ze dlzka ¢lenstva ¢lenov v spolocenstve ma pozitivny vplyv
na ich motivaciu k dobrovolnictvu a prospolocenskej aktivite a vdaka ¢lenstvu v spolocenstve sa viac

ako 72% opytanych zlepSilo nadpriemerne a dalSich viac ako 18,8% priemerne.

3.2.2. ZAVERY Z INTERVIEW

Pri posudzovani dopadu aktivit v oblasti hodnét, postojov a medziludskych vztahov bolo zistené

nasledovné.

V oblasti rozvoja osobnosti, charakteru, postojov a medziludskych vztahov bolo u veducich
spolocenstiev zistované, ¢i vidia u svojich ¢lenov posun v oblasti zodpovednosti za zverené povinnosti

a ulohy.

Veduci spolocenstiev vyjadrili, Ze svojich ¢lenov vedu k zodpovednosti a ku spravovaniu
zverenych oblasti zodpovednosti, ludi, Cinnosti, ¢asu, zdrojov atd. Mieru rastu zodpovednosti v
niektorych spolocenstvach podmienili vekom jednotlivych ¢lenov a najmad ndvykmi z domaceho
prostredia. VacSina veducich sa v3ak zhodla na tom, Ze podstatny vplyv na posun v oblasti
zodpovedného pristupu k plneniu jednotlivych Gloh rastie takmer Umerne s dizkou ¢&lenstva v
spolo¢enstve. Cim dlhdie su mladi ludia ¢lenmi spolocenstva, tym st podla skdsenosti veducich
spolocenstiev zodpovednejsi. Toto jednoznaéne poukazuje na pozitivny dopad ¢lenstva v spolo¢enstve

v oblasti zodpovednosti.

,Tu je to zdvislé od toho, ako dlho su naimi &lenmi. Cim dlhsie su u nds, tym viac povazuju
spolocenstvo za svoje vlastné a teda su zodpovednejsi, déslednejsi a pod. Zdrover je treba rdatat
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s tym,Ze pri vekovej kategorii 15 — 17 rokov ich najskér treba viest a ucit ¢o je to zodpovednost

a podobne, pretoZe casto su to pre nich hodnoty, ku ktorym nie su vedeni.”((M.N. Youth)

,Ano, vidno posun v zodpovednosti, stdle viak je ¢o zlepSovat. Pojem spoluzodpovednosti je
priamoumerny uvedomovaniu si identity spoloCenstva, ktoré ako jednotlivi ¢lenovia tvorime.” (D.L.

Jerichove truby)

V oblasti vztahov, empatie a scitlivovania jednotlivych ¢lenov, veddci spoloéenstiev poukazali
na jednoznacne pozitivny dopad ¢lenstva na rozvoj ¢lenov v tejto oblasti. V ramci ¢innosti organizacie
je vztahom na roznych urovniach venovana $pecidlna pozornost. Investovanie do vztahov je vnimané
ako dlhodobd investicia, ktora sa pretavuje do vSetkych aktivit organizacie. Zaroven veduci
spolocenstiev vedu pri svojich aktivitach ¢lenov k vzdjomnej Ucte a reSpektovaniu, pocitov a postojov,
ale tiez k odsudeniu nazorov veducich k neznasanlivosti, nenavisti, alebo diskriminacii ¢lenov na

zaklade zdravotného postihnutia, prislusnosti k inej narodnosti alebo farbe pleti.

,Tym, Ze sa pri zdielani u¢ime pocuvat tych druhych s uctou a porozumenim, u¢ime sa aj empatii,
- tym, Ze mdme med_zi sebou aj dve slabozraké osoby, scitlivuje nds to ako ludi a u¢ime sa im prejavovat

spontdnnu pomoc a pozornost “(M.T. Pavol)

,Prirodzene v krestanskom prostredi sa viac rozvija empatia a vcitenie sa do pocitov druhych,

ktoré je podporené aj tvorbou vzdjomnych vztahov.” (M.L. Spolocenstvo pri KU)

,Ddvame déraz na to, aby sme nepracovali len ako pracovnd skupina, ale ako spolocenstvo,
v ktorom vytvdrame vztahy. KaZdy tim venuje nejaky cas aj budovaniu vzdjomnych vztahov. Ak je to

mozné, spolocné porady timu zacinaju zdielanim, aby sme o sebe vedeli a mohli si poméct.” (J.P. KMBA)

,Na vztahoch sme si dali velmi zdleZat a za to sme vdacni, mimo stretka, ¢i otvoreného stretka,
sa stretdvame aj neformdlne, aby sme sa viac spoznali a objavovali ako sa vzdjomnymi odlisSnostami
doplriame.” (J.F. Activ)

Dobrovolnictvo -jednym z prejavov rastu a rozvoja charakteru mladého ¢loveka a v rdmci ZKSM
- aj krestanskych hodnét, sa odraza v ochote vychadzat zo seba, byt citlivejsi na potreby druhych a
nezistne pomahat. V tejto oblasti na zdklade odpovedi vedlcich spolocCenstiev je moziné tieZ
jednoznaéne posudit pozitivny vplyv clenstva v spoloCenstve na rozvoj tejto oblasti. VSetky
spolocenstvd, ktoré su zdruzené v ZKSM sa zapdjaju do dobrovolnictva ¢i uz vo vacsej alebo mense;j
miere. Niektori veduci pomenovali vSetky aktivity spolocenstva ako “dobrovolnicke” - pod ¢im
rozumieme, Ze pri organizacii a realizacii aktivit ich ¢lenovia vykonavali, dobrovolne, ochotne a bez

naroku na finanénud odmenu.

,Stretko Esko vychddza z projektu Katarinka, ktory je saim o sebe dobrovolnickym projektom a

mnohi clenovia stdle su aktivne zapojeni v projekte.” (A.S. S-ko)

, Takmer vsetko robime dobrovolne, mdme v spolocenstve mnoho dobrovolhikov, ktori su ochotni

poméct aj na akcidch miestnej samospradvy.” (M.P. Srdce Leva)

,Nasi ¢lenovia sa zapdjaju ako dobrovolnici nielen v ramci spoloCenstva, ale aj na péde Katolickej

univerzity v RuZomberku, v ramci ich studia.” (M.L. Spolocenstvo pri KU)
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»AngaZuju sa v réznych sluzbdach — aj na akcidch, ktoré su organizované mimo spolocenstva. Ilde

predovsetkym o hudobné vystupenia a doprovod a technické zabezpecenie.” (R.N. KriZova Ves)
3.3. DOPAD V UPLATNENI CLENOV NA TRHU PRACE
3.3.1. ZAVERY Z DOTAZNIKA

Osme tvrdenie v dotazniku bolo: Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo zlepsit sa v pracovnych
zruénostiach. Napriklad ak som bol/a nezamestnany, nasiel som si pracu, postapil/a som na lepsiu
pracovnu poziciu, zlepSil som sa v pracovhom vykone alebo v nejakej oblasti efektivnejSie

vykonavam svoju pracu.

V 6smom tvrdeni na posudzovacej, intervalovej, Skale respondenti uskutocnili hodnotenie
vyznacenim na stupnici $kadly od 1 do 5, kde bola oznadena prva a poslednd moznost (1 = vobec
nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnotili, ¢i im ¢lenstvo v spolo¢enstve pomohlo zlepsit
sa v pracovnych zrucnostiach. V dotazniku respondenti taktieZz dostali moznost popisat v ¢om
konkrétne sa zlepsili v ramci pracovnych zruénosti vplyvom ich ¢lenstva v ZKSM. Usmernenim pre
respondentov bolo, aby v pripade, Ze pri nejakom tvrdeni nevedia posudit zlepsenie (resp. danu

oblast), nech $kalu nevypliiaju. Graf ¢ 12 popisuje vysledky odpovedi od respondentov na 6sme

tvrdenie.
8. Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo zlepsit sa v
pracovnych zrucnostiach
(1 148 odpovedi)
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Graf €. 12 — Vysledky odpovedi respondentov na 6sme tvrdenie v dotazniku

Toto tvrdenie hodnotilo 1 148 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

zloZeni:

e 137 respondentov (11,9% z celkového poctu respondentov) na skale oznadilo Cislo 1, co
znamena, Ze sa v danej oblasti vobec nezlepsili,
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e 168 respondentov (14,6% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 2, ¢o
znamena mierne zlepsSenie,

e 363 respondentov (31,6% z celkového poctu respondentov) na $kale oznacilo ¢islo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlepsenie,

e 268 respondentov (23,3% z celkového poctu respondentov) na $kale oznacilo ¢islo 4, ¢o
predstavuje nadpriemerné zlepsenie,

e 212 respondentov (18,5% z celkového poctu respondentov) na $kale oznacilo ¢islo 5, ¢o

znamena, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.

Pocet respondentov, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, ¢ize sa v pracovnych zruénostiach vdaka
¢lenstvu v spolocenstve nadpriemerne zlepsili je 480, o predstavuje 41,8% z celkového poctu

respondentov.

Ak by bol vypocitany priemer za celd skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 3,22.
Respondenti, ktori su ¢lenmi spolo¢enstva menej ako tri roky ziskali priemernd hodnotu 2,98 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemernad hodnotu 3,33.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, Ze di?ka ¢lenstva ¢lenov v spoloéenstve ma pozitivny vplyv
na ich zlepSenie sa v pracovnych zru€nostiach a vdaka ¢lenstvu v spoloéenstve sa viac ako 41%

opytanych zlepsilo nadpriemerne a dalSich viac ako 31,6% opytanych priemerne.

V dotazniku mali respondenti moznost popisat v ¢om konkrétne sa zlepsili v ramci pracovnych
zruénosti vplyvom ich ¢lenstva v ZKSM. Najcastejsie odpovede boli tieto (v zatvorke je uvedeny pocet,
kolko krat sa dana oblast opakovala v odpovediach respondentov): komunikaéné zruénosti (91)
zodpovednost (83), organizacné zruénosti (78), manudlne zruc¢nosti (62), rozvoj kreativity a talentu
(60), timemanagement (47), oblast timovej prace (46), zrucnosti potrebné pri praci s fludmi (40),
zvysena sebamotivacia (33), efektivita (32), vedenie [udi (30), prezentacné zruénosti (28), IT zruc¢nosti,
projekcia (26), ucenie sa (20), hra na hudobnom nastroji, spev (18), planovanie (18), stavebné prace
(14), manazérske zrucnosti (13), pozitivny pristup k rieSeniu problémov, rieSenie konfliktov (13),
empatia (12), sebavedomie (11), praca so zvukovou technikou (10), projektové myslenie (10),
dobrovolnictvo, sluzba (9), lepsia priprava do skoly (9), cielavedomost (8), delegovanie (8), flexibilita,
zmena myslenia (8), grafické price, marketing (8), starostlivost o druhych (8), technické zruénosti (8),
samostatnost, prevzatie iniciativy (7), administrativne zruénosti (6), pocuvanie ludi (aktivne) (6),
schopnost rozhodovat sa (5), Uc¢tovnictvo, tvorba rozpoctu (5), fotografovanie, kamerovanie, tvorba
videi (4), odvaha vstupovat do novych veci (4), praca s textom, pisanie ¢lankov (4), schopnost kriticky
mysliet, asertivita (4), uréovanie priorit (4), zlepSenie sa v cudzom jazyku (4), zvladanie stresu, emdcii
(4), moderovanie (2), pisanie projektov (2), poradenstvo (2), strategické myslenie (2), konstruktivna
kritika (1), logistika (1), obsluha v kaviarni (1), schopnost odovzdavat vedomosti inym (1), tvorba

webovych stranok (1), ucitel'ské zruénosti (1).
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3.3.2.  ZAVERY Z INTERVIEW
Pri posudzovani dopadu aktivit v uplatneni ¢lenov na trhu prace bolo zistené nasledovné.

Pravidelné aktivity, podujatia a projekty, ktoré spolo¢enstva pripravuju a realizuju, su zdrojom
praktickych skudsenosti v réznych oblastiach rozvoja mladych ludi, ¢i uz je to prdca v skupine,
komunikaéné zruc€nosti, preberanie zodpovednosti, delegovanie jednotlivych uloh, prezentacné
zrucnosti, zvlddanie konfliktov, organizacné zrucnosti, spravcovstvo prenajatych priestorov,
komunikacia s verejnostou, marketing jednotlivych aktivit, rast v charaktere, tvorivost a kreativita ,
projektové myslenie, spravovanie financii a rézne iné zru¢nosti a inovativne rieSenia problémov,
pripravuju mladych ludi na rézne pracovné pozicie. V rdmci vzdeldvacich programov sa mladym
v spolocenstvach venuju rozni odbornici z oblasti psycholégie, pedagogiky, socioldgie, politolégie,
personalistiky, koucéingu, mentoringu, marketingu, médii, biznisu, prdce s mladezou atd. Na zaklade
uvedenych zruénosti, ktoré veduci spoloenstiev pomenovali, je mozné tiez jednoznacne posudit

pozitivny dopad Cinnosti spolocenstiev a ZKSM na uplatnenie ¢lenov na trhu préce.

,Pre ¢lenov ndsho spolocenstva sme robili — Specidlny workshop - ako si ndjst novu prdcu - ako
sa pripravit na pohovory a zvladnut rozhovor s personalistom - podklady mdme spracované aj pisomne.
Workshop sme realizovali na zdklade dlhorocnej skusenosti na pracovnej pozicii personalistu v

persondlnej agenture.” (M.S. Eben Ezer)

,Viaceri mladi prdve po ukonceni aktivnej dobrovolnickej sluzby v nasej organizdcii sa presunuli
do ,profesiondlneho sveta” v oblasti pripravy eventov, marketingu, administrativy, ale aj technickej
podpory.” (J.P. KMBA)

,Pri usporiadani stretnuti pre verejnost sa chlapci z technického timu ucia zapdjat techniku,
pripravovat ozvucenie, instaluju kamery z réznych zdberov, po podujati spracuvaju vided a nahrdvky,
prdca s webovym obsahom, grafikou (vyroba plagdtov, propagdcia podujatia) je u niekolkych clenov
ndsho spolocenstva obohacujucou skusenostou, kedZe sa tomu venuje aj vo svojej prdci popri Studiu
informatického odboru na vysokej skole, dalsi ¢len spoloCenstva prispieva pravidelnymi spravami o
podujatiach v spolocenstve, ktoré su zverejnené na internete, jedna clenka ndsho spolocenstva
ziskala skusenosti v rdmci organizovania podujati, administrativnej prdce a prdce s ludmi, ¢o jej
pomohlo zamestnat sa ndsledne v ramci neziskovej organizdcii, ktord sa venuje prdci s mladeZou.”
(M.T. Pavol)

,Nasi mladi v bezpecnom prostredi prijatia - dokdZu vystupovat seba-vedomejsie a odhodlanejsie
- konkrétne jeden chlapec, ktory bol utiahnuty, ked ku ndm prisiel sa zacal postupne citit uvolnene a
vystupoval sebavedomejsie - co mu pomohlo ndjst si dobré zamestnanie, ako to sdm pomenoval a
momentdlne pracuje na veducej pozicii. Mladi zo spoloc¢enstva sa neboja zakladat nové skupinky

mlddeZe na miestach, kde studuju a tak sa dalej rozvijat v réznych oblastiach.” (M.P. Srdce Leva)

,Vplyv spolocenstva ich postiva, pomdha im. Jeden z prikladov je, Ze ¢len ndsho spolocenstva
mohol uspesne ziskat stipendium na vysokej Skole na zdklade toho, Ze sa angaZoval v spolocenstve.”
(R.N. KriZova Ves)
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3.4. DOPAD V SOCIALNOM ZACLENENI MLADYCH LUDI, KTOR( SU JEJ CLENMI

3.4.1. ZAVERY Z INTERVIEW

V oblasti socidlneho zaclenenia mladych ludi, ktori s ¢lenmi ZKSM, je moiné na zdklade
odpovedi veducich vidiet jednoznacne pozitivny vplyv na clenov v tejto oblasti. Pozitivny vplyv
vychadza z krestanskych hodnot, ktoré su zakladom aktivit spolocenstiev ZKSM, a tiez sa v ramci
podujati snazia vyucovat mladych ludi v oblasti vzdjomného reSpektu a prijatia v rozdielnosti. Viaceri
veduci spolocenstiev potvrdili, Ze vedu svojich ¢lenov k dobrocinnosti - ¢i uz je to formou darovania
financii - formou zbierok, alebo zberom Satstva, potravin, ktoré su nasledne odovzdané chudobnym v
ramci jednotlivych miest a obci, kde tieto spolo¢enstva pdsobia. Dalsou oblastou, kde veddci
pomenovali pozitivny dopad, je zaclenenie mladych fudi s fahkymi psychickymi poruchami, telesne
hendikepovanych alebo slabozrakych. Niektoré spolocenstva ZKSM sa venuju zacleneniu Rdmov do

spolocnosti, ale tiez mladych fudi roznych narodnosti.

,Pre ¢lenov spolocenstva je vyznamny prienik s majoritou — Slovakmi, napriklad prostrednictvom
podujati, ktoré organizujeme im umoZnuje vychddzat z ich prostredia, preZivat pozitivne vztahy s
majoritou. Zdroveri majorita md moZnost vidiet pozitiva a silné stranky Romskej komunity. Priklad je
projekt BARARAS - hudobné pdsmo, s ktorym nase spolocenstvo navstivilo niekolko slovenskych obci a
miest. Dalsim prikladom je aj to, Ze ¢lenovia zacali $tudovat na vysokych $koldch, napriklad oproti

rovesnikom sa im podarilo dosiahnut vyssiu uroveri vzdelania.” (R.N. KriZova Ves)

,V nasom spolo¢enstve mdme viac c¢lenov s psychickou diagndzou, ktorym sa venujeme a
pomdhame im pri ich zacleneni do Sirsej spoloc¢nosti. Priklady: jeden ¢len s psychickou diagndzou zacal
podnikat a nasSe spolocenstvo ho v tom podporuje, dalsia ¢lenka nasla uplatnenie v specidlnom

vzdeldvani, dalsia sa rozhodla opdt vrdtit na vysoku skolu.” (M.B. Martindom)

,V nasom centre prijatia sa prileZitostne objavia mladi trpiaci depresiami, alebo manickymi
poruchami - v tychto pripadoch nase centrum sluZilo ako ,,medzistanica” k odbornej liecbe. Samotné
pozitivne prijatie pomohlo viacerym mladym s lahkymi problémami psychického charakteru spojenymi
s obdobim dospievania.” (J.P.KMBA)

,V nasom spolocenstve mdme zdravotne hendikepovanu clenku, ktord ndm pomdha lepsie sa

ucit hodnote prijimania inych a starostlivosti o nich.” (D.L. Jerichove truby)

,V ramci spolocenstva mame slabozrakych, ktorym sa prakticky venujeme aj pocas pravidelného
stretdvania - chodime ich vyzdvihnut a stardme sa o ich pohodlie aj pocas stretnuti, pomdhame zaclenit
sa aj fyzicky postihnutym ucastnikom nasSich aktivit, taktieZ sme pomdhali Studentom z

Ukrajiny prekonat jazykovu bariéru.” (M.L. Sploc¢enstvo pri KU)

,Mdme v spolocenstva dusevne chorych, ktorych sa snazime medzi seba zaclenit a vytvorit im
priestor prijatia, viacerym mladym, ktori nemali financie na to, aby sa zucastnili podujati —napriklad
Svetovych dni mlddeZe - sme financne podporili, aby sa mohli tohto podujatia zucastnit, detom v Skole,

ktoré su nasimi ¢clenmi z chudobnejsich rodin, prispievame v skole na stravu.” (M.P. Srdce Leva)

24



3.5. DOPAD NA MIESTNEJ UROVNI

3.5.1. ZAVERY Z DOTAZNIKA

Deviate tvrdenie v dotazniku bolo: Clenstvo v spoloéenstve mi pomohlo v tom, Ze som

dokazal/a prispiet k zlep$eniu/vyrie$eniu nejakého problému v meste/obci.

V deviatom tvrdeni na posudzovacej, intervalovej, skale respondenti uskutocnili hodnotenie
vyznacenim na stupnici skaly od 1 do 5, kde bola oznatend prvé a poslednd moznost (1 = vobec
nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnotili, ¢i im ¢lenstvo v spolocenstve pomohlo v tom,
ze dokazali prispiet k zlepseniu/vyrieseniu nejakého problému v meste/obci. V dotazniku mali
respondenti moznost popisat konkrétne, ako sa zapojili do rieSenia nejakého problému v meste/obci
alebo do aktivity spolo¢enstva, ktora bola orientovana na tuto oblast. Usmernenim pre respondentov
bolo, aby v pripade, Ze pri nejakom tvrdeni nevedia posudit zlepsenie (resp. danu oblast), nech skalu

nevypliajud. Graf ¢ 13 popisuje vysledky odpovedi od respondentov na deviate tvrdenie.

9. Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo v tom, 7e som
dokazal/a prispiet k zlepseniu/vyrieSeniu nejakého

problému v meste/obci.
(1 114 odpovedi)
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Graf ¢. 13 — Vysledky odpovedi respondentov na deviate tvrdenie v dotazniku

Toto tvrdenie hodnotilo 1 114 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

zloZeni:

e 393 respondentov (35,3% z celkového poctu respondentov) na Skdle oznacilo ¢islo 1, co
znamena3, Ze sa v danej oblasti vobec nezlepsili,

e 215 respondentov (19,3% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 2, ¢o
znamena mierne zlepsSenie,

e 274 respondentov (24,6% z celkového poctu respondentov) na skale oznacilo ¢islo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlepsenie,

e 141 respondentov (12,7% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 4, ¢o

predstavuje nadpriemerné zlepsenie,
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e 91 respondentov (8,2% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo Cislo 5, ¢o

znamena3, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.

Pocet respondentov, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, CiZze sa nadpriemerne zlepsili v tom, Ze
vdaka clenstvu v spoloCenstve dokazali prispiet k zlep$eniu/vyrieseniu nejakého problému v

meste/obci je 232, ¢o predstavuje 20,9% z celkového poctu respondentov.

Ak by bol vypocitany priemer za celd skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 2,39.
Respondenti, ktori su ¢lenmi spolo¢enstva menej ako tri roky ziskali priemernd hodnotu 2,07 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemernd hodnotu 2,42.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, Ze dlzka ¢lenstva ¢lenov v spoloCenstve ma pozitivny vplyv
na to, Ze ¢lenovia dokazali prispiet k zlep$eniu/vyrieseniu nejakého problému v meste/obci. V tomto
respondentov s nadpriemernym zlepSenim, no aj napriek tomu sa vdaka clenstvu v spolocenstve

priemerne a nadpriemerne zlepsilo v tejto oblasti 45,5% respondentov.

V dotazniku respondenti dostali moZznost popisat ako sa zapoijili do riesenia nejakého problému
v meste/obci alebo do aktivity spolocenstva, ktora bola orientovana na tUto oblast. NajéastejSie
odpovede boli tieto (v zatvorke je uvedeny pocet, kolko krat sa dand oblast opakovala v odpovediach

respondentov, a tieZ aj konkrétne priklady z dotaznika):

. verejnoprospesné prace (148) (priklady z dotaznika: pomdhal som ¢lenom Zelenej Hliadky na
nasom sidlisku - Cistili sme lesy, potoky; upratovali sme verejné priestranstvo v obci; upratovanie
v okoli Torysy; malovanie oplotenia okolo materskej $koly; prispel som k vyrieSeniu problémov
s vlhkostou muriva vo farskom kostole a vo farskej budove; zapojil som sa do rekonstrukcie,
ktord zabezpeclila bezbariérovost chodnikov, bezbariérové elektricky; renovacia priestorov
zdhrady nizkoprahového mladeznickeho klubu; Cistenie grafitov v podchode mesta; Cistenie
okolia v priestoroch nasho spolocenstva, kde Zijem; Cistenie potokov a studni, Cistenie detského
ihriska, Cistenie verejného priestranstva, odstranenie divokych skladok; Cistila som oblasti lesa
v meste; dobrocinné prace pri tvoreni oddychovej zény v meste; dobrovolnictvo v ramci
upratovania nelegdlnej sklddky odpadu; kaZzdoro¢né upratovanie okolia Sivej brady; kultivacia
prirodného prostredia; zatieranie sprejerskych znakov, malovanie plota; zbieranie smeti po
sidlisku; malovali sme spolo¢né priestory kulturneho centra; umyvanie okien kniznice v Karlovej
Vsi; Cistenie stien znehodnotenych sprejermi na Trnavskom Myte v Bratislave; oprava priestoru
okolo kaplnky na ,Sulerlochu” pri Spisskej Novej Vsi; zhadzovanie puknutej omietky v dome pre
seniorov na Dlhych Dieloch v Bratislave; pomoc pri upratovani klubu déchodcov; v spolupraci s
mestom sme zrenovovali kino),

° aktivity organizované pre $iroku verejnost (73),

. uéast na podujatiach mesta, uéast na verejnom Zivote, politike (51) (priklady z dotaznika: akcia
Nase mesto; akcia Milujem svoje mesto; pomahala som pri rozbiehani materského centra;
Sportové podujatia mesta; Tryzna; praca v komunalnej politike; hfadanie a navrh rieseni

jednotlivych problémov mesta; praca pre magistrat hlavného mesta SR Bratislavy),
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° dobrovolnici pri peticii (19),

° bezdomovci, socialna praca a pomoc (27) (priklady z dotaznika: laktacné poradenstvo; navstevy
krizového centra; zbierky pre rodiny v nidzi; program pre deti z Krizového strediska Alzbetka
Spisska Nova Ves),

. modlitby za mesto, primatora (14),

. dobrovolnictvo (Faceclub, obnova zriucanin, krestanské a evanjelizaéné podujatia a pomoc s
ich organizaciou po roznych strankach) (27) (priklady z dotaznika: budovanie a zlepSovanie
medziludskych vztahov deti a mladeze - FaceClub; obnova zridcanin dopomohla k rozvoju
cestovného ruchu v danej oblasti; Kaviaren Dolinka; Pracujem na poli evanjelizacie a formacie

RAdmov).

3.5.2. ZAVERY Z INTERVIEW

Pri posudzovani dopadu aktivit ZKSM a ¢lenov spolocenstiev na miestnej Urovni bolo zistené

nasledovné.

Spolocenstvd ZKSM sa v mestach aj obciach zapdjaju do spoluprace s miestnou samospravou.
Viaceri ¢lenovia spolocenstiev vstupili aktivne aj do komundlnej politiky a su ¢lenmi obecnych alebo
mestskych zastupitelstiev. Dalej sa spolocenstvd aich &lenovia angaZuju v roznych brigadach,
projektoch na pomoc bezdomovcom, utecencom, taktiez starym a chorym, do Cistenia verejnych
priestranstiev, dobrovolnickych aktivit na skraslenie okolia, a tiez su ¢asto osloveni do spoluprace pri
priprave detského programu na rbznych aktivitdch organizovanych miestnou samospravou
atd. Veduci spolocenstiev hodnotia velmi pozitivne dopad na miestnej Urovni a spolupracu s

miestnymi a mestskymi zastupitelstvami.

,Sucastou vzdeldvania a formdcie mladych na animdtorskej Skole je aj vyjazd do pestrych sluZieb
socidlneho charakteru (bezdomovci, DSS...) Nakolko sme presli obdobim stahovania, momentdine
hladdme cesty ku spoznaniu lokdinej situdcie, aby sme boli uZitocni aj na mieste, kde Zijeme.” (J.P.
KMBA)

,Zapdjame sa do obnov ruin kldstora na Katarinke - spoluprdca s obcou Nahdc. “ (A.S. S-ko)

,,Clenovia spolocenstva sa v rdmci Faceklubu (nizkoprahovy klub) zucastriuju na aktivitdch mesta
a robia najcastejsie aktivity pre deti ako sprievodny program pri podujatiach. Vytvorili aj program pre
seniorov a boli navstivit seniorov v.domove déchodcov. SnaZili sa o skrdslenie mesta - malovali plot,
malbami spestrili parkovacie plochy na niektorych parkoviskdch, pri rekreacnej oblasti mesta osadili
tabulu, na ktorej su uvedené casy rozkladu odpadkov, aby ludi motivovali odhadzovat odpadky do

kosa.” (Z.V. Spolocenstvo David)

,Ako spolocenstvo sme sa niekolkokrdat dobrovolnicky zapojili do aktivit, ktorymi sme pomdhali

skrdslovat verejné prostredie v naSsom meste.” (D.L. Jerichove truby)

,Skrdslenie okolia Univerzity - Casto sa stdva, Ze steny Univerzity postriekaju “sprejeri “ré6znymi

ndpismi a v spoluprdci s mestom sa kaZdorocne podielame na odstrdneni ndpisov, pomohli sme
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dosiahnut, aby v okoli Univerzity boli posilnené mestské policajné hliadky, aby nedochddzalo k

vandalizmu a prepadnutiam studentov.” (M.L. Spolocenstvo pri KU)

,Konkrétny prinos je angaZovanie sa v miestnej politike, ¢len ndsho spolocenstva (Rom) je aj

poslancom obecného zastupitelstva — angaZuje sa na miestnej trovni.” (R.N. KriZovad Ves)

3.6. DOPAD NA SPOLOCENSKEJ UROVNI
3.6.1. ZAVERY Z DOTAZNIKA

Desiate tvrdenie bolo: 10. Clenstvo v spolo¢enstve mi pomohlo v tom, Ze som sa zapojil/a do

nejakej ¢innosti spolo¢enstva v oblasti participacie/angaZzovanosti v spoloénosti.

V desiatom tvrdeni na posudzovacej, intervalovej, skale respondenti uskutocnili hodnotenie
vyznacenim na stupnici $kadly od 1 do 5, kde bola oznadena prva a poslednd moznost (1 = vobec
nezlepsil/a; 5 = vyrazne zlepsil/a). Respondenti hodnotili, ¢i im ¢lenstvo v spolodenstve pomohlo vtom,
Ze sa zapojili do nejakej ¢innosti spolocenstva v oblasti participacie/angaZzovanosti v spoloénosti. V
dotazniku respondenti dostali moznost aj konkrétne popisat ako sa zapojili do ¢innosti spolo¢enstva v
oblasti participacie/angaZovanosti. Usmernenim pre respondentov bolo, aby v pripade, Ze pri nejakom
tvrdeni nevedia posudit zlepsenie (resp. danu oblast), nech $kdlu nevyplifiaju. Graf ¢. 14 popisuje

vysledky odpovedi od respondentov na desiate tvrdenie.

10. Clenstvo v spoloéenstve mi pomohlo v tom, Zze som
sa zapojil/a do nejakej ¢innosti spolocenstva v oblasti

participacie/angaZovanosti v spoloc¢nosti.
(1 104 odpovedi)

21.5% 23,1% 23,4%
,270
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Graf ¢. 14 — Vysledky odpovedi respondentov na desiate tvrdenie v dotazniku
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Toto tvrdenie hodnotilo 1 104 respondentov z celkového poctu 1 207 respondentov, v takomto

zloZeni:

e 237 respondentov (21,5% z celkového poctu respondentov) na skale oznadilo Cislo 1, co

znamena3, Ze sa v danej oblasti vobec nezlepsili,
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e 162 respondentov (14,7% z celkového poctu respondentov) na $kale oznacilo ¢islo 2, ¢o
znamena mierne zlepsSenie,

e 255 respondentov (23,1% z celkového poctu respondentov) na $kale oznacilo ¢islo 3, ¢o
predstavuje priemerné zlepsenie,

e 258 respondentov (23,4% z celkového poctu respondentov) na Skale oznacilo ¢islo 4, ¢o
predstavuje nadpriemerné zlepsenie,

e 192 respondentov (17,4% z celkového poctu respondentov) na $kale oznacilo ¢islo 5, ¢o

znamena, Ze sa v danej oblasti vyrazne zlepsili.

Pocet respondentov, ktori si na stupnici zvolili ¢islo 4 a 5, CiZze sa nadpriemerne zlepsili v zapdajani
sa do ¢innosti spolocenstva v oblasti participacie v spoloc¢nosti je 450, ¢o predstavuje 40,8% z celkového

poctu respondentov.

Ak by bol vypocitany priemer za celd skupinu respondentov, priemernou hodnotou by bolo 3,00.
Respondenti, ktori su ¢lenmi spolo¢enstva menej ako tri roky ziskali priemernd hodnotu 2,77 a ti, ktori

su v spolocenstve tri a viac rokov, ziskali priemernad hodnotu 3,12.

Zaver hodnotenia tohto tvrdenia je, Ze di?ka ¢lenstva ¢lenov v spoloéenstve ma pozitivny vplyv
na to, ze ¢lenovia sa zapdjaju do cinnosti spoloCenstva v oblasti participacie/angazovanosti v
spolocnosti a vdaka ¢lenstvu v spolocenstve sa viac ako 40% opytanych zlepSilo nadpriemerne a dalSich

viac ako 23,1% opytanych priemerne.

V dotazniku dostali respondenti moznost popisat ako sa zapoijili do ¢innosti spoloéenstva v
oblasti participacie/angazovanosti. Najcastejsie odpovede boli tieto (v zatvorke je uvedeny pocet,
kolko krat sa dand oblast opakovala v odpovediach respondentov atieZz aj konkrétne priklady z

dotaznika):

e zapojenie sa do peticii (170) (priklady z dotaznika: proti hazardu; Referendum za rodinu; proti
legalizacii potratu; proti R4; proti nahote v médiach; Peticia pre ochranu slovenskych lesov
ainé),

e pomoc pri organizovani podujati pre $iroki verejnost (90)

e ucast a pomoc na podujatiach mesta (12) (priklady z dotaznika: Dni mesta; Deri rodiny;
Kajdcna tryzna; Upratovanie a obnova Zidovského cintorina; Zivy Betlehem...),

e zapdjanie sa do aktivit inych organizacii (33) (priklady z dotaznika: Frum Zivota; Kampane Pro
life; Slovensky Cerveny KriZ; Pochod za Zivot; Sviecka za nenarodené deti; Deri pocatého
dietata; projekt Daruj svoj ¢as),

e pomoc socidlne slabsim rodindm, detom v detskom domove, chorym, starym, rémskym
detom, bezdomovcom, viziiom (18),

e aktivna Gcast na volbach (8),

Clenstvo v KD mladezi SR; ucéast vo volebnej komisii; predvolebnej kampani; obecné

zastupitelstvo; samosprava; podpora clenov spolocenstva do zapojenia sa do politiky;
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prednasky o politike; clenstvo v Studentskej rade; participacia na verejnych schodzach
poslancov; pripomienky k rozpoctu a financovaniu),

o dobrovolnictvo v réznych formach (13) (priklady z dotaznika: aktivity na pracovisku; v inej
komunite; Faceclub; IG ZKSM),

e animatorstvo deti a mladeze (17),

e zbierka potravin, verejnoprospesné, charitativne zbierky (9),

e zapdjanie sa do organizovania verejnych kulturnych podujati (divadelné predstavenia,
koncerty) (12),

e verejnoprospesné prdace (12) (priklady z dotaznika: Cistenie potoka; malovanie spolo¢nych
priestorov; natieranie laviiek; upratovanie okolia; vysadba stromov v parku; upratovanie
verejnych priestorov),

e zapojenie sa do ekologickych projektov (3) (priklady z dotaznika: zapojenie sa do projektu
vyuzitelnosti veci bez odpadu; vyroba pomocok zo spotrebného materidlu domacnosti, ktory
sa Castokrat uZ nepouziva a vyhadzuje),

e komunikacia s f'udmi, Sirenie informacii, propagacia hodnot, preberanie situacie naSRav
zahranici, povzbudenie do ucasti na volbach, verejné diskusie, vyjadrovanie nazoru (32)
(priklady z dotaznika: k neetickym reklamnym kampaniam; holokaust; referendum za rodinu;
hazard),

e konzervdacia zrucanin, ochrana historickych pamiatok (2),

e modlitba (za l'udi, v Parlamente, za mesto)(15).

3.6.2. ZAVERY Z INTERVIEW

Pri posudzovani dopadu aktivit ZKSM a ¢lenov v spolocenstvach na spolo¢enskej urovni bolo

zistené nasledovné.

Vramci aktivit spoloCenstvd ZKSM vedu k participacii a aktivnemu zaujmu o dianie v
spolo¢nosti. SnaZia sa iniciovat zaujem o dianie v politike a spolo¢nosti aj prostrednictvom vzdeldvania
a projektov, ktoré s zamerané na pripravu poslancov do komunalnych volieb. Clenovia spolocenstiev
ZKSM kandiduju na poslancov nielen v rdmci komunalnych volieb, ale i na drovni vyssich tzemnych

celkov a Statu. Podporuju iniciativy, ktoré vedu k motivovaniu Sirokej verejnosti na Gcasti na volbach.

Veduci spolocenstiev potvrdili, Ze c¢lenovia ich spolocCenstiev sa angaZovali a dokonca
organizovali aktivity spojené s peticiou za zruSenie hazardu vo viacerych mestach na Slovensku. Peticia
bola ndsledne UspeSna av niektorych mestach na zdklade ich aktivity skutocne doslo k zakazaniu

hazardu.

»Pomdhali sme zbierat podpisy v peticii za zrusenie hazardu v nasom meste, zapdjame sa do
stretnuti pri vzdeldvaniach manZelov, v spoluprdci s poslancami NRSR - posuvame informdcie a rézne

vyzvy studentom a clenom spolocenstva.” (M.L. Spolocenstvo pri KU)

,Nasi clenovia sa aktivizuju taktieZ v celospolocenskych aktivitdch, niektori sa stali poslancami v

miestnom zastupitelstve, ale aj v NR SR. Aktivne sa zapojili do obCianskej iniciativny "zastavme hazard"
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v Bratislave a aj vdaka ich vyraznej pomoci sa to podarilo; taktieZ sa kaZdorocne zapdjame do iniciativy

platformy "Krestania v meste" a do dobrovolnickych aktivit.” (M.B. Martindom)

,Spolu s dobrovolnikmi z okolia sme v meste organizovali peticiu proti hazardu, po nazbierani
dostatocného mnoZstva podpisov sa ndm podarilo za podpory mestského zastupitelstva dosiahnut

zruSenie hazardu v meste Levoca.” (M.T. Pavol)

,V ramci nasej obce organizujeme vzdeldvacie podujatie - na pripravu poslancov do volieb do
miestneho zastupitelstva - raz mesacne sa stretdvaju a pripravuju na svoju kandidaturu.” (M.P. Srdce

Leva)
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ZAVER SPRAVY Z MERANIA INTERNEHO DOPADU ZKSM

Na zdklade rozhovorov s veducimi spolocenstiev z réznych miest a obci na Slovensku je mozné
jednoznacéne potvrdit, Ze ¢lenstvo mladych v spoloc¢enstvach ZKSM ma pozitivny dopad na rozvoj
mladého ¢loveka, ¢i uz v réznych schopnostiach a zru€nostiach, postojoch, dalej su vedeni k empatii a
budovaniu vztahov, krestanskych hodndt, si motivovani a vedeni k dobrovolnictvu a participacii v

spolocnosti.

Vo viacerych pripadoch veduci spolo¢enstiev uviedli, Ze dévodom rozvoja mnohych zruc€nosti
¢lenov, ale aj rast ich charakteru, je vytvorenie ,bezpecného prostredia“, pod ktorym rozumeju
priestor, kde ¢lenovia spolo¢enstva mézu slobodne vyjadrit svoj ndzor bez strachu z odstdenia, alebo
vylucenia z kolektivu na zaklade odlisnych pohladov na vec. Taktiez je spolo¢enstvo pre nich priestor,
kde sa neboja robit chyby - ¢o je jednym z predpokladov rastu v réznych zruénostiach a schopnostiach.
“Bezpelné prostredie” vytvaraju clenovia spolocenstva medzi sebou na zaklade dévery a vztahov,
ktoré vznikaju a rozvijaju sa pocas pravidelnych stretnuti spolo¢enstva. Pocas rozhovoru s jednotlivymi
veducimi spolocenstiev bolo zistené, ze neformdlny pristup zo strany veducich vedie mladych ludi k
vacSej dovere a otvorenosti a dokonca aj ovela vacsej motivacii ¢lenov a nasledne zapajania sa do

roznych aktivit, podujati a projektov.

Na zaklade vyjadreni je mozné tiez zhodnotit, Ze v kazdej spominanej oblasti je priestor na rast
a rozvoj, ale tieZ chut a ochota neustéle investovat do rozvoja deti a mladych ludi v spoloc¢enstvach
ZKSM.
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