R ms www.mladez.sk, rms@mladez.sk
Prazska 11, 811 04 Bratislava

Dopady prace s mladezou

(zaverecna sprava z vyskumul)

December 2016

Spracovala: K. Cavojska


http://www.mladez.sk/
mailto:rms@mladez.sk

A U 197 o OO 3
2. VY CNOMISKA ... 4
B HIAVIE ZAVETY .o 10
4. MetOdOLOGIA VYSKUIMU ... 6
5. Praca s mladezou z pohladu VEAUCICR ..........ccooiiiiiiiceeeee s 14
5.1. Povaha, charakter a obsah prace S MIAAEZOU ........c.covovivovevciieeeeeeeee e 14
5.2. Sulad ponuky organizacie s potrebami a zaujmami mladych Tudi..............ccccccoco..... 14
53. Dosahovanie vysledkov pri praci S MIAAEZOU.........c.co.cvvveveveveeeeeeeeeeee e 16
54.  PreKazky vV Praci s MIAAEZOU.......ccooiiiiiiiiieiecc e 17
5.5, Metody Prace S MIAGEZOU ....c..oiiiiiccee e 18
5.6. Znalosti a zru¢nosti nadobudnuté ako vysledok prace s mladeZou...........ccccccovvenee. 19
5.7, SOCIAINE DENETILY ... 21
5.8. Casovy rozmer nadobudania vysledkov prace s MIAdeZOU.............ccoovvvecooovveeeccererrnee.ns 22
59, Hodnoty a poStOje MIAAEZE. ..o 24
5.9, 1 MY @ ONU i 24
5.9.2 Praca s r&éznymi spolocenskymi témami vV Organizacii..........cccoeovvvviiiieninsnne. 26
5.9.3. POSTOJE K INAKOSTL. ..o 28

6. Praca s mladezou z pohladu Clenov OTganiZACii .........cccoovevievieicceeceeeeeee e 32
6.1, DOVOAY ClENSIVA. ....cooiiiieceeeeee e 32
6.2. Chapanie prace s mladezou podla ClENOV .........cccovievceeeeeeeeeeeee e 32
6.3.  Odlisnost od iINYCh ProStredi . ... 33
6.4, Prinos organizacie Pre ClENOV . ... 34
6.5. PrekazZky prace S MIAAEZOU.......ccoooiiiiiiiie e 35
6.6. Metddy Prace S MIAAEZOU .....c..ooviieiceeceeeeeee s 35
6.7. Nadobudnuté znalosti a zruc¢nosti z pohladu CleNOV ..........ccccoeveieceeceeceeceeee 36
6.8, SOCIAINE DENETILY ..o 37
6.9. Casovy rozmer 0SOBNOStNYCH ZIMUET ............oooovoooooooooooeoeecoeoeoeoeeeeeeeeeeeeeeee 38
6.10.Hodnoty a postoje mladyCh TUAT ... 39
B.10.1. MY @ ONlLocoiiieee e 39
6.10.2  POSTOJE K INAKOSHL ... 39

7. Zhrnutie VYSKUMNYCN ZISTENI........o.ooiiieeeeeeeee e 42
8. ZAVETY @ OAPOTUCANIA ..o 47
9. MetodologiCKE OAPOTUCANIA. ........ccovieiceceeee s 47
Priloha €. 1: Scenare a pomocny harok k projektivnej technike .........cccoooovvieoieccecieccee 49
Priloha €. 2: Zoznam participantov a participantiek ... 61



1. Uvod

Rada mladezZe Slovenska (RmS) ako aj ostatné mladezZnicke organizacie su presvedcené
otom, Ze ich praca smladymi ludmi ma zmysel, adokaze vyznamne prispievat
k zlepSovaniu zru¢nosti a kompetencii mladych lud. Mladi ludia po absolvovani
neformdlneho vzdelavania v mladeznickych organizaciach su na zaklade skusenosti
Z praxe lepSie pripraveni na zvladanie vyziev studijného i profesijného zivota. Identifikovat
tieto zru¢nosti a vedomosti je vSak narocné, pokial nie su priebezne Ci v zavere sledované
skuskami alebo formalnymi testami.

Jednou z mozZnosti, ako zachytit tak vysledky ako aj dopady prace s mladezou je vyuzitie
metdd a technik sociologického vyskumu. V nasledujucom texte prezentujeme vyskum,
ktory RmS realizovala v roku 2016 s cielom priniest ddkazy o dopadoch prace s mladezou
v mladeznickych organizaciach.

Touto cestou by sme sa chceli podakovat vsetkym veducim, dobrovolnikom
a dobrovolnickam, animatorom a animatorkam ako aj ¢lenom a ¢lenkam mladeznickych
organizacii, ktori si nasli Cas, zuCastnili sa rozhovorov a diskusnych skupin a zdielali
s nami svoje skusenosti a nazory.

Vyskum bol financovany z projektu PRIORITY-2016/1/008/D z programu Priority
mladeznickej politiky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v roku 2016.



2. Vychodiska

Pri koncipovani vyskumu sme vychadzali z oficidlne dostupnej definicie prace
s mladezou, tak ako ju vymedzuje platna legislativa’, podla ktorej je praca s mladezou
.vychovno-vzdelavacia ¢innost, spolo¢enska cinnost, informacna cinnost a poradenska
c¢innost pre miladez, mladych veducich, mlddeznickych veducich a pracovnikov
s mladezZou.”

V Europskom priestore sa stretdvame sréznym chapanim prace s mladezou.
V dokumente Europskeho féra mladeze (European Youth Forum)® nachadzame
nasledujuce klucove principy kvalitnej prace smladeZzou, ktoré povaZujeme pri
vymedzovani jej obsahu za dolezité. Praca s mladezou je teda:

A zamerana na mladych ludi a zalozena na pravach ludi, moznostiach, zaujmoch
a potrebach;

A zaloZzend na vztahu — zameriava sa na interakciu a aktivity pripravované resp.
planovaneé s ostatnymi;

o

umoznuje posilnenie (empowering) mladych ludi a ich angazovanie na principe
partnerstva;

prinasa pozitivny osobnostny a socialny dopad,;

je zaloZena na dobrovolnej a zmysluplnej participacii;

o o D>

charakterizuje ju informalny vzdelavaci a neformalny ucebny proces;
A zapajajuca a zdbavna vo svojom pristupe a metddach.

Diverzita prace s mladezou, Ci uz v sektorovom zmysle, organizacnom alebo v zmysle
tematickych pristupov umoznuje velmi mladym ludom najst si svoju cestu k praci
s mladezou. Mladi ludia takto maju moznost zazivat dvojitu skusenost, byt prijemcom,
a tazit pozitivne efekty z prace s mladezou, ako aj byt praktikom, ktory tuto ¢innost a jej
pozitivne benefity poskytuje inym.

Vtomto vymedzeni sa znasho pohladu stretavame aj s dimenziou pozitivneho
osobnostného a socialneho dopadu prace s mladezou. Vymedzenie terminu dopad, vSak
predstavuje z analytického 1ivyskumného hladiska pomerne naro¢nu ulohu. Podla
Kratkeho slovnika slovenského jazyka® chapeme pojem dopad ako ,dosah, u¢inok, vplyv".
V tomto zmysle je pomerne tazké identifikovat jeho jednoznac¢nu definiciu. Podla dalSich
zdrojov (z angl. impact)* byva definovany ako ,konanie jedného objektu, ktory prichadza
nutene do kontaktu s inym objektom” a ,vyrazny ucinok alebo vplyv’ (Oxford English
Dictionary). V Statistickom chapani byva vymedzovany v zmysle meratelnych rozdielov
vopred definovanych indikatorov (napr. test skolskych vysledkov). V principe v$ak v SirSom

! Zakon ¢&. 282/2008 Z. z o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z.
Z. 0 vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2 YOUTH WORK IN THE EUROPEAN YOUTH FORUM AND YOUTH

ORGANISATIONS. Policy Paper. November 2014, dostupné na:
Shttp://www.youthforum.org/assets/ZO14/12/PP-Youth—Work.pdf

http://slovnik.juls.savba.sk/?w=dopad&s=exact&c=i9508d=kssj4&d=psp&d=sssj&d=sssj2&d=scs&d=s
ss&d=peciar&d=ma&d=hssjV&d=bermolak&d=0obce&d=priezviska&d=un&d=locutio&d=pskcs&d=psk
engd=noundb&ie=utf-8&oe=utf-8#

* Blizsie informacie na: ,What do we mean by impact, by Simon Hearn. Dostupné na:
http.//www.researchtoaction.org/2016/02/what-do-we-mean-by-impact/
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chapani pod dopadom chapeme akykolvek dlhodoby ucinok, tak zamyslany ako
nezamyslany, pozitivny/negativny, priamy/nepriamy. Vsnahe o jeho metodologické
vymedzenie je potrebné reflektovat skutocnost, ze je to multidimenzionalny koncept, od
definicie ktorého zavisi spésob jeho skumania.

Odborna diskusia o dopade je predovsSetkym technického charakteru, tematicky spada do
oblasti evalua¢ného vyskumu a jeho metodologickych Specifik. Pre vyskumné uchopenie
dopadu je klucova otazka stanovenia definicie a nasledné vyuzitie vyskumnych metod.
Dopad ajeho popis resp. odmeranie je vSak aj vyznamnou vztahovou a politickou
otazkou. V zasade je mozné rozlisit dopad v zmysle indvidualneho dopadu, alebo dopadu
na spolo¢nost. Zvycajnymi oblastami, v ktorych je dopad sledovany su: zdravie,
bezpecnost, uspesnost (napr. v zmysle ekonomického blahobytu) apod.

Pri definovani dopadu pre uc¢ely nasho vyskumu, sme vyuzili definiénu pomocku®, ktora
urCuje 6 zakladnych otazok, ktoré je potrebné si zodpovedat pri definicii dopadu:

1. Vyuzitie: kedy termin ,dopadu” vyuzivame?

2. Zaber — zuZujeme popis dopadu na jednu, alebo viac preddefinovanych
premennych, alebo pracujeme skér s otvorenou perspektivou dopadu a hladanim
tolkych premennych, kolko dava zmysel?

3. Subjekt a uroven zmeny — kde hladdme dopad?

4. Stupne oddelenia — nakolko priame je prepojenie intervencie a dopadu, podla
toho ako ho definujeme? Mbze sa dopad objavit ihned po intervencii alebo je
potrebnych niekolko krokov?;

5. Bezprostrednost, rychlost a zotrvacnost zmeny — je nasSe chapanie dopadu statické
alebo sa mdze menit v Case?

6. Homogenita benefitov — jednotné alebo variabilné?

V tomto zmysle sme sa potom pre ucely naSho vyskumu zameraného na dopady prace
s mladezou rozhodli prijat nasledujucu pracovnu definiciu: Zameriavame sa na aktualne
pozorovatelné ucinky, Siroké spektrum premennych, zaznamenatelnych na urovni
jednotlivca. Vplyv chapeme skér ako systéemovy, casovy resp. dlhodobo tvoreny efekt.
Predpokladame tiez diferencovany efekt, vzhladom na rozlicny organiza¢ny kontext, v
ktorom bude vyskum prebiehat.

> tamtiez



3. Metodologia vyskumu

Na zaklade vys$sSie uvedenych vychodisk sme formulovali nasledovny ciel vyskumu: zistit,
aké su dopady prace smladezou vo vybranych organizaciach pracujucich
s mladezou so zameranim na hodnotovy a postojovy ramec.

Vyskum
as \%

mladezou.

Vv proces








































































































































































